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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, observancia
general y obligatoria para todos los servidores pUblicos de la Coordinaciéon
de comunicacién social, eventos y logistica.

Arficulo 2.- El presente reglamento tiene como objeto regular las
actividades de los servidores publicos en el ejercicio de su funcién
especifica en la administracion publica municipal, procurando fomentar
las politicas necesarias para un desarrollo arménico y ordenado de las
actividades propias de la Coordinacién de Comunicacion Social, Eventos y
Logistica.

CAPITULO II. DEFINICIONES.

Arficulo 3.- Para la interpretacién, aplicacién y efectos de este reglamento.
Se establecen las siguientes definiciones:

.- Solicitud: todo asunto que solo pueda ser atendido exclusivamente por
el servidor pdblico, considerando las circunstancias propias de tiempo,
modo y lugar.

.- Urgente: servidor pUblico facultado para ordenar a ofros servidores
publicos, lo concerniente al debido cumplimiento de sus obligaciones vy

que bajo la estructura orgdnica se encuenire inmediatamente superior a
él.

CAPITULO Iil. DE LA COORDINACION.

Articulo 4.- La finalidad de la Coordinacién, difundir los valores y principios
de gobierno, promoviendo la cultura de la informacién transparente y
corresponsable entfre gobierno, medios y sectores sociales, con pleno
respeto a la libertad de expresién y mantener informada a la sociedad
sobre las acciones gubernamentales, convocando su participacién en
asuntos de interés publico.

Articulo 5.- Las obligaciones del Coordinador Comunicacién social del
Ayuntamiento, serdn fortalecer los diversos canales de comunicacién entre
gobierno y sociedad para fransparentar la actividad gubernamental.




CAPITULO IV. DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 6.- Los servidores pUblicos de la Coordinacién de Comunicacion
Social, Eventos y logistica, deberdn de presentarse a laborar en dicha
dependencia a las horas de trabajo establecidas, pudiendo extenderse el
horario habitual por causas supervenientes relacionadas a su trabagjo.

Articulo 7.- Siempre que el servidor publico requiera salir de su oficina, pero
dentro del mismo municipio por motivos laborales, deberd de informarlo a
su superior jerdrquico, para que este le autorice la salida.

Articulo 8.- Cuando un servidor pUblico necesite ausentarse de su lugar de
adscripcion para atender asuntos de interés particular dentro del mismo
municipio, edificio o unidad de servicios por un lapso no mayor de 15
minutos, solicitara autorizacién verbal a su jefe inmediato superior.

Arficulo 10.- Los servidores pUblicos, deberdn de desarrollar su trabagjo de
manera eficiente y eficaz, bajo los principios de honestidad, legalidad vy
fransparencia, asistiendo cuando sea necesario a los cursos y
capacitaciones que se impartan tocantes a la naturaleza de su trabagjo,
con la finalidad de mejorar la productividad.

Articulo 11.- Las relaciones entre los servidores publicos, asi como con los
ciudadanos, deberdn de ser cdlidas, cordiales y respetuosas.

CAPITULO V. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Arliculo 12.- Son obligaciones de los servidores publicos dentro de la
direccion, las siguientes:

l.- Estar sujeto a las medidas de supervisidn y conirol que establezca el
director, con el objeto de estar al tanto de la ejecucion del trabagjo, la
calidad y rendimiento del mismo.

ll.- Permanecer en el drea asignada para el desempeno de sus labores,
evitando frasladarse a otra drea de trabgjo, sin la autorizacién del director
O superior jerdrquico.




lll.- Portar en un lugar visible de la parte superior del cuerpo, el gafete de
identificaciéon proporcionado por el ayuntamiento, que lo acredite como
servidor publico de dicha drea, para efectos de seguridad; dicho gafete
contendrd el nombre, numero de servidor pUblico conforme a la néminag,
fotografia, cargo que desempefia, drea de adscripcién nombre y firma
del presidente municipal.

IV.- En el caso de que opere la separacién del pesto, el servidor publico
deberd entregar al director, la credencial, asi como el equipo vy
documentos de frabagjo que le fueron asignados. Si la separacioén fuera
voluntaria o a fravés de un convenio de voluniades, se llevard dicho
trdmite ante la direccién de administracién del ayuntamiento, para los
efectos de su finiquito.

CAPITULO VL. DE LAS PROHIBICIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS.
Articulo 13.- Se considera como prohibiciones las siguientes:

.- Ingerir bebidas alcohdlicas en las dreas de atencién al ciudadano.

ll.- Tener muUsica a un alto volumen.

l.- Distraerse en pldticas u otras actividades ajenas a sus labores.

ll.- Introducir aparatos u objetos que puedan distraerlo a él o a sus
companeros de las actividades establecidas.

V.- Utilizar el equipo de computo para actividades no relacionadas con su
trabagjo.

Vl.- Portar cualquier tipo de propaganda de partidos politicos o publicidad
que afecté la imparcialidad, la moral y las buenas costumbres.

CAPITULO VIi. DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
Arficulo 14.- Los derechos de los servidores pUblicos estardn sujetos vy

basados en la ley, en el presente reglamento, asi como en los demds
ordenamientos municipales, teniendo los siguientes derechos:

l.- Los servidores puUblicos disfrutardn de 1 hora dentro de su jornada de
frabajo, para ingerir alimentos.
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CAPITULO VIIl. DEL COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL.
Articulo. 15.- Corresponde al Coordinador:

.- Trabajar por tener una direccién eficaz y honesta del personal que se le
asighe como subordinados.

Il.- Orientar al personal a su cargo para lograr una mayor eficiencia en el
desempeno de sus funciones.

lll.- Tratar a los servidores pUblicos a su cargo, con la debida consideracién
y respeto.

V.- En caso de que opere la baja de un servidor publico, notificar por
escrito inmediatamente al director de administracién, informando el motivo
de la misma, para que dicha oficina redlice los trdmites administrativos
procedentes.

V.- Vigilar la aplicacién y observancia de la ley y de este reglamento,
dictando en términos precisos las &érdenes e instrucciones que
correspondan, sin actitudes ofensivas, con la claridad y firmeza que
demande la disciplina, asi como la atencién de los servicios y el despacho
de los asuntos de su competencia.

Vi.- Las demds que se deriven de los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO IX. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS.
Recaen en el Organo de Control Intemo Municipal.
ARTICULOS TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. - El presente reglomento entrard en vigor al dia
siguiente al de su publicaciéon en la gaceta oficial del municipio, o en

algun otro periédico en que se publique el mismo, a criterio del honorable
ayuntamiento.

ARTICULO SEGUNDO. - Remitase el presente acuerdo al ciudadano
presidente municipal, Joaquin Ruiz Esquivel, para los efectos de su
promulgacion obligatoria conforme a la ley.

ARTICULO TERCERO. - Quedan abrogadas fodas las disposiciones que se
contrapongan al presente ordenamiento legal.
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