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2. PROEMIO

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Xonacatlan, Estado de México, en
ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113 y demas relativos de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fracciones |, XXXIX
y demas aplicables de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y con el
propdsito de regular la organizacién interna y funcionamiento administrativo de la
Coordinacion de Parques y Jardines, adscrita a la Direccién General de Servicios
Publicos, expide el presente Reglamento Interno.

3. CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Ayuntamiento tiene facultades para expedir reglamentos internos
que regulen el funcionamiento de sus dependencias y unidades administrativas.

SEGUNDO. Que la Coordinacién de Parques y Jardines es la instancia encargada
de ejecutar el mantenimiento, conservacién y mejoramiento de las areas verdes y
espacios publicos municipales.

TERCERO. Que resulta necesario establecer disposiciones claras que regulen la
conducta, disciplina, responsabilidades y uso adecuado de los recursos municipales
por parte del personal adscrito. *

CUARTO. Que el correcto funcionamiento institucional requiere orden jerarquico,
control administrativo y cumplimiento estricto del horario laboral.
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4. OBJETO Y DEFINICIONES
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura interna,
funcionamiento, disciplina administrativa, responsabilidades y uso de bienes
municipales por parte del personal adscrito a la Coordinacién de Parques y Jardines.

Articulo 2. Definiciones.
Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Coordinacion: La Coordinacién de Parques y Jardines del Municipio de
Xonacatlan.

ll. Coordinador: El titular de la Coordinacion de Parques y Jardines.

l1l. Direccién General: La Direccion General de Servicios Publicos.

IV. Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision
dentro de la Coordinacion.

V. Bienes Municipales: Vehiculos, maquinaria, herramientas, equipo de computo,
desbrozadoras, motosierras, podadoras, equipo especializado y demas recursos
asignados.

5. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3.

Las disposiciones del presente Reglamento son de orden interno y de observancia
obligatoria para todo el personal adscrito a la Coordinacién de Parques y Jardines.

Articulo 4.
El desconocimiento del presente Reglamento no exime de su cumplimiento.
Articulo 5.

La aplicacién e interpretacion del presente Reglamento correspondera al Director
General de Servicios Publicos, sin perjuicio de las facultades del Ayuntamiento y
demas autoridades competentes.



6. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 6. '

La Coordinacién de Parques y Jardines forma parte de la Direccién General de

Servicios Publicos y actuara conforme al Manual de Organizacién aprobado.

Articulo 7.

El Coordinador sera responsable de la planeacion, supervision y control de las
actividades operativas del area.

Articulo 8.

El Coordinador podra emitir instrucciones internas para garantizar la eficiencia
operativa, en apego a las disposiciones emitidas por la Direccién General.

Articulo 9.

El personal debera rendir informes y reportes operativos cuando asi se le requiera.

7. OBLIGACIONES
Articulo 10.

Son obligaciones generales de los servidores publicos:

I. Cumplir con el horario laboral establecido.

[l. Presentarse puntualmente a sus labores.

lll. Permanecer en su area de trabajo durante la jornada asignada.

IV. Solicitar autorizacion previa para ausentarse. ‘

V. Justificar faltas conforme a la normatividad aplicable.

VI. Desempefiar sus funciones con eficiencia, responsabilidad y disciplina.
VII. Respetar la jerarquia institucional.

VIII. Cuidar y utilizar adecuadamente los bienes municipales.

IX. Evitar actos que afecten la imagen institucional.
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Articulo 11.
Los servidores publicos que utilicen maquinaria o equipo deberan:

l. Utilizarlo exclusivamente para fines oficiales.

Il. Operarlo Unicamente si cuentan con capacitacion o autorizacion.

[1l. No permitir que terceros lo operen.

IV. Registrar su uso conforme a los mecanismos de control establecidos.

V. Reportar cualquier incidente o dafio de manera inmediata.

VI. Abstenerse de utilizar maquinaria en actividades que no sean inherentes a la
Coordinacién de Parques y Jardines.

8. PROHIBICIONES
Articulo 12.
Queda prohibido a los servidores publicos:

I. Faltar sin causa justificada.

Il. Abandonar su area de trabajo sin autorizacion.

1. Utilizar bienes municipales para fines personales.

IV. Desobedecer instrucciones superiores sin causa justificada.

V. Presentarse bajo efectos de alcohol o sustancias prohibidas.

VL. Incurrir en conductas que generen dafio patrimonial al Municipio.
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11. CREDITOS

El presente Reglamento Interno fue elaborado por la Direccién General de
Servicios Publicos del Municipio de Xonacatlan, Estado de México, Administracion
2025-2027.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal y permanecera vigente hasta en tanto no sea reformado o
abrogado.




