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l.- PRESENTACION



El Ayuntamiento de Xonacatldn a través de la Direccion de Gobierno Municipal, realiza
acciones para consolidar la politica interna del municipio, la gobernabilidad y la gobernanza,
a partir de la deteccién de las demandas sociales y el disefio de mecanismos de solucion a
las mismas, en conjunto con las autoridades auxiliares, asi como con la regulacién del
comercio establecido, mercados, tianguis, de temporada, en espectaculos publicos y en la
via publica; coadyuvando de esta forma en la construccion de una administracion municipal
eficaz y eficiente.

Por ello, la Direccion de Gobierno Municipal presentan el “Manual de Organizacion”, con la
finalidad de definir y asignar las responsabilidades que atienden las unidades
administrativas que la integran, y con ello, identificar las facultades que ejerce el personal.

Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento se
auxiliard con las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, que en
cada caso acuerde el Cabildo a propuesta del Ejecutivo, las que estaran subordinadas a éste
ente colegiado.

Para el despacho, estudio y planeacién de los asuntos de cardcter administrativo y para
auxiliar en sus funciones al Presidente Municipal y demas dependencias municipales con el
esfuerzo de conservar para la administracion y la ciudadania; un gobierno de armonia,
tranquilidad y paz, asi como contribuir en la toma de decision ante cualquier conflicto social
o politico que se presente, mediante la aportaciéon de los antecedentes e informacion
relevante y actualizada que requiera la Presidencia Municipal.

Otro aspecto relevante del trabajo de esta area, consiste en aportar seguridad juridica a los
actos, acuerdos, contratos y demas actividades formales en las que participe el
Ayuntamiento en el ejercicio de sus atribuciones.

El desarrollo del municipio demanda una gestion gubernamental, que sea capaz de
enfrentar y responder de manera positiva los fendmenos: sociales, econdmicos, territorial,
administrativo y politico, que ofrezcan un mayor bienestar a todos los habitantes, en
materia de seguridad publica, paz social, equipamiento urbano y servicios.

Por ello que es indispensable contar con los medios necesarios, para la administracion
publica municipal, en el ejercicio de sus funciones, sea una dependencia de Gobierno con
mejoras constantes, eficaz y eficiente en el servicio publico. Por lo tanto, el manual de
organizacion tiene la finalidad de ser un documento de soporte administrativo, y de
consulta en donde de manera explicita se enuncian las funciones relacionadas con la
Direccion de Gobierno Municipal de conformidad y con fundamento en lo establecido en
los ordenamientos legales aplicables; Documento que enmarca las disposiciones del
personal adscrito a esta Direccion de Gobierno Municipal.
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Este manual de organizacion, tiene la base legal que norma la :Etuacién de la Direccion de
Gobierno Municipal, su objeto, las atribuciones, el objetivo general, las actividades que se
realizan, la estructura organica (organigrama) y la forma en que esta integrada; el objetivo
y funciones de cada integrante que forma parte de esta dependencia y el apartado de
validacidn de las autoridades municipales.

Il.- ANTECEDENTE HISTORICOS

El 18 de octubre de 1870 ya hace 155 afios que se erigié el primer ayuntamiento
constitucional de Xonacatldn de Vicencio, formado por un alcalde un sindico y 4 regidores
sin embargo los requerimientos propios de la administracién y la demanda de la poblacién
a proporcionado la contante evolucién y transformacion del municipio, comparado de que
en 1999, se le otorga la mayor autonomia y se le reconoce el carécter de gobierno, integrado
por un presidente, un secretario del ayuntamiento, una tesorera municipal y la
comandancia de policia, sin embargo con el crecimiento de la poblacién y el desarrollo
urbano, la estructura administrativa ha tenido las necesidad de modificar la estructura
orgénica el Ayuntamiento, creado dentro de la administracién publica municipal, nuevas
direcciones, coordinaciones y unidades para atender las necesidades de la poblacién.

La agenda publica de las instituciones en su integracién, seguimiento y resultados, requiere
de medios de comunicacién e interaccién macro y micro politicos, directos e indirectos con
la poblacién mediante los cuales se genere, por un lado, un didlogo que alimente la relacién
del gobierno con la ciudadania y la poblacién en general; y por otro, fortalezca la atencién
y solucién de las necesidades sociales.

De este nueva creacion, la cual en alguna inmigracién paso de ser Direccién de Gobernacidn
a actualmente denominada Direccién de Gobierno Municipal, integrada por un director, dos
inspectores de gobierno; entre sus funciones mas importantes estdn los puntos mantener
el vinculo con los diferente grupos sociales, organizaciones de municipio y los diferentes
sectores econémicos de la poblacidn, asi como atender los diferentes fenémenos sociales
que aquejan a la poblacién del municipio.



lil.- MARCO JURIDICO .

Constitucién Politica de los estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;

Ley Organta Municipal del Estado de México y Municipio;

Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios;
Bando Municipal de Xonacatlan 2026-2027; y

Las demas disposiciones legales de aplicacién supletoria.



ATRIBUCIONES

Bando Municipal de Xonacatlan 2026

Articulo 62 . La Direccién de Gobierno Municipal se encarga de atender el desarrollo politico
del municipio y de coordinar las relaciones con otros niveles de gobierno.

Articulo 63. Sus atribuciones de la Direccion de Gobierno son:

VI.

VII.

Coordinar y dar seguimiento a las gestiones que realicen las asociaciones de
colonos, organizaciones sociales, politicas y la ciudadania en general;

Conocer, investigar, atender y en su caso, canalizar a las instancias
correspondientes la. problematica social, dentro de las localidades del municipio,
informando de las mismas al Presidente Municipal;

Contribuir en coordinacién con autoridades Federales y/o Estatales el control y
supervisién en materia de cultos religiosos, portacién de armas, detonantes y
pirotecnias, loterias, rifas y juegos prohibidos, espectaculos, catastrofes publicas
y demas aspectos que sean de su competencia.

Convocar a reuniones institucionales a las dependencias de la Administracién
Publica Municipal, para la atencién de los plantemientos, solicitudes o solucién
de problematicas planteadas por la ciudadania, asi como dar el seguimiento
respectivo de los acuerdo y resultados de estas;

Fortalecer los lazos de solidaridad vecinal, fortalecer el espiritu de identidad
municipal y de convivencias armoénica de la sociedad, difundiendo el
conocimiento de los reglamentos y disposiciones municipales de observancia
general;

Realizar y actualizar un censo, asi como administrar el padrén de registro de
asociaciones religiosas en el municipio; siendo el enlace entre estas y las diversas

areas del gobierno municipal.

Las demas que le confiera este Bando y disposiciones aplicables.
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Articulo 64. El Ayuntamiento gestionard e integrara en su presupuesto anual los recursoso
provenientes de la Federacién y de los plane y programas aprobados, para el mejoramiento
de Municipio.

Articulo 65. La Administracidn Publica Decentralizada es una de las formas de organizacién
de la Administracion Publica Municipal, integrada por orgnismos auxiliares con
personalidad y patrimonio propio.

Los drganos de control y evaluacién gubernamental del Ayuntamiento, serdn los
responsables de la supervicién y evaluacidon de estos organismos.

Articulo 66. Las relaciones laborales del Ayuntamiento con sus servidores publicos se
establecen en el Cdodigo Reglamentario, de conformidad con la ley de la materia, y se
organizardn actividades de capacitacion y desarrollo a fin de mejorar el servicio publico.

Las Unidades Administrativas citadas en el articulo anterior podran ampliarse o suprimirse
en todo momento, a propuesta del presidente municipal, mediante acuerdo de cabildo,
cuando las caracteristicas y necesidades propias del municipio lo demanden.

Atribuciones del inspector

’

* Vigilar el cumplimiento de normas, bandos y reglamentos locales.
* Sus principales atribuciones incluyen realizar visitas de verificacion, clausurar
construcciones o comercios sin licencia, retirar publicidad no autorizada, supervisar el
comercio en la via publica, evaluar la seguridad y aplicar sanciones.



OBJETIVO GENERAL

Promover la cultura politica, participacion ciudadana y fortalecimiento de la cultura civica y
democratica; ademas de fortaleccer los vinculos necesarios entre los diversos actores
politicos del municipio, contruyendo al rescate de los valores civicos, respeto y tolerancia
para la convivencia armédnica entre los ciudadanos y organizaciones politicas, civiles;
gobierno municipal, estableciendo los cimientos de gobernabilidad, la paz y la integridad
social de la popblacién del municipio.
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IV. MISION VISION Y VALORES.

MISION

Fortalecer los asunto de la politica interior, que promuevan ambiente de civilidad, respeto,
tolerancia y equidad entre autoridades municipales y ciudadanos, dande apertura a la
apertura, la participacidn ciudadana en todos los quehaceres politicos y gubernamentales,
con respeto a los derechos humanos, siempre encaminando a la busqueda de la paz social,
permitiendo tomar decisiones certeras par el bienestar social y la gobernabilidad en el
municipio.

VISION

Ser la direccidn que otorge atencion y asesorias de calidad a la ciudadania de manera directa
a fin de resolver sus principales peticones, mediante la simplificacién administrativa y
mejora regulatoria, sentando las bases de una cultura de colaboracién, respeto y
coparticipacion entre servidores publicos y ciudadania; con la finalidad de prevenir
fenomenos sociales que atenta contra la integridad de desarrollo del municipio.

10



VALORES

Honestidad
Integridad
Transparencia
Amabilidad
Compromiso
Responsabilidad
Solidaridad
Respeto
Tolerancia
Bienestar
Sinceriadad
Empatia
Humildad

Resilencia

11
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V.- ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de la Administracién publica Municipal, se presenta de forma
jerarquica de acuerdo al articulo 38,39 y 40 del bando municipal de Xonacatlan 2026.

DGM/00001/2026 Direccién de Gobierno Municipal.

12
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VI. ORGANIGRAMA

Direcctor de
Gobierno Municipal

Inspector de la
Direccion de
Gobierno Municipal

13



VIi. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GOBIERNO MUNICIPAL

OBIJETIVO:

Fomentar un sistema incluyente de participacion entre gobierno y ciudadania, que permita
crear un ambiente de gobernabilidad dentro del municipio.

FUNCIONES:

o Evaluar y dar el visto bueno para autorizar el trdmite de licencias de
funcionamiento de negocios establecidos, alta, cambio de nombre, baja,
cambio de domicilio, cambio de actividad, modificacion de la extensién de la
superficie y refrendos en coordinacién con la Direccion de Desarrollo
Econdmico.

o Verificar en coordinacién con Desarrollo Econémico que no sé autoricen y/o
renueven licencias o permisos para el funcionamiento de actividades
comerciales y de servicios que sean insalubres, que no causen dafios a
terceros o que presenten peligro para la poblacién en general;

o Dar el aval, para Autorizar la emisién de permisos para actividad comercial
por parte de la Direccién de Desarrollo Econédmico:

o Inspeccionar y verificar la actividad comercial de los particulares;

o Supervisar y verificar las actividades comerciales que desempefian las
personas juridicas colectivas y fisicas en el municipio:

14



oo e e

Tramitar, resolver y ejecutar procedimientos y sanciones de los
establecimientos:

Regularizar el establecimiento de mercados, y tianguis comerciales en
coordinacion con la Direccion de Desarrollo Econémico,

Realizar operativos nocturnos necesarios, para efectos de evitar el alto
consumo de bebidas embriagantes;

Evitar distribucion y venta de bebidas embriagantes a menores de edad en
establecimientos comerciales fijos; 4

Supervisar que no se practique juegos de azar prohibidos en via o espacios
publicos:

Dar atencidn al peticionario;

Regular el ejercicio del comercio semifijo y ambulantaje dentro del primer
cuadro de la cabecera municipal y de sus calles principales.

Inspeccionar verificar revisar y regular que los comerciantes de los tianguis y
mercados del territorio municipal que cumplan con las obligaciones.

Realizar visitas de inspeccién de mercados, tianguis, puestos fijos, semifijos,
formales como informales y ambulantes que utilice algin tipo de
combustible con la finalidad de prever v disminuir el riesgo de un siniestro
en coordinacion con proteccion civil.

Constatar que los comerciantes se encuentren al corriente de sus pagos en
la tesoreria municipal y cumplan con los reglamentos de la Secretaria del
Sector Salud, cuando asi lo requiera.

15



Cancelar las licencias, permisos o autorizaciones para el desarrollo del
comercio en el municipio cuando no se cumpla con las normas establecidas
o cuando el H. Ayuntamiento asi lo disponga de acuerdo a las necesidades,
asi como la reubicacion si el interés publico lo requiera en coordinacién con
la Direccién de Desarrollo Econémico;

Determinary vigilar el estricto cumplimiento de los horarios y las condiciones
de trabajo mediante las que deberén funcionar el tianguis y los mercados.

Supervisar que se respeten los horarios establecidos en el reglamento de
mercados. '

Supervisar que todos los comerciantes que ejercen su actividad comercial
dentro de este municipio, cuenten con el permiso o licencia de
funcionamiento de mercados en coordinacién con la Direccién de Desarrollo
Econdmico.

Dar una solucidn de manera concertada, practica y expedita a los diversos
problemas que surgen en los tianguis o mercados.

Otorgar el visto bueno a la Direccién de Desarrollo Econémico, para autorizar
y supervisar eventos masivos, fiestas publicas o cualquier tipo de evento de
paga que requiere un permiso.

Autorizar y supervisar los eventos publicos, relacionados con fiestas
patronales, de las diferentes delegaciones que integran la municipalidad.

Prohibir el comercio ambulante y semifijo en zonas escolares y espacios
publicos que puedan ser objeto de contingencias, siempre procurando la
integridad de todo el sector educativo.

Las demas que le confieran a este manual y otros ordenamientos legales.

16



DE LOS INSPECTORES

OBJETIVO:

Crear una planeacién y control donde el Gobierno y Ciudadania, coadyuven en apoyo a la
normatividad y reglamentacién del H. Ayuntamiento, a través de la inspeccion previsora de
los tianguis, mercados y puntos de venta ya sea semifijos y/o ambulantes, siempre
procurando el bienestar de la sociedad.

FUNCIONES

Crear un diagnostico anticipando del territorio municipal e identificar los puntos de mayor
fuerza de venta, para que él comercio, no se vea afectado por las contingencias de
temporada.

> Verificar que los tianguis y mercados cuenten con las licencias vigentes para
ejercer el comercio.

» Inspeccionar y verificar la actividad comercial de los particulares.
> Realizar inspecciones de rutina a tianguis y mercados.

» Verificar la calidad de los productos que se le ofrecen a la ciudadania en tianguis y
mercados.

» Las demas que le confieran a este manual y otros ordenamientos legales.

17



VIil. DIRECTORIO

C. JAIME FABIAN MARTINEZ ALANIS
DIRECTOR DE GOBIERNO MUNICIPAL

C. REYNA ARCELI CRUZ CIRILO

INSPECTOR DE LA DIRECCION DE GOBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION: CALLE GUSTAVO A. VICENCIO NO. 10 COL. CENTRO
XONACATLAN

18
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IX. VALIDACION

e

IN (748 AYUNTAMIENTO DE h
/é XONACATLAN

; 2025+2027

~— " PRESIDENCIA
___ MUNICIPAL

C. JOAQUIN RUIZ ESQUIVEL.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE XONACATLAN, ESTADO DE MEXICO.

AYURTAMIENTD BE

KONACATLAN

a82B+2027

— BTARIA DEL
— M, AYUNTAMIEN

C. XICOTENCATL GARDOSO-BRIFO—— 10 J
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE XONACATLAN, ESTADO DE MEXICO

] ] \
QNACATLAN

. i: ‘jp g !
\ C |A|&E E% BIAN'RAARTIN AYANIS

DIRECTOR DE GOBIERNO MUNICIPAL DE XONACATLAN, ESTADO DE MEXICO

19



TS SNPGRS Ll RN T ]

X. HOJA DE ACTUALIZACION

Elaboracién de Manual de Organizacidn de la Direccién de Gobierno Municipal de
Xonacatlan, Estado de México. Febrero 24, 2026.

FECHA DE ACTUALIZACION

PAGINA ACTUALIZADA

DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION

24-febrero-26

En los articulos 62,63,64,65 y 66 del
bando municipal 2026

20
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XI. DICTAMEN Y CREDITOS

Asunto: Dictamen Técnico de Actualizacion del Manual de Organizacion.
Xonacatlan, Estado de México, a 24 de Febrero de 2026

Titular de la Dependencia: JAIME FABIAN MARINEZ ALANIS
DIRECTOR DE GOBIERNO MUNICIPAL

Presente.
En atencion a su solicitud de fecha 06 de febrero de 2026, mediante la cual remite

el proyecto de "Manual de Organizacién de la Direccion Gobierno Municipal, me
permito informar lo siguiente:

Tras el analisis técnico realizado por esta Direccién de Gobierno Municipal, se
determiné que el documento CUMPLE con la estructura orgénica autorizada, los
lineamientos técnicos establecidos en la Guia de Elaboracion, y fefleja con precision
la mision, atribuciones y funciones sustantivas de la unidad administrativa

Dictamen: Favorable. Se autoriza la publicacién e implementacion del
documento.
Atentamente,

Jaime Fabian Martinez Alanis
Director de Gobierno Municipal






