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2022-2024

DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE

GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DE XONACATLAN 2022- 2024
XON/DGDIF/JG/SE/0024/2023

En el municipio de Xonacatlidn, Estado de México, siendo las 08 horas con 12
minutos del dia 30 de diciembre 2023, en las oficinas de esta Presidencia del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan, Estado
de México; de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Tercero, articulo 11

fraccion 1, 12, 13-bis, 13bis-a y 13bis-c de la Ley que crea los Organismos Publicos < il

Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter Municipal Denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrolio integral de la Familia”; estan reunidos los
C.C. Betty Olivia Saavedra Garcia presidenta de la junta; Aida Lazcano Garcia
secretaria, Georgina Valle Franco Tesorera, Luisa Fernéndez Lazcano primer vocal,
Antonio Tapia Acevez segundo vocal y Jessica de la Luz Rodriguez Méndez, en su
calidad de invitada permanente. Integrantes de la Junta de Gobierno del
Organismo Piblico Descentralizado y Asistencia Social de Caracter Municipal
Denominado “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Xonacatlan, Estado de México”. Por lo que se retlinen con la
finalidad de celebrar la décima segunda sesidén extraordinaria de la Junta de
Gobierno de este Organismo; con el desahogo de los siguientes punios del:

Desahogo de la Orden del Dia

. Lista de asistencia y declaracién de guérum legal.

. Declaracion de Apertura de la décima segunda Sesién Extraordinaria de la

Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Iniegral de la /7

Familia de Xonacatlan. /

fil. Lecturay aprobacion de la orden del dia.

IV. Punto de acuerdo mediante el cual se presenta para su andlisis, discusiény

en su caso aprobacion, las ampliaciones y transferencias presupuestales del

afio 2023, del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Xonacatlan.

V. Punto de acuerdo mediante el cual se presenta para su analisis, discusién y
en su caso aprobacién, para las reconducciones programaticas del afio 2023,
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatian.

VI. Registro y desahogo de Asuntos Generales.
Vil. Clausura de la décima segunda sesion extraordinaria de la junta de gobierng.

PRIMERO. - Para dar cumplimiento al punto nimero uno, la C. Presidents/ del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatian y de la

[
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Junta de Gobierno, solicita a la Secretaria realice el pase de lista a los integrantes

presentes de la Junta de Gobierno:

“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de fas

Mujeres en México.”

PRESENTE/

INTEGRANTES CARGO
AUSENTE.

C. BETTY OLIVIA SAAVEDRA GARCIA | PRESIDENTA PRESENTE
C. GEORGINA VALLE FRANCO TESORERA PRESENTE
C. AIDA LAZCANO GARCIA SECRETARIO PRESENTE
C. LUISA FERNANDEZ LAZCANO PRIMER VOCAL PRESENTE
C. ANTONIO TAPIA ACEVEZ SEGUNDO VOCAL | PRESENTE
C. JESSICA DE LA LUZ RODRIGUEZ | INVITADO PRESENTE
MENDEZ PERMANENTE

Hecho el pase de lista, la Secretaria de la Junta de Gobierno, informa a fa Presidenta
que se encuentran presentes los integrantes; por lo que con fundamento en el
articulo 13Bis-A de la Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de
Asistencia Social, de Caracter Municipal denominados “Sistemas Municipales para
el Desarrollo Integral de la Familia”, existe quérum legal para celebrar la décima
segunda sesién extraordinaria, dandose asi por desahogado el primer punto de
la orden del dia.

SEGUNDO. - Con lo anteriormente expuesto y para el desarrollo del segundo punio,
la Presidenta de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrolio
integral de la Familia de Xonacatlén, manifiesta que “Siendo las 8 horas con 25
minutos del dia 30 de diciembre “declaro la apertura de la décima segunda
sesién extraordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Xonacatlan, Estado de México.”

TERCERO. - Para el desahogo del tercer punto; la Presidenta, instruye a la
Secretaria a dar lectura a la orden del dia para su aprobacién y/o modificacion. Por
lo que la Secretaria antes pregunta a los integrantes ¢ Si tienen algin comentario u
observacion para su modificacién? Al no existir ninglin comentario por parte de los
integrantes de la Junta de Gobierno, la Secretaria somete a consideracién de los
presentes la aprobacion de la orden del dia, y en ese sentido, solicita a los presenies
sirvan manifestar su voluntad levantando la mano: ;Los que estén a favor de
aprobar la orden del dia?, ¢Los que estén en contra de aprobarla? y ¢ Los que se
abstengan de aprobarla?, resultando la votacion de la manera siguiente:

INTEGRANTES CARGO VOTACION
C. BETTY OLIVIA SAAVEDRA GARCIA | PRESIDENTA A FAVOR/
C. GEORGINA VALLE FRANCO TESORERA A FAVOR
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De lo anterior, la Secretaria manifesio a la Presidenta de la Junta de Gobierno, que
el resultado de la votacion es de: a favor CUATRO; CERO en contra y CERO
abstenciones; por lo que queda aprobado por unanimidad de votos, la orden del dia
de la Décima segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema
municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, mismo que gueda registrado para

“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las

Mujeres en México.”

C. LUISA FERNANDEZ LAZCANO PRIMER VOCAL

A FAVOR

C. ANTONIO TAPIA ACEVEZ SEGUNDO VOCAL

A FAVOR

su debida constancia.

CUARTO. - Acto seguido, la Presidenta instruye a la Secretaria para continuar con
el desahogo del cuarto punto; Por lo que se manifiesta que es el punto de acuerdo
mediante el cual se presenta para su anélisis, discusidn y en su caso aprobacion,
las ampliaciones y fransferencias presupuestales del afio 2023, del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatian.

Valle Franco, Tesorera del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la

Familia de Xonacatlan, quien da a conocer la aplicacién Presupuestal.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 317, 317 Bis, 318 y 31¢ del
Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios y el Manual para la
Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal para el
Ejercicio Fiscal 2023, se realizaran las ampliaciones presupuestales derivado
del aumento en la recaudacién de ingresos propios y participaciones,
asimismo, las transferencias presupuestales necesarias, para dar suficiencia
presupuestal a las partidas del gasto, de los proyectos que en seguida se

relacionan;
AMPLIACION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
CUENTA | SCTA | SSCTA | SSSCTA CONCEPTC AMPLIACION
4164 o1 o1 01 Reintegros 1,052.63
4173 01 01 15 Servicios juridicos 12,240.00
4173 01 01 16 Servicios psicoldgicos 19,033.00
Rendimientos o Ingresos Derivados de Organismos Descentralizados y
4173 o1 01 21 Fideicomisos, cuando por su naturaleza correspondan a Actividades 18,475.24
Propias de Derecho Pubtico
4223 01 01 02 Subsidios para Gastos de operacion 746,334.56

4399

o1 01 o7

Otros Ingresoes por Donativos

222,035.59

TOTAL

1,019,171.02
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AMPLIACION PRESUPUESTAL DE EGRESOS
DG | DA | FIN | FN | SFN | PR | SPR | PY FF PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION \
ACO 1300 02 021 02 | O 01 02 | 11011 4412 Despensas 10,000.00
BOO {301 01 05 02 | 05 01 02 t 110101 2211 Productos alimenticios para personas 7,027.85
BOO | 301! 01 |05 02 05| 01 02 | 110101 2491 Materiales de construccion 7,205.80
BCO | 301 01 |05 02 | 05| 0OF 02 | 110101 3121 Gas 2,388.32
Impresiones de documentos oficiales (/\
para la prestacion de servicios 1
BOO [ 301 01 105 02 {05} O1 02 | 110101 3362 plblicos, identificacién, formatos 13,932.02 N
administrativos y fiscales, formas )
valoradas, certificados y titulos ]
BOO ;310 02 | O3 01 01 02 o1 | 110101 2531 Medicinas y productos farmacéuticos 1,607.801
Boo | 314 | 02 06| 08 |02 | 03 |02 110101 | 2541 x:ge!ggées accesorios y suministros 873898 |
B0 | 308 | 02 |03 | o1 |01 | o2 |02 140102 | s121 | Muebles, excepiodeoficinay 88,183.20
estanteria
B0O | 308) 02 (068 08 | 06 01 02 | 140102 5201 Oftro equipo educacional y recreativo 20,059.68
BOO | 310 02 {03 01 | O1 01 01 | 140102 5311 Equipo médico y de laboratorio 20,875.00
Muebles, excepto de oficina y
B0O 3131 02 |06 | 08 | 03] 02 | 01 140102 5121 estanteria 79,775.71 ,,;
BOO {313} 02 |06 08 |03 | 02 | 01| 140102 5191 Ofros bienes muebles 9,435601 ¥
BOO {3134 02 | 06| 08 | O3 02 01 | 140102 5291 Oftro equipo educacional y recreativo 3,286.40
BOO | 313} 02 | 06| 08 {03 | 02 | 01| 140102 5321 instrumental médico y de laboraterio 410.00 j §
Liguidaciones por indemnizaciones, por - 3
AQO | 300} 02 | 02| 02 | O1 01 02 | 110201 1522 sueldos y salarios caidos 100,000.00 \\% ]
ADC {300 02 |02 02 | O1 01 02 | 110201 4412 Despensas 131,170.23 i
BOO |301] 01 |05 02 | 051 01 | 02| 110201 1131 | Sueldo base 32,326.01 7™
BOO | 3011 01 | 05 0z 05 01 02 | 110201 1321 Prima vacacional 768173 7= 7/’
BOO | 301) 01 {05 02 | 05| O1 02 | 110201 1322 Aguinaldo 4,309.20 f\é !
BOO {301] 01105 02 |05 0OF 02 | 110201 1345 Gratificacion 26,873.64 3 5 ! \
BOO | 301 | 01 {05 02 |05 O1 02 | 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 3,835.03 2 ‘1-%—
Aportaciones al fondo del sistema (AR B
BGO | 301 01105 02 |05 O1 02 | 110201 1413 solidario de reparto 2,563.66 ‘x\
Aportaciones del sistema de
BOO {301 01 05| 02 | 05} O1 02 | 110201 1414 copitalizacion individual 636.12
Aportaciones para financiar los gastos o
BOO {301) 01 {05 02 | 05| O1 02 | 110201 1415 generales de administracion del 580684 T
ISSEMYM - _—
BOO | 301] 01 05| 02 |05 O1 02 | 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,50&6?‘.’” 3 \a
BOO | 304 | 01 | 05| 02 | 05| 01 | 07 | 110201 1321 | Prima vacacional 23106 { - |
BOO | 304} 01 {05 02 05| O1 07 | 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 772.8‘}\ — Nif
Aportaciones al fondo del sistema
BOO {304 01 |05 02 [ 05| O1 07 | 110201 1413 solidario de reparto 516.63
Aportaciones del sistema de
BOO (304 01 {05 02 |05 O 07 | 110201 1414 capitalizacion individual 128.19
Aportaciones para financiar los gastcs
BOO | 304] 01 |05 02 | 05 01 07 | 110201 1415 generales de administracion del 116.99
ISSEMYM
BOO {304 01 {05 02 | O5 01 07 1 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 503.88
BOO {308 02 | 08 08 04 01 02 | 110201 1321 Prima vacacional 958.94
BOO (308 | 02 |06 08 |04 | O1 02 | 110201 1345 Gratificacion 785.97
BOO 13081 02 {06 08 | 04 01 02 | 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 78228
. Aportaciones al fondo del sistema
BOO {308, 02 |08 08 |04 O1 02 { 110201 1413 solidario de reparto 522%
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R A Aportaciones del sistema de
BOC | 308 | 02 {06 | 08 | 04 | O1 02 | 110201 1414 capitalizacion individual 129.77
Aportaciones para financiar los gastos
BOO {308 02106 08 |04 O 02 | 110201 1415 generales de administracion del 118.46
ISSEMYM
BOO | 308! 02 06 08 |04 O1 02 | 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 510.08
BOO | 308, 02 (06| 08 [ 04| O1 06 | 110201 1321 Prima vacacional 817.88
BOO 1308 02 {06 08 [ 04 O 08 | 110201 1322 Aguinaido 4,16
BOO [ 308 02 |06 08 | 04 01 06 | 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 504.04
B0 | 308 | 02 |06 | 08 |04 | 01 |08 | 110201 | 1413 |fportacionesalfondo def sistema 336.95
solidario de repario
. Aportaciones del sistema de
BOO {308 02 |06 08 [ 04 O1 08 | 110201 1414 capitalizacion individual 83.59
Aportaciones para financiar los gastos
BO0O [ 308y 02 {08 08 | 04 01 08 | 110201 1415 generales de administracion del 76.33
ISSEMYM
BOO | 308 02 |06 08 | 04 01 08 | 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 32862
BOO {308} 02 {068 08 | 08 | O1 03 | 110201 1321 Prima vacacional 205.59
BoO | 308 02 |06 08 |06 O1 03 | 116201 1345 Gratificacion 9,801.08
BOO | 3081 02 |06 08 | C6 | O1 03 | 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 644.01
Aportaciones al fondo del sistema
80O | 308} 02 106 08 |06} O1 03 | 110201 1413 solidario de reparto 430.51
Aportaciones del sistemna de
BOO 308 02 1068| 08 06| O1 03 | 110201 1414 capitalizacion individual 1086.83
Aportaciones para financiar los gastos
BOO | 3081 02 {06 08 | 06 01 03 | 110201 1415 genertales de administracion del g97.52
ISSEMYM
BOO | 308 02 |06 08 | 06 01 03 | 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 419.92
BOO 13081 02 {06! 08 | 06 01 04 | 110201 1321 Prima vacacional 596.05
BOO {308 02 06| 08 | 06 o1 04 | 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 644.01
Aportaciones al fondo del sistema
BOO {308 02 106 08 [ 06| O1 04 | 110201 1413 solidario de reparto 43051
Aportaciones del sistema de
BOO 1308 02 (06| 08 [ 06| O1 04 | 110201 1414 capitalizacion individual 106.83
Aportaciones para financiar los gastos
BOO | 308 02 |08 08 [ 06 O1 04 | 110201 1415 generales de administracion del 97.52
ISSEMYM
BOO | 308} 02 | 06 08 | 08 01 04 | 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 419.92
BOO [ 308! 02 {06, 08 |06 | 01 05 | 110201 1321 Prima vacacional 1,550.46
BOC {308 02 06| 08 {068 01 05 | 110201 1322 Aguinaldo 2,194.88
BOO {308] 02 06| 08 {06 O1 05 | 110201 1345 Gratificacion 561.66 |
BOO (308 02 08 08 |06 O1 05 | 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 567.77 y;
Aportaciones al fondo del sistema 3
BOO | 308 | 02 {061 08 | 08 O1 05 | 110201 1413 solidario de reparto 379.58
Aportaciones del sistema de
BOO {308} 02 |08 08 [ 06| 01 05 | 110201 1414 capitalizacion individual 94.21
Aportaciones para financiar los gastos
BOO {308 02 |08 08 | 06 O1 05 | 110201 1415 generales de administracion del 85.98
ISSEMYM
BOO {308 02 {068 08 | 06 01 05 | 110201 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo 370.21
BOO {310 02 { 03| 01 | O1 01 01| 110201 1131 Sueldo base 10,014.00
BOO | 310 02 | 03| O1 01 01 01 | 110201 1321 Prima vacacional 1,976.48
BOO (3101 02 | 03] 01 | O1 01 011 110201 1322 Aguinaldo 1,569.37
BOO {310} 02 | 03| O1 01 01 01 | 110201 1345 Gratificacion 422894
BOO | 310 02 ; 03| O1 01 01 01§ 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,791 /0
Aportaciones al fondo del sistema
BOO {310 02 {03 | 01 | O1 01 01 1 110201 1413 solidario de reparto 1}}57.54
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' Aportaciones del sistema de o
800 {310 02 { 03 | 01 | O1 01 01 | 110201 1414 capitalizacin individual 28715 !
Aportaciones para financiar los gastos
BOO {310 02 | 03| O1 | O1 01 01| 110201 1415 generales de administracion del 27122
ISSEMYM
BOO 310 02 | 03| 01 01 01 01 1 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,168.08
BCO | 310} 02 | 03 | O1 01 01 01 | 110201 1593 Viaticos 9,282.00
BOO (310 02 | 03| 01 | O1 02 | 01| 110201 1321 Prima vacacional 1,321.57
BOO {310} 02 | 03 | O1 01 02 | 01| 110201 1345 Gratificacion 1,063.08
BOC | 310} 02 | 03| O1 01 02 | 01 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,078.06
Aportaciones al fondo del sistema
BOC | 310 ] 02 { 03| 01 | O1 02 | 01| 110201 1413 solidario de reparto 72065
Aportaciones del sistema de
BOO {310 02 { 03| Ot | O1 02 | 01| 110201 1414 caphtalizacion individual 178.83
Aportaciones para financiar los gastos
B0OO | 310 02 | 03 | O1 01 02 | 01| 110201 1415 generales de administracion del 163.23
ISSEMYM
BOO {310} 02 |03} 01 | O 02 | 01| 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 702.95
B00 | 310 | 02 | 03| o1 | 01| 02 | 01| 110201 | 2541 | Materiales, accesoriosy suministros 4,160.07
médicos
800|310 o2 | 03| o1 |01 | o2 |o1]| 110201 | 3082 | Impuesto sobre erogaciones por 591.31
remuneraciones al trabajo personal
BOO [ 311 02 {05 06 | 03| O1 01 | 110201 1321 Prima vacacional 868.41
BOO [ 311] 02 (05 06 |03 | O1 01 | 110201 1322 Aguinaldo 820.64
BOO [ 311 02 |05 06 | 03 | 01 01 | 110201 1345 Gratificacion 1,140.18
BOO [ 3114 02 | 05 06 03 01 01 | 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 708.41
Aportaciones al fondo del sistema
BOO [311 1 02 |05 06 | 03| O1 01 | 110201 1413 solidario de reparto 473.55
Aportacicnes del sistema de
BOO | 311} 02 {05 06 | 03 | Of 01| 110201 1414 capitalizacin individual 117.50
Aportaciones para financiar los gastos
BOC | 311 02 |05 06 | 03 | Ot 01 | 110201 1418 generales de administracion del 107.25
ISSEMYM
BOO | 311 02 |05 06 |03 01 01 | 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 461.90
BOO 1311} 02 |06 05 ; O1 01 05 | 110201 1321 Prima vacacional 868.41
BoO {311 02 (061 05 | O1 01 05 | 110201 1345 Gratificacion 1,420.78
BOO 311 02 {06 05 | O1 01 05 | 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 708.41 -
Aportaciones al fondo del sistema % 2
BOO {311} 02 {068 05 | 01 01 05 | 110201 1413 solidario de reparto 473.55 P ,
Aportaciones del sistema de N
BOO {311 02 {06 05 | O1 01 05 | 110201 1414 capitalizacion individual 117.50 -
Aportaciones para financiar los gastos [
B00 1311 02 | 06| 05 | O1 01 05 | 110201 1415 generales de administracion del 107.25 1% &7
ISSEMYM \\\t//
BOO {311} 02 {06, 05 | O1 01 05 | 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 461.90 = :
BOO (312 | 02 106 | 08 | 03| O1 02 | 110201 1131 Sueldo base 19,440.00
B0O0 | 312 02 |06 08 | 03| O1 02 | 110201 1321 Prima vacacional 958.94
BOO | 312 | 02 {06 08 | 03| 01 02 | 110201 1322 Aguinaldo 2,480.48 /
BOO {312 02 |06 08 | 03 01 02 | 110201 1345 Gratificacion 20,510.33 4
BOO | 312 02 |06 08 | 03| O1 02 | 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 782.28
Boo | 312 | o2 | 06| 08 | 03| o1 |02 | 110201 | 1413 | Aportacionesalfondo del sistema 522.93
solidario de repario
Aportaciones del sistema de
BOO 1312} 02 06| 08 |03} O 02 | 110201 1414 capitalizacion individual 129.77
Aportaciones para financiar los gastos /
BOO | 312 02 (06| 08 | 03 | Of 02 | 110201 1415 generales de administracién del 1 ;;fﬁe
: ISSEMYM .
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BOO {312 02 | C6 08 | 03 01 1 02| 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 510.06

BOO 1312 02 (06| 08 | 04 01 03 | 110201 1321 Prima vacacional 696.05

BOO | 312 02 [ 06| 08 | 04 01 03 | 110201 1322 Aguinaldo 32479

BOO [ 312 ] 02 {08 08 | 04 01 03 | 110201 1345 Gratificacion 181.12

BOO {312 | 02 | 06| 08 | 04 01 03 | 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 567.77
Aportaciones al fondo del sistema -

BOO {3121 02 | 08| 08 | 04 01 03 | 110201 1413 solidario de reparto 378.58
Aportaciones del sisiema de

BOO {312 02 {06 08 {04 O1 03 | 110201 1414 capitalizacién individual 34.21
Aportaciones para financiar los gastos

BOO {3121 02 |06 08 | 04 01 03 | 110201 1415 generaies de administracion del 85.98
ISSEMYM

BOC {312 02 {06 08 | 04 01 03 | 110201 1416 Aportaciones para riesgo de {rabajo 370.21

BOO | 3131 03 | 01 02 | O 03 | 01| 110201 1131 Sueldo base 11,338.00

BOO { 313} 03 | 01 02 | 01 03 | 01| 110201 1321 Prima vacacional 2,518.66

BOO | 3134 03 | 01 02 | ;M 03 | 01| 110201 1322 Aguinaldo 5,340.4 %)\,

BOO | 313 ¢ 03 | 01 02 | o1 03 | 01| 110201 1412 Aportaciones de servicio de saiud 2,054.57
Aportaciones ai fondo del sistema

BOO | 313 | 03 | 01 02 | o1 03 | 01| 110201 1413 solidario de reparto 1,373.45
Aportaciones del sistema de

B0O | 313 | 03 | 01 02 | O1 03 01§ 110201 1414 capitalizacién individual 340.80
Aportaciones para financiar los gastos

BOO | 3131 03 | O1 02 | 01 03 | 01| 110201 1415 generales de administracion del 311.08
ISSEMYM

BOO | 313 | 03 | O1 02 | 01 03 011 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,339.70

BOO {313 | 02 {06 | 08 ;03 | 02 | 01 110201 1321 Prima vacacional 868.41:

BOO {313 02 {068 08 | 03 02 | 01| 110201 1345 Gratificacion 1,420.76

BOO {313 02 068 08 | 03 02 01 { 110201 1412 Aportaciones de servicio de saiud 708.41

BOO | 313 | 02 |06 | 08 | 03| 02 | 01| 110201 | 1413 |Aportaciones alfondo del sistema 47355
solidario de reparto
Aportaciones dei sistema de

BOO | 313 06| 08 | 03 02 | 01} 110201 1414 capitalizacion individual 117.50
Aportaciones para financiar los gastos

BOO {313 02 |06 08 [ 03] 62 |01} 110201 1415 generales de administracion del 107.25
ISSEMYM

BOO | 313 | 02 | 06 08 | 03 02 o1 | 110201 1416 Aportaciones para riesgo de frabajo 461.90

BOO {3141 02 | 0B 08 | 02 01 02 | 110201 1131 Sueldo base 5,592.00

800 {314 02 [ 08| 08 | 02 01 02 | 110201 1321 Prima vacacional 1,103.72

BOO {314 02 | 06| 08 | 02 01 02 | 110201 1322 Aguinaldo 861.06

BOO {314 | 02 | 08| 08 | 02 01 02 ] 110201 1345 Gratificacién 8,137.18

BOO | 314 02 |06 08 | O2 01 02 | 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,000.38
Aportacicnes al fondo del sistema

BOO 314} 02 |06 08 | 02 01 02 | 110201 1413 solidario de reparto 668.74
Aportaciones del sistema de

BOO | 3141 02 {06 08 | 02 01 02 | 110201 1414 capitalizacion individual 165.94
Aportaciones para financiar los gastos

BOO 314 02 | 06| 08 | 02 01 02 | 110201 1415 generales de administracion del 151.48
ISSEMYM

B0O | 314 02 | 08| 08 | 02 01 02 | 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 652.30

BOO | 3144 02 | 06| 08 | 02 01 02 | 110201 1593 Viaticos 4,650.00

800 | 314 | 02 | 08 08 02 01 02 | 110201 2491 Materiales de construccion 17,418.72
Muebies, excepto de oficina y

BOO | 3141 02 |06 08 | O2 01 02 | 110201 5121 estanteria 22,620.00 ‘

BOO | 314 02 1 06| 08 | 02 01 02 | 110201 5291 Otro equipo educacional y recreativo 28,975.64

BOO | 314} 02 (06| 08 | 02 02 01 | 110201 5201 Otro equipo educacional y recreativo 16,61 O.Q’Z
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BOO | 314 02 {06 08 | 02! 03 | 02| 110201 1131 Sueldo base

BOO | 314 02 (06| 08 | 02 03 | 02| 110201 1321 Prima vacacional

BOO {314} 02 106 08 |02 03 | 02| 110201 1322 Aguinaldo 901.76

BOO {314 02 {06 | 08 [ 02| O3 |02} 110201 1345 Gratificacion 8,071.50

BOO 314 02 {068 08 [ 02| 03 | 02! 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 22,876.82
Aportacionhes al fondo del sistema 4 /

B0O | 314 | 02 | 06| 08 | 02| 03 | 02| 110201 | 413 | AEOTACONSS S D 2088340 | ’\
Aportaciones del sistema de h

BOO 314 02 {06 | 08 | 02| 03 | 02| 110201 1414 capitalizacion individual 17168, 3
Aportaciones para financiar los gastos

BOO | 314} 02 | 08 08 02 03 02 | 110201 1415 generales de administracién del 1,483.46 j
ISSEMYM

BOOi314) 02 {068 08 [ 02| 03 | 02} 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 7.119.27

BOO 1314 02 1068 08 021 03 | 02| 110201 1593 Viaticos 48500011

COo0 1306 01 105, 02 {02 04 | 01| 110201 1345 Gratificacion 5,470.54, |

C00 {3061 01 |05, 02 {02 04 | 01| 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 637.7‘6{
Aportaciones al fondo del sistema )

C00 13067 01 105! 02 {02} 04 | 01| 110201 1413 sofidario de reparto 426.34
Aportaciones del sistema de

CO0 (306 01 | G5 02 {02 04 | Ot 110201 1414 capitalizacion individual 105.80
Aportaciones para financiar los gastos

CoO {3061 01 |O5] 02 | 02 04 | 011 110201 1415 generales de administracion del 96.57
ISSEMYM

CO0 (3068 01 (05| 02 {02 04 | 01| 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 415.85

COC {306} 01 |05 02 [ 05 02 | 03| 110201 1131 Sueldo base 11,400.00

C0o0 | 3061 01 |05 02 | 051 02 | 03| 110201 1321 Prima vacacional 5,657.88

COo0 {306 01 |05, 02 |05 02 |03 110201 1322 Aguinaldo 2,176.33

CO0 306 01 |05 02 [ 06| 02 | 03] 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 3,810.34
Aportaciones al fondo del sistema =

Co0 {30641 01 |05, 02 {05 02 | 03] 110201 1413 solidario de reparto 2,547.15
Aportaciones del sistema de

CO0 {306 01 (05 02 |05 02 | 03] 110201 1414 capitalizacion individual 632.05
Aportaciones para financiar los gastos

Coo | 3061 01 |05 02 { 05 02 | 03 | 110201 1415 generales de administracién del 576.92
ISSEMYM

C00 {306 | 01 | 05 02 05 02 03 | 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,484.66

CO00 {306 01 {05 02 (05| 02 |03} 110201 3451 Seguros y fianzas 42787.97

coo |306| 01 05| 02 | 05| 02 | 03| 110201 | 3951 | Fenas, multas, acoesoriosy 17,564.00
actualizaciones

TOTAL $ 1,019,471.02
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES

DG | DA |FIN|FN|{SFN|PR|SPR|PY|] FF |PARTIDA CONCEPTO AUMENTO ‘

ADD 300! 02 102 02 ;01 01 {02 110201 1131 Sueldo base 148,461.01 |} ¢ .,

ADO {300, 02102} 02 Ot 01 | 02110201 1321 Prima vacacional 755.79 \‘\\mjj

AQ0{300| 02 102} 02 {01 01 | 02110201 1322 | Aguinaldo 10,167.68 /

/

A001I300 02 (02| 02 | 01] O1 {02]110201 1412 | Aportaciones de servicio de salud 2,489.86 /

A00|300| 02 1 02| 02 | 01| 01 |02{110201| 1413 g‘g’aﬁ;c“’”es @l fondo del sistema solidario de 106443 /.

A0 {300] 02 | 02| 02 |01 o1 |02 |110201] 1414 Q’;‘i’v’fjj;"‘”es del sistema de capitalizacion 413.01

: Y T
s LY i o
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Aportaciones para financiar los gastos generales 376.99

A0DC{300] 02|02 02 01| 01 | 02110201 1415 de administracion del ISSEMYM

ACO {300 0202 02 |01 01 | 02110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,623.50

ACO {300 02 (02| 02 |01 01 | 02110201 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden sociai 4874577

t i or eraci
impuesto sobre erogaciones por remuneraciones 114184

ACO13001 02102 02 |01 01 | 02110201 3982 al trabajo personal

ACO 3001 01 103) 01 {011 01 | 01110201 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,0?8.06@;

Aportaciones al fondo del sistema solidario de 720.65

AD0 300, 01 1031 01 {01 O1 |01}110201 1413 reparto

Aportaciones del sistema de capitaiizacion

individual 178.83

AQC {300 01 |03 01 |01} 01 ;01110201 1414

Aportaciones para financiar los gastos generales 16323

ADO {300 01 103} 01 ;01 O1 | 01110201 1415 de administracion del ISSEMYM

AOC 300 01 (03| 01 |01] 01 {01{110201 1416 Aporiaciones para riesgo de trabajo 702.85
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones 5
A0 300 01 (03| 01 |01 01 |0O1}110201 3982 al trabajo personal 1,007.07
A0O 300 02 (02| 02 |01} 01 {02 110201 1345 Gratificacion 140,138.91
ACC | 300 02 102] 02 {01 01 ;02110201 4412 Despensas 169,687.98

Materiales y Utiles para el procesamienio en 167272

BOG(301| 01 |05 02 | 05| O1 | 02| 110201 2141 equipos y bienes informaticos

BOO|301] 01 (05| 02 (05| 01 | 02110201 2161 Material y enseres de limpieza 3,568.48
BOC|301] 01 |05) 02 05| 01 | 02110201 2211 Productos alimenticios para personas 8,597.76
BO0|[301| 01 05) 02 {05 01 | 02110201 2941 Refacciones y accesorios para equipo de computo 7,145.60
BOO301] 01105 02 (05| 01 | 02110201 2992 | Otros enseres 12,151.26

BO0O[301| 01|05} 02 | 05| 01 | 02| 110201 3121 Gas 5,498.00 |/

7
H

H

Impresiones de documentos oficiales para la
prestacion de servicios publicos, identificacion, 17 123,284
formatos administrativos y fiscales, formas PIETEE
valoradas, certificados y titulos

BOC 301, 01105 02 05| 01 | 02110201 3362

impuesto sobre erogaciones por remuneraciones
BOO|301] 01|05 02 05| 01 | 021110201 3982 al trabajo personal 2,199.87 /
2001304] 01 105! 02 105! o1 | o7 | 110201 3082 Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones 43258 ) /

al trabajo personal

Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones

BOO|308| 02 |06 08 { 04| 01 |02 110201 3982 al trabajo personal

Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones

BO0 308 02 106 | 08 [ 04| 01 | 06110201 3882 al trabajo personal

Y Y P
 of 1N, ADNSC
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impuesto sobre erogaciones por remuneraciones
BOO {308/ 0206 08 {06 01 | 03110201 3982 al trabajo personal 349.1¢
Boo 208! 02 10| 08 |08 o1 |04 (110201 3982 lmpues’go sobre erogaciones por remuneraciones 34919
al trabajo personal
- impuesto sobre erogaciones por remuneraciones
BOO;308! 0206 08 {06 01 | 05110201 3982 | al trabajo personal 323.44
BO0O 310, 02 {03 01 [ O1 ) 01 | 01110201 2531 Medicinas y productos farmacéuticos 517.52
BOO 310102103} 01 {011 01 | 01110201 2541 Materiales, accesorios y suminisiros médicos 2,716.15
2001311102 1051 06 1o3| o1 | o1 110201 3082 3mpues’§o sobre erogaciones por remuneraciones 388.31
al trabajo personal
BOO 311, 0205 06 |03 01 |01} 110201 5151 Bienes informaticos 9,200.01
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones
BOO 31102 068! 05 |01, 01 | 05110201 3982 al trabajo personal 388.31
BOO (312! 02 (06| 08 | 03, 01 | 02110201 3721 Gastos de traslado por via terrestre 3,357.97
Impuesto sobre ercgaciones por remuneraciones
BOO 312/ 021061 08 [ 03] 01 | 02110201 3982 al trabajo personal 426.63
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones
BOD {312/ 0206 08 {04 01 | 03| 110201 3982 al trabajo personal 405.95
goola13lozlor! oz Lot ! o3 | o1 110201 3082 lmpues@o scbre erogaciones por remuneraciones 1.131.09
al trabajo personat
BOO 313 02 |06 08 [ 03¢ 02 | 01110201 3721 Gastos de traslado por via terrestre 1,200.00
oo 313l o2 los ! o8 |03 o2 | o1 | 110001 3982 impuesﬁo sobre erogaciones por remuneraciones 288 31
al frabajo personal
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones
BOC 314 02 1 06] 08 {02} 03 | 01110201 3982 al trabajo personal 1,105.82
CO0|306 01 105] 02 102 04 | 01110201 2941 Refacciones y accesorios para equipo de computo 500.00
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones
CO0|306] 01 |05 02 102 04 | 01110201 3982 al trabajo personal 192.27
CO0i{306) 01105 02 {05 02 | 03110201 3261 Arrendamiento de maquinaria y equipo 1,160.00
Co0 306 01105 02 {05 02 | 03| 110201 3311 Asesorias asociadas a convenios o acuerdos 3,000.00
C00{308, 01105] 02 {05 02 | 03110201 3411 Servicios bancarios y financieros 3,300.4;/
4 Impuesto sobre ercgaciones por remuneraciones 46/
C00 306, 01105 02 {05 02 | 03| 110201 3982 al trabajo personal 1 9.60

SUMAS

$ 62158211




“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las [ \

Mujeres en México.”

L
XONACATLAN
2022-2024
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
DG | DA |[FIN|FN|SFN|PR|SPR|PY| FF PARTIDA CONCEPTO REDUCCION
AO0 | 300] 01 03| 01 {01 O1 | 01110201 1131 Sueldo base 89,384.00
A0 {300 01 103] 01 (01| 01 | 01110201 1321 Prima vacacional 7,755.33
ACO1300) 01103 01 (01 01 | 01110201 1322 Aguinaldo 50,449.40
AD0|300| 01103} 01 {01] Of |01]110201 1345 Gratificacion 73,001.94
ADD {3007 02102) 02 (01 01 | 02110201 2111 Materiales y Gtiles de oficina 1,857.86
A00|300 02 102] 02 |01 01 | 02| 110001 | 2141 | Materialesy Gtiies para el procesamiento en 530.43 |
equipos y bienes informaticos
A0CI300] 02 (02| 02 |01 01 |02 110201 2711 Vestuario y uniformes 2,000.00
AD0 1300, 02 {02 02 |01 O1 {02} 110201 4411 Cooperaciones y ayudas 21,706.91
20012000 02 o2 02 101 o1 | 02| 110201 4442 Gastos relacionados con actividades culturales, 114.034.71
deportivas y de ayuda extraordinaria T
AD0 | 300 02 1 02] 02 01| 01 | 02110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 24,722 89
BOO|304 01105| 02 05 01 | O7 | 110201 1131 Suelde base 22,920.00
BOC|304) 01|05 02 [ 05| 01 | O7 | 110201 1322 Aguinaido 3,820.74
BO0O|304: 0105 02 {05 01 | O7 | 110201 1345 Gratificacion 21,005.30
BOC|308] 02 |06 08 {06 01 | 03110201 1131 Sueldo base 8,520.00
BOO308( 02|06 08 |06 01 | 04110201 1131 Sueldo base 4,092.00
BOO|308 02 08 08 [ 06 01 | 04| 110201 1345 Gratificacién 3,197.68
BOO {311, 02 (05 06 {03 | 01 | 01110201 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 26,970.52
BOD 313/ 03 ]01{ 02 [ 01 03 | 01110201 1345 Gratificacién 28,885.06
BO0O|314| 02 {06 08 | 02| 03 | 01110201 1345 Gratificacion 16,788.22
CCO13068) 0105 02 {02 04 | 01110201 1131 Sueldo base 8,756.47
20013011 011051 02 o5 | 01 | o2 | 110201 2961 Refacciones y accesorios menores para equipo de 274477
fransporte
BOO {301 01,05 02 | 05| 01 | 02110201 2111 Materiales y Gtiles de oficina 1,389.73
BOO{301/ 011051 02 {05 01 | 02110201 2611 Combustibles, fubricantes y aditivos 20,227.90
BOO{301; 01105 02 |05 01 | 02110201 2711 Vestuario y uniformes 5,090.57
BOOI301, 0105} 02 {051 01 | 02110201 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 5,000.00 :;
800301, 01{05| 02 [ 05 01 | 02110201 2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 23,256.00
BOOiI301/ 0105} 02 {05} 01 | 02110201 3922 Otros impuestos y derechos 248.00
Materiales y Gtiles para el procesamiento en
BOO|304; 01105 02 [ 05| 01 | 07 | 110201 2141 equipos y bienes informaticos 432.58
Materiales y Gtiles para ¢l procesamiento en
BOO|308) 0206 08 104 O1 | 02110201 2141 equipos v bienes informaticos 5127/
Materiales y Utiles para el procesamiento en 4
BO0O ;308 02 (06| 08 {04 01 | 06110201 2141 equipos y bienes informaticos £70.91

o
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Materiales y Gtiles para el procesamiento en Y

BOO|308| 0206 08 [ 068 01 | 03110201 2141 equipos y bienes informaticos 349.1¢
Materiales y Gtiles para el procesamiento en

BOO|308, 021061 08 {06 01 | 04110201 2141 equipos y bienes informaticos 349.1¢
Materiales y Gtiles para el procesamiento en

BOO|308! 0206 08 {06 01 | 051110201 2141 equipos y bienes informaticos 323.44

BOO {3101 02 {03} 01 {01} 01 | 01110201 2711 Vestuario y uniformes 1,130.00 . }' i

BOG {3101 02 |03 01 |01 O1 | 01110201 2111 Materiales y Gtiles de oficina 1,857.85 |
Materiales y Gtiles para el procesamiento en

B00 31002 |03 01 {01 01 | 01110201 2141 equipos y bienes informaticos 245.82

BOO 311702105 06 [ 03¢ 01 | 01110201 2071 Articulos para la extincion de incendios 9,5688.32 i

500 |311| 02 | 06| 05 | 01| 01 | 05| 110201| 2141 |M3terialesy utiles para el procesamiento en 388.31
equipos y bienes informaticos

B00O 312102 {06 08 [ 03| 01 | 02110201 2111 Materiales y Utiles de oficina 1,742.85
Materiales y Gtiles para e} procesamiento en

B00 {31202 106} 08 [ 03| 01 | 02110201 2141 equipos y bienes informaticos 41.75

BOO {312, 02 {06} 08 |03 01 | 02110201 2711 Vestuario y uniformes 2,000.00
Materiales y Utiles para el procesamiento en

B0OG 312 02 {068 08 {04 O1 | 03110201 2141 equipos y bienes informaticos 40595

B00O {313, 03 1014 02 {01 03 | 01110201 2111 Materiales y dtiles de oficina 1,131.09

BO0 {313, 02 {061 08 03} 02 | 01110201 2111 Materiales y Gtiles de oficina 1,588.31

B00|314| 02 (06| 08 | 02| 03 | 01110201 2111 Materiales y Gtiles de oficina 1,105.82
Materiales y Utiles para el procesamienioc en

C00|306| 0105} 02 {02 04 | 01110201 2141 equipos y bienes informticos 68227

C00{306| 01 05; 02 {05 02 |03 |110201 3111 Seyvicio de energia eléctrica 8,950.04 W;@

SUMAS $ 621,582.11

Por lo que, una vez analizado el cuarto punto; de la ampliaciones y reconducciones
presupuestal del afio 2023, del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Xonacatian, la Secretaria pregunta a los integrantes ¢Si tienen algin
comentario u observacion? Al no existir ningln comentario por parte de los
integrantes de la Junta de Gobierno, la Secretaria solicita a ios presentes sirvan
manifestar su voluntad levantando la mano: ;Los que estén a favor de aprobar la
ampliacién y reconduccion presupuestal del afio 2023, del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan?, ;Los que estén en contra? y
¢ Los que se abstengan?, resultando la votacién de la manera siguiente: //
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INTEGRANTES CARGO VOTACION
C. BETTY OLIVIA SAAVEDRA GARCIA | PRESIDENTA A FAVOR
C. GEORGINA VALLE FRANCO TESORERA A FAVOR
C. LUISA FERNANDEZ LAZCANO PRIMER VOCAL A FAVOR
C. ANTONIO TAPIA ACEVEZ SEGUNDO VOCAL | AFAVOR

De lo anterior, la Secretaria manifestd a la Presidenta de la Junta de Gobierno, que
el resultado de la votacién es de: a favor CUATRO; CERO en contra vy CERO
abstenciones; por lo que queda aprobado por unanimidad de votos, las
ampliaciones y transferencias presupuestales del afio 2023, del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan, mismo que queda regisirado
para su debida constancia.

Por lo que los integrantes de la junta de gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Xonacatian 2022-2024, una vez aprobado el
cuarto punto, emiten los siguientes:

ACUERDO

o Acuerdo nimero SMDIF-XON/JG/001/2024. Se aprueba por UNANIMIDAD
de votos, las ampliaciones y fransferencias presupuestales del afo 2023, del
Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatian.

e Acuerdo namero SMDIF-XON/JG/002/2024. Se instruyan a las areas
involucradas, lleven a cabo los framites juridicos y administrativos
necesarios, para el cumplimiento de los presentes acuerdos.

QUINTO. - Acto seguido, la Presidenta instruye a la Secretaria para continuar con
el desahogo del guinto punto; Por lo que se manifiesta que es el punto de acuerdo
mediante el cual se presenta para su analisis, discusién y en su caso aprobacion;
las reconducciones programaticas del afio 2023 del Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Xonacatian.

Acto seguido, la Secretaria sede la palabra a Lic. Daniely Yuliet Pefia Miranda,
Titular de la Unidad, de Informacién Planeacién, Programacion vy Evaluacion del
Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Xonacatlan quien da
a conocer las reconducciones programaticas del afio 2023:

Las reconducciones programaticas que se presentarcon en el cuarto trimestrg/ée
2023 se derivan de la demanda ciudadana, io cual se fraduce en un incremento de
acciones en las metas programas.
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El programa presupuestario: 02020201 Desarrollo Comunitario, sufre una
modificacién en el proyecto presupuestario: 020202010102 Apoyo a la comunidad

en las metas 03 y 04, las cuales son las siguientes:

“03. Realizar entrega de apoyos asisienciales otorgados en especie v/o
econdmicos.”

“04. Entrega de aparatos funcionales a la poblacién vulnerable del municipio.”

El incremento fue de 1500 apoyos a 2100 apoyos; v de 10 a 13 eventos,
respectivamente. El formato de reconduccién muestra dichas modificaciones.

SLITEMA O COORDMASHIN HACENDARIS DEL E2TADD DOF BENI00 0N SUS BURCP0L
DLTAREY OF RECONIUCCION ¥ ACTRALRASHIN PROCRAMATC APREZUPUESTAL PARA REJULTROOS

SISTEMA MESICFAL PARK $2 DESARFOLG NNTECRAL D8 LA FAMEIA XUMADATLAR

Rm g Rz gise e s @tam S L Ly Reperain

& T D el TS OF BRRHE D gt CL O § OF T D BT e, OF B TR B TS S T IR O8O MVAEULs 310 S TRS G
S50 3 v I T TR0 EYECRerIas STHIC 28 05 DATED T S ens

Ahora bien, el programa presupuestario: 02060803 Apoyo a los adultos mayores,
sufre aumento de metas en el proyecto presupuestario: 020608030102 Asistencia
social a los adultos mayores, por lo que se incrementan dos metas, derivado de
un incremento de personal en la Coordinacién de Atencién al Adulto Mayor, la cual
ejecuta dicho proyecto.

Las metas que se adicionan son:
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03. Brindar platicas de tanatologia a los grupos de los adultos mayores que asisten
alas casas de dia.

04. Difundir la promocién de la salud a través de platicas preventivas de
enfermedades crénico-degenerativas.

De las cuales se impartieron 12 platicas en cada meta, como se muestra en el
Dictamen de Reconduccion.

SIATEMASE SCORCIRACION HATENSARIS DEL £5TADG BT HEXSD COR SUL BUNKHDS
ECTAMEN DE RECORDUCEION ¥ ACTUALTACHN PROBRAMATICAPRE SUPUEETAL #ARA REQULTADOS
TRTEM D8 LAFMBRIA TORAQATLAY
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Por otro lado, también se realiza la reconduccién del indicador Porcentaje de
otorgamiento de terapias de rehabilitacion; de cual se presenté un incremento p
en las Terapias de rehabilitacién otorgadas, de las cuales se {enian programadas /
2460 terapias, pero se realizaron 3986. Este incremento se debio a la demanda por
parte de la ciudania, ademas del aumento del personal en el area.

o G
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Por lo que, una vez analizado el cuarto punto; para las reconducciones
programaticas del afio 2023, del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia de Xonacatlan, la Secretaria pregunia a los integrantes ¢ Si tienen algin
comentario u observacion? Al no existir ningun comentario por parie de los
integrantes de la Junta de Gobierno, la Secretaria solicita a los presentes sirvan
manifestar su voluntad levantando la mano: ¢ Los que estén a favor de aprobar la
para las reconducciones programaticas del afio 2023, del Sistema Municipal parael |
Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan?, s Los que estén en contra? y (,Los 7
gue se abstengan?, resultando la votacidn de la manera siguiente: !
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INTEGRANTES CARGO VOTACION
C. BETTY OLIVIA SAAVEDRA GARCIA | PRESIDENTA A FAVOR
C. GEORGINA VALLE FRANCO TESORERA A FAVOR
C. LUISA FERNANDEZ LAZCANO PRIMER VOCAL A FAVOR
C. ANTONIO TAPIA ACEVEZ SEGUNDO VOCAL | AFAVOR

De lo anterior, la Secretaria manifestd a la Presidenta de la Junta de Gobierno, que
el resultado de la votacién es de: a favor CUATRO; CERO en contra y CERO
abstenciones; por lo gue queda aprobado por unanimidad de votos, las
reconducciones programaticas del afio 2023, del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan, mismo que queda registrado para
su debida constancia.

Por lo que los integrantes de la junta de gobierno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan 2022-2024, una vez aprobado el
guinto punto, emiten los siguientes:

ACUERDO

e Acuerdo nimero SMDIF-XON/JG/003/2024. Se aprueba por UNANIMIDAD
de votos, las reconducciones programaticas del afio 2023, del Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Xonacatlan.

» Acuerdo numero SMDIF-XON/JG/004/2024. Se instruyan a las areas
involucradas, lleven a cabo los tramites juridicos y administrativos necesarios, para
el cumplimiento de los presentes acuerdos.

SEXTO.- Para el desahogo del sexto punto, la Presidenta, instruye a la Secretaria
a dar lectura del punto de acuerdo mediante el cual se presenta para su analisis,
regisiro y desahogo de asunios generales.

Por lo que, no habiendo asunios generales que presentar, se da continuidad al
siguiente punto del orden del dia.

SEPTIMO. - Continuando con el siguiente y Gitimo punio del orden de dia, el cual
se refiere a la Clausura de la Décima segunda Sesion Exiraordinaria de Junta de
Gobierno, siendo agotado el orden del dia, la Presidenta de la Junta de Gobierno la
C. BETTY OLIVIA SAAVEDRA GARCIA declara formalmente clausurada la Décima/
segunda sesién Exiraordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan, siendo las 9 horas con 34 mindtos
del dia 30 de diciembre de dos mil veiniitrés, dando asi por concluidos todos y cada
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2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las

' semvciov GRATFUD Mujeres en México.”
XONACATLAN

2022-2024
uno de los temas de la orden del dia, firmando todos y cada uno de los integrantes
de la Junta de Gobierno, asi como el invitado permanente, al margen y al calce los

gue en ella intervinieron.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

PRESIDENTA DE LA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA DE XONACATLAN.

C. AIDA LAZ;ANO GARCIA

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA t:
EL DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA DE XONACATLA@ N

E\mgmu?m VALLE'FRAN(:@
TESORERA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA XON/ LAN
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HOR

<0; 22 ~n”“
C. LUISA FERNANDEZ L

COORDINADORA DE HORTA-DIF Y PRIMERA VOCAL DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
FAMILIA DE XGQ& ‘_ ’

IR EGIDURIA

= & ff-.. " XONACATLAN 2022 - 2024

C.ANTONIO TAPIA ACEVEZ

TERCER REGIDOR Y SEGUNDO VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARAEL DESARROLLOANTEGRAL DE FAMILIA DE

ALUZ RODRIGUEZ MENDEZ
vab

AR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
TAMIENTO DE XONCATLAN

Nota: esta hoja corresponde a éjécima segunda sesién extraordinaria de fa junta de gobierno del Sistema Municipal para
el Desarmolio Integral de la Familia de Xonacatlan 2022-2024




