L.
M.
IV.

En Xonacatlan, Estado de México, siendo las quince horas con treinta y ocho minutos del lunes
veintiséis de diciembre de dos mil veintidés, se dieron cita en el salén de cabildos del palacio
municipal los CC. Integrantes del H. Ayuntamiento 2022-2024: Alfredo Gonzalez Gonzalez,
Presidente Municipal; Cynthia Garcia Carbajal, Sindica Municipal, Alfonso Reyes Arista, Primer
Regidor; Rommy Vega Cruz, Segunda Regidora; Antonio Tapia Acevez, Tercer Regidor; Estefania
Almeida Zarate, Cuarta Regidora; Camilo Gutiérrez Esquivel, Quinto Regidor; Gustavo Gonzélez
Quintana, Sexto Regidor y Jorge Martinez Corona, Séptimo Regidor; asistidos por el C. Azael
Pimentel Allende, Secretario del H. Ayuntamiento, quien da fe a efecto de celebrar la Décima Quinta
Bis. Sesién Extraordinaria de Cabildo, lo'que hacen con fundamento en los articulos 19, 27, 28,
29, 30, 48, fracciones |, V, 91 fraccién Il de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, bajo la

siguiente:

1

ORDEN DEL DiA

X

Lista de Asistentes y declaratoria del quérum legal.
Declaracién de apertura de la Décima Quinta Bis. Sesién Extraordinaria de Cabildo.
Lectura y aprobacion de la orden del dia.

Presentacién, discusién y en su caso aprobacién, de la propuesta que hace el Presiceriic Municipa:
Alfredo Gonzélez Gonzalez, respecto de la peticion realizada por el Tesorero Municipal, a través del
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oficio XON/TM/741/2022, de fecha 21 de diciembre del 2022, respecto de aprobar lo-siguiente:
> Ampliaciones y reducciones al presupuesto de egresos e ingresos 2022.
» Tabulador de sueldos 2022 :
> Programa Anual de Obras 2022.

*  Cierre definitivo del programa FORTAMUN 2022.

e Cierre definitivo del programa FISM 2022.
e Cierre definitivo del programa FEFOM 2022.

La autorizacién de las transferencias presupuestales internas y externas necesarias para el

cierre de ejercicio 2022.

Clausura de la Décima Quinta Bis. Sesion Extraordinaria de Cabildo.

PUNTO NUMERO I. - En uso de la voz el C. Presidente Municipal Constitucional de Xonacatlan,
Mexico, Alfredo Gonzalez Gonzélez, en términos del articulo 48 fracciones | y Il de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de México, solicita al C. Secretario del H. Ayuntamiento realice el pase de lista

de los presentes:

INTEGRANTE CARGO ASISTENCIA/INASISTENCIA
Alfredo Gonzélez Gonzélez Presidente Municipal Constitucional Asistio.
Cynthia Garcia Carbajal Sindica Municipal Asistio.
Alfonso Reyes Arista Primer Regidor Asistié.
Rommy Vega Cruz Segunda Regidora Asistio.
Antonio Tapia Acevez Tercer Regidor Asistid
Estefania Aimeida Zarate Cuarta Regidora Asistid.
Camilo Gutiérrez Esquivel Quinto Regidor Asistio.
Gustavo Gonzélez Quintana Sexto Regidor Asistio.
Jorge Martinez Corona Séptimo Regidor Asistio.

Hecho el pase de lista, el Secretario del H. Ayuntamiento informé al C. Presidente Municipal que se
encuentran presentes nueve (09) integrantes del Cabildo de los nueve (09) que lo integran, por lo
que existe quérum legal para dar inicio a la Décima Quinta Bis. Sesién Extraordinaria de Cabildo,
dandose asi por desahogado el primer punto del Orden del Dia. :

PUNTO NUMERQO II. - En continuidad, el Ejecutivo Municipal instruyé al Secretario del Ayuntamiento
para que continte con el desahogo del Orden del Dia de ésta Sesién, por lo que, atendiendo al
segundo punto, el Secretario del Ayuntamiento solicita al Presidente Municipal se sirva realizar la
declaracion de apertura de la Sesién de Cabildo, en ese tenor el Alcalde Municipal manifiesta®
“Siendo las quince horas con veinticinco minutos declaro la apertura de la Décima Quinta Bis.
Sesién Extraordinaria de Cabildo”, lo anterior con fundamento en los articulos 115 de nuestra carta
magna, 116 y 123 de la Constitucién Local, 27 y 31 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de

México.

PUNTO NUMERQO llI. - Continuando con el desahogo de los puntos, el Presidente Municipal instruyo
al Secretario del Ayuntamiento para continuar con el desahogo del siguiente punto del Orden del Dia,
por lo cual el C. Secretario manifestd que es el tercer punto, referente a la aprobacién de la Orden
del Dia, dando lectura a ésta, al término pregunta a los integrantes de Cabildo ¢Si tienen algun
comentario u observacién para su modificacién?, al no haber ningtin comentario o modificacién por
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parte de los ediles, el Presidente Municipal indicé al Secretario del Ayuntamiento que se sirva someter
a consideracion de los integrantes del cabildo la aprobacion del citado Orden del Dia, ante lo que el
Secretario procede a solicitar a los presentes se sirvan manifestar su voluntad levantando la mano
ante los siguientes cuestionamientos: ¢ Los que estén a favor de aprobar el Orden del Dia?, ¢los que
estén en contra de su aprobacién? y ¢los que se abstengan de emitir su voluntad?, resultando la
votacién de la siguiente manera: :

INTEGRANTE CARGO VOTACION

Alfredo Gonzélez Gonzélez Presidente Municipal Constitucional A favor.
Cynthia Garcia Carbajal Sindica Municipal A favor.
Alfonso Reyes Arista Primer Regidor Asistié.
Rommy Vega Cruz Segunda Regidora A favor.
Antonio Tapia Acevez Tercer Regidor A favor.
Estefania Almeida Zarate Cuarta Regidora A favor.
Camilo Gutiérrez Esquivel Quinto Regidor A favor.
Gustavo Gonzélez Quintana Sexto Regidor A favor.
Jorge Martinez Corona Séptimo Regidor A favor.

De lo anterior, el Secretario del Ayuntamiento manifesté al Ejecutivo Municipal que el resultado de |

votacién es a favor nueve (09), cero (0) en contra y cero (0) abstenciones; por lo que la Orden del’}

Dia queda debidamente aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del cabildo |
presentes. i

PUNTO NUMERO IV. - Una vez que ha quedado desahogado el punto anterior, el Ejecutivo
Municipal instruy6 al Secretario del Ayuntamiento, dar lectura al siguiente punto del Orden del Dia,
por lo que él manifesté que corresponde al punto cuatro, relativo a la Presentacion, discusion y en su
caso aprobacién, de la propuesta que hace el Presidente Municipal Alfredo Gonzélez Gonzalez, respecto
de la peticién realizada por el Tesorero Municipal, a través del oficio XON/TM/741/2022, de fecha 21 de
diciembre del 2022, respecto de aprobar lo siguiente:

» Ampliaciones y reducciones al presupuesto de egresos e ingresos 2022.
» Tabulador de sueldos 2022
» Programa Anual de Obras 2022,
e Cierre definitivo del programa FORTAMUN 2022.
o Cierre definitivo del programa FISM 2022.
e Cierre definitivo del programa FEFOM 2022.
> La autorizacién de las transferencias presupuestales internas y externas necesarias para

el cierre de ejercicio 2022.

Para el desahogo de éste punto el Presidente Municipal informa a los integrantes del ayuntamiento
que, a peticion del Tesoro Municipal, se somete a consideracion de los presentes las ampliaciones
y reducciones presupuestales, asi como los cierres definitivos de los programas FORTAMUN, FISM
y FEFOM del afio 2022, asi como la autorizacion para hacer las transferencias presupuestales
internas y externas necesarias para el cierre del ejercicio fiscal 2022 y hace mencién que con
anterioridad se les hizo llegar la informacion referente al punto que se ésta tratando por lo que ya
tienen conocimiento del tema ademas de que el personal de la tesorerfa a tenido acercamiento con
cada uno de los integrantes del ayuntamiento para resolver las dudas que llegaran a tener, comenta
ademas de la reduccién de recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF), por un
importe de $2,324,316.66 (Dos millones trescientos veinticuatro mil trescientos dieciséis pesos
66/100 MN), mismo que fue notificado por la Secretaria de Finanzas, para ser considerado como
reduccion a los importe proyectado a recibir en el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022, ademas
de $21,434.34 (Veintiin mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos 34/100 MN) correspondientes a
devolucion de recursos indebidos, asi mismo, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 310, 317,
317 Bis, 317 Bis A, 318, 319 y 320 del Codigo Financiero del Estado de México, se hacen de
conocimiento las reconducciones presupuestales realizadas en el Presupuesto Municipal para dar
suficiencia a las partidas de gasto de los diversos recursos operados durante el ejercicio fiscal 2022,
derivado de lo antes expuesto el Ejecutivo Municipal hace mencién que estos cierres son necesarios
contablemente, para que durante el préximo ejercicio 2023, estemos en posibilidades de hacer frente
a las necesidades de la poblacién y para el buen manejo de la hacienda publica, en razén de lo
anterior el Ejecutivo Municipal pregunta a los integrantes del Cabildo si existe alguna duda o
comentario por parte de los integrantes del cabildo sea éste el momento para expresarlo.

En uso de la voz el Sexto Regidor menciona que las reasignaciones al presupuesto 2022 ya fueron
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aprobadas en sesiones anteriores por lo que solicita que estas se realicen en tiempo y forma para %
evitar saturacion de informacion.

Al no existir ningin comentario al respecto el Presidente Municipal pide al Secretario del I
Ayuntamiento, proceda a solicitar a los presentes se sirvan manifestar su voluntad levantando la
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mano ante el siguiente cuestionamiento: ¢los que estén a favor de aprobar las Ampliaciones y
reducciones al presupuesto de egresos e ingresos 2022, Tabulador de sueldos 2022, Programa
Anual de Obras 2022, Cierre definitivo del programa FORTAMUN 2022, Cierre definitivo del
programa FISM 2022, Cierre definitivo del programa FEFOM 2022, La autorizaciéon de las
transferencias presupuestales internas y externas necesarias para el cierre de ejercicio 20227,
tlos que estén en contra de su aprobaciéon? y ¢los que se abstengan de emitir su voluntad?,
resultando la votacion de la siguiente manera:

INTEGRANTE CARGO VOTACION
Alfredo Gonzélez Gonzélez 3 Presidente Municipal Constitucional A favor.
Cynthia Garcia Carbajal Sindica Municipal A favor.
Alfonso Reyes Arista Primer Regidor A favor.
Rommy Vega Cruz Segunda Regidora A favor.
Antonio Tapia Acevez Tercer Regidor A favor.
Estefania Aimeida Zarate Cuarta Regidora A favor.
Camilo Gutiérrez Esquivel ® Quinto Regidor A favor.
Gustavo Gonzélez Quintana Sexto Regidor A favor.
Jorge Martinez Corona Séptimo Regidor A favor.

De lo anterior, el Secretario del Ayuntamiento manifesté al Ejecutivo Municipal que el resultado de
la votacién es: a favor nueve (09), cero (0) en contra y cero (0) abstenciones; por lo que, con
fundamento en el articulo-125 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 27, 29 y 31 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y en términos de los
articulos 310, 317, 317 Bis, 317 Bis A, 318, 319 y 320 del Cédigo Financiero del Estado de
México, se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del cabildo lo siguiente:
» Las ampliaciones y reducciones al presupuesto de egresos e ingresos 2022.
| » El Tabulador de sueldos 2022
' » El Programa Anual de Obras 2022.

e El cierre definitivo del programa FORTAMUN 2022.
e El cierre definitivo del programa FISM 2022.
| e El cierre definitivo del programa FEFOM 2022.
» La autorizacién de las transferencias presupuestales internas y externas necesarias para
‘ el cierre de ejercicio 2022.

Se adjunta como anexo al final de documento la informacion que soporta cada uno de los conceptos
| aprobados en la presente acta.

;‘

En continuidad de la sesién el Presidente Municipal Constitucional, solicita al Secretario del
Ayuntamiento contintie con el desahogo del siguiente punto del orden del dia.

PUNTO NUMERO VI. - El Secretario del Ayuntamiento manifiesta que el siguiente es el punto
namero seis, referente a la Clausura de la Décima Quinta Bis. Sesion Extraordinaria de Cabildo,
por lo que en uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional, Alfredo Gonzalez Gonzalez;
expresa que sin otro particular que desahogar con fundamento en lo dispuesto en los articulos 28,
30 y 91, fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de México, se da por Clausurada la
Décima Quinta Bis. Sesion Extraordinaria de Cabildo, siendo las quince horas con cuarenta y
cinco minutos del 26 de diciembre de dos mil veintidés, dando asi por desahogados todos y
cada uno de los puntos del Orden del Dia, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron
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ANEXO
RECURSOS FISMDF
REDUCCION
POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
DG | DA | FIN | FN | SFN | PR | SPR | PY FF PARTIDA CONCEPTO MONTO
FOO 124 02 02 01 01 05 03 250101 6131 Convenios y aportaciones 794,792.29
FOO | 124 | 02 | 02 01 01 05 03 250101 6132 Obra estatal 0 municipal 2,693,105.03
TOTAL 3,487,897.32
AMPLIACION
POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
DG DA FIN FN SFN PR | SPR | PY FF PARTIDA CONCEPTO MONTO j
FOO0 124 02 02 01 01 05 03 250101 2112 Enseres de oficina 97,721.18
FOO 124 02 02 01 01 05 03 | 250101 5151 | Bienes informéaticos 42,719.63
FOO 124 02 02 01 01 05 03 | 250101 6122 | Obra estatal o municipal 1,727,157.77
¥ Ejecucién de obras por
F0O 124 02 02 01 01 05 03 | 250101 6135 | administracion 965,947.26
. Ejecucién de obras por
F0O 124 02 02 01 01 05 03 | 250101 6135 | administracion 654,351.48
TOTAL 3,487,897.32
RECURSOS PAD
REDUCCION ’
POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES /
pc | DA | FIN | FN |SFN| PR |SPR| PY FF P”;“D CONCEPTO MONTO
FOO | 124 | 02 02 01 01 05 03 260103 3261 Arrendamiento de maquinaria y equipo 147,900.00 \\\
' Reparacién, instalacién y mantenimiento de \
Foo | 124 | 02 | 02 | 01 | 01 | 05 03 | 260103 | 3571 3 inarta, saulpd.industiery dverso 281,880.00
Foo | 124 | 02 | 02 | o1 | 01 | o5 | 03 | 260103 | 8139 Fiopaiin ¥ miniStin e (gt 640,225.80
hidraulica .
LoO | 116 | 01 05 | 02 | 02 | 04 01 260103 2111 Materiales y Utiles de oficina 82,420.36
TOTAL 1,162,426.16
AMPLIACION
POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
DG | DA | FIN | FN [SFN| PR |SPR| PY FF PARTIDA 5 CONCEPTO MONTO
Foo | 124 | 02 | 02 | o1 | o1 | 05 | 03 | 260103 | 6150 Re"“"“""é"ym":m'gznf de vialidades y 147,800.00
Foo | 124 | 02 | 02 [ o1 | o1 [ 05 | 03 | 260103 | 6159 P e, e 281,880.00
" Reparacién y mantenimiento de vialidades y
FOO | 124 | 02 [ 02 | 01 | 01 | 05 03 | 260103 6159 aliabiada 640,225.80
Loo | 116 | 04 | 04 | 01 | 01 | 01 01 260103 2111 Materiales y Utiles de oficina 82,420.36
: TOTAL 1,152,426.16
RECURSOS FASP
REDUCGION
POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
DG | DA | FIN | FN |SFN| PR [SPR| PY FF PARTIDA | CONCEPTO MONTO
QOO0 | 104 | 01 07 01 01 01 01 250105 2831 Prendas de proteccién 46,200.00
Qoo | 104 | 01 | 07 | 01 | o1 | O1 01 250105 3341 Capacitacion 165,600.00
TOTAL 211,800.00
AMPLIACION
POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
DG | DA | FIN | FN |SFN | PR |SPR| PY FF PARTIDA CONCEPTO MONTO /|
Qoo | 104 | 01 | o7 | o1 | o1 | O1 01 250105 2711 Vestuario y uniformes 46,200.06\
Qoo | 104 | 01 | o7 | o1 | o1 | O1 01 250105 3993 Estudios y anélisis clinicos 165,600.00
TOTAL 211,800.00
RECURSOS FORTAMUNDF
REDUCCION
POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
e e ¥ s Foaees T T oo T e T et T oonsaearan T AARISERT A MONTO




DEL AYUNTA
XONACATLAN 20.

SERVICIQ Y BIENESTAR

2024 - 2us

Foo | 124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 |250102| 6221 Edificacion no habitacional 421,260.34
HOO | 125 | 02 (01 | 01 | O1 01 | 01 | 250102 2961 Refacciones y accesorios menores para equipo de transporte 108,731.17
HOO [ 126 | 02 |01 | 01 |01 | 01 |02 (250102 | 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 46,007.18
Hoo | 126 | 02 |01 | 01 |01 | o1 |02 [250102| 2711 Vestuario y uniformes 45,795.48
Hoo [128 | 02 [02 | 06 |01 | 03 |01 |250102 | 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 23,932.88
HOoO | 156 | 02 | 02 | 03 | 01 | 02 | 05 | 250102 2611 Combustibles, Iubricantes y aditivos 469,354.83
HOO | 156 | 02 |02 | 03 |01 | 02 | 05 | 250102 2981 | Refacciones y accesorios menores para equipo de transporte 85,053.05
Hoo | 156 | 02 [ 02 | 03 | 01 | 02 | 05 | 250102 3922 Otros impuestos y derechos 3,049.48
100 | 116 | 04 |04 | 01 |01 | o1 |of | 250102 | o911 Por el ejercicio inmediato anterior 1,517,685.73
Qo0 | 104 | 01 {07 | o1 |01 | o1 | o1 |250102 | 1321 Prima vacacional 158,810.03
Qo0 | 104 01 |07 | o1 |01 | o1 | o1 [250102 | 1345 Gratificacion 55,130.00
Q00 | 104 | 01 | 07 | O1 01 01 01 | 250102 1546 Otros gastos derivados de convenio 22,113.13
Q00 | 104 | 01 | 07 | 01 01 01 01 | 250102 1546 Otros gastos derivados de convenio 1,060.97
Qoo [104 | 01 [07 | 01 |01 | 01 |01 |250102 | 1505 Despensa 52,230.73
Qo0 [104| 01 [07 | 01 |01 | 01 |01 |250102 | 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,103,811.85
Q00 | 104 | 01 |07 [ 01 | 01| O1 | 01 | 250102 2981 Refacciones y accesorios menores para equipo de transporte 91,289.41
Qoo [104 | 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 | 250102 | 3451 Seguros y fianzas 95,472.00
Qoo | 104 01 |07 | o1 | o1 | o1 |01 | 250102 | a3gs2 | 'MPuestosobreer °°ad°';:’;s‘;‘;;’,°m”“°’“°i°"°’ w e 269,962.75 »
Qoo | 104 | 01 |07 | o1 |01 | o1 |01 |250102 | 4421 Becas 162,183.08
Qoo [104 | 01 {07 | 01 |01 | 01 |01 [250102 | 4421  Becas 42,47985° 2
Qoo [ 104 | 01 |07 | o1 |01 | o1 | o1 |250102 | 4421 . Becas 6,641.48
Qoo | 159 | 01 |07 | 04 |01 | o1 | o1 [250102 | 1131 ‘Sueldo base 53,559.27
Q00 [ 159 | 01 | 07 | 04 | 01 01 | 01 | 250102 1546 Otros gastos derivados de convenio 7,300.00
| Too [105| o1 |07 | 02 |01 | 03 |03 |250102| 1131 Sueldo base 42,250.17
| Too [105 | 01 [07 | 02 |01 | 03 |03 |250102| 1341 ‘Compensacién 2,814.03
TOO | 105 01 | 07 | 02 | O1 03 | 03 | 250102 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 445,829.01
T00 |105| 01 |07 | 02 |01 | 03 |03 |250102| 2711 Vestuario y uniformes 129,998.88
TOO | 105{ 01 |07 | 02 | 01 | 03 | 03 | 250102 2961 Refacciones y accesorios menores para equipo de transporte 31,030.00
T00 [105| 01 |07 | 02 |01 | 03 |03 |250102| 3082 | 'mPuestosobre e’°“a°‘°';§s e s 33,150.76
T00 | 105 | 01 [07 | 02 |01 [ 03 |03 |250102 | 4421 Becas 267,080.00
Too [105 | 01 |07 | 02 |01 | 03 |03 | 250102 | 4421 Becas 1270600 |
TOTAL 8,029,844.45 |/
AMPLIACION
POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
DG | DA [FIN |[FN [SFEN |PR|SPR|PY| FF |PARTIDA : CONCEPTO MONTO
Foo |124 | 02 [02 | 01 |01 | 05 |03 | 250102 | 3571 | Reparacion, '“s'ﬂla"'"”i‘n‘(’j:;;’i‘a‘f;'d'“[\i;'g‘;de maquinaria, equipo 161,481.15
Foo |124| 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 250102 | as71 | Rearacion. '"s""ad(’"‘nﬁlﬂfr;‘a‘f;igi‘:?;%de maquinaria, 8quipo | 40g 731 47
Foo |124 | 02 |02 | o1 |01 05 |03 | 250102 | 3571 | Reparacion, '"m‘adb?nzgfr'i‘;f;igi‘f’:’g‘;de’ aquinans, sauipo 46,097.18
Foo | 124 | 02 |02 | o1 01| 05 |03 | 250102 | a3s71 | Reparacion. i"s‘a'ad"?n‘ét':‘;‘a‘f;'gzmde RGNS, $70ipo 45,795.48
Foo |124| 02 |02 | 01 | 01| 05 |03 | 250102 | 3571 | Reparacion, i“"a'a"‘"?nzl:';‘t’é‘;f;igm?;‘;d° maquinaria, equipo 23,932.88
Fo1 |124| 02 | 02| 01 |01 | 05 |03 | 250102 | a3s74 | Reparacion, i""""ad‘s'i’n‘c’,z;“;f;'g‘i;‘::%de maquinaria, equipo | 459 354 83
Fo2 124 | 02 | 02| 01 |01 | o5 |03 | 250102 |~ 3s71 | Reparacion, '"’“'adé?nggz?a‘f;m‘:mde Giacuiniis, opupo 85,053.05
Fo3 [124| 02 | 02| o1 |01 | 05 |03 | 250102 | 3871 | Reparacion, ‘“s‘a‘adé?n‘él:‘;g;f;“gi‘m‘;“ faquinaie, eqbipo 3,049.46
Foa |124| 02 | 02| o1 |01 | 05 |03 | 250102 | a3s71 | Reparacion. '“‘m'adé?n‘égz‘a‘f;ig‘i::de fosquinase, squipo 91,289.41
Fo5 (124 | 02 |02 | o1 |o1| 05 |03 | 250102 | 3871 | Reparacion. i""“'adé?n‘él’]‘;a‘;f;ig;m‘s%d" mmquinarle, equipa 95,472.00
Fos | 124 | 02 |02 | o1 | 01| o5 |03 | 250102 | a3s71 | Reparacion, ins‘a'adé'i‘n‘é‘:';z’;f;ig;\izgde inaquinaria, equipo 269,962.75
Fo7 |124| 02 | 02| o1 |01 | 05 |03 | 250102 | 3871 | Reparacion, i“sm'“dé?n‘ég‘;’;f;igxgde Ipacuinarie, equipo 31,0000
Fos |124| 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 250102 | a3s71 | Reparacién. ’"s"'a“‘é’l‘n‘éu";fr‘i‘;f;'gx‘;“ Igsiinacia, Squipo 33,150.76
Foo [124| 02 |02 | 01 [o01| 05 |03 | 250102 | 6152 Obra estatal o municipal 2,059,611.98
HOO [ 127 | 02 |02 | 04 | 01| 02 |01 | 250102 6159 Reparacién y mantenimiento de vialidades y alumbrado 421,260.34
HoO | 127 | 02 | 02| 04 | 01 | 02 | 01 | 250102 6158 Reparacién y mantenimiento de vialidades y alumbrado 42,479.65
unn l4zel o Lol o2 1 nd |l 02 | o5 | 250402 8139 Reparacién v mantenimiento de infraestructura hidraulica 12,705.00 ~o o
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Q00 |104 | 01 (07 | 01 |01 | 01 |01 | 250102 1341 Compensacion 1,103,811.85
Q00 (104 | 01 (07 | 01 |01 | 01 |01 | 250102 1341 Compensacién 42,259.17
Q00 (104 | 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 | 250102 1341 Compensacién 445,820.01
Qoo [ 104 | 01 |07 | 01 01| 01 |01 250102 | 1341 Compensacién 129,098.88
Q00 (104 | O1 |07 | 01 | 01| 01 |01 | 250102 1341 Compensacion 372,455.80
Q00 (104 | 01 |07 | 01 | 01| 01 |01 | 250102 5511 Maquinaria y equipo de seguridad publica 267,860.00
Qoo (104 | 01 [07 | 01 |01 | o1 |01 | 250102 | 5651 Equipoy apgiiics p‘::ﬁ?t’::;"sirﬁgg:' Wiscomanisackny 162,183.08
Q00|15 | 01 |07 | 04 | 01| 01 |01 | 250102 1345 Gratificacién 7,300.00
Q00| 159 | 01 {07 | 04 |01 | 01 |01 | 250102 1345 Gratificacion 2,814.03
Q00| 159 | 01 |07 | 04 | 01| 01 |01 | 250102 1345 Gratificacién 1,060.97
TOO | 105 01 | 07 | 02 (01| 03 |03 | 250102 1345 Gratificacion 105,790.00

TOTAL 8,029,844.45

_ RECURSOS PROPIOS (DE GESTION)
REDUCCION
POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES

DG | DA [FIN|[FN | SFN | PR [ SPR | PY FF PARTIDA CONCEPTO MONTO
AQ0 [100| 01 |03 | 01 01 01 | 01 [ 110101 2111 Materiales y utiles de oficina 27,285.10
A02 | 102 01 [ 02| 04 01 01 | 01 110101 2111 Materiales y Utiles de oficina 18,362.23
D00 {100 | 01 [ 03 | 09 02 | 01 |01 |110101 2111 Materiales y utiles de oficina 40,621 .25‘///
101 | 100 | 02 | 02 02 01 01 |02 | 110101 2111 Materiales y Gtiles de oficina 11,023.9%"
KOO | 138 | 01 | 03 | 04 01 01 |01 [110101 2111 Materiales y Utiles de oficina
KOO | 138 | 01 |03 | 04 01 01 | 01 | 110101 2111 Materiales y (tiles de oficina
KOO | 138 | 01 | 03 04 01 01 | 01 | 110101 2111 Materiales y dtiles de oficina
KOO | 138 | 01 | 03 04 01 01 | 01 | 110101 2111 Materiales y utiles de oficina
KOO | 138 | 01 | 03 | 04 01 01 | 01 | 110101 2111 Materiales y utiles de oficina
M0O (155 01 |03 | 05 01 01 | 05 [ 110101 2111 Materiales y (tiles de oficina 9,270.57
NOO [ 132 | 03 | 04 02 01 01 | 03 [ 110101 2111 Materiales y Utiles de oficina 10,348.37
NOO | 148 | 03 | 07 | 01 01 02 |01 |110101 2111 Materiales y Utiles de oficina 14,165.50
000 | 143 | 02 |06 | 08 06 02 | 01 [ 110101 2111 Materiales y utiles de oficina 14,165.50
Q00 {104 | 01 | 07 01 01 01 | 01 [ 110101 2111 Materiales y Utiles de oficina 36,085.28
TOO | 105| 01 | 07 02 01 03 | 03 | 110101 2161 Material y enseres de limpieza 203.00
D00 | 100 | 01 | O3 09 02 01 | 01 | 110101 2211 Productos alimenticios para personas 16,715.49
FOO (124 | 02 |02 | 01 01 05 | 03 | 110101 2211 - Productos alimenticios para personas 31,767.40
LOO (116 | 01 [ 05| 02 02 04 | 01 [ 110101 2211 Productos alimenticios para personas 17,980.16
Q00 (104 | 01 |07 | O1 01 o1 | o1 [110101 2211 Productos alimenticios para personas 20,564.33
101 | 152 | 02 | 08 08 05 01 |02 | 110101 2321 Materias primas textiles 15,804.53
AO1 | 103 | 01 [ 08| 03 01 01 | 03 | 110101 2461 Material eléctrico y electrénico 11,558.00
HOO (125 | 02 | 01 01 01 01 | 01 [ 110101 2461 Material eléctrico y electrénico 15,785.73
FOO [124 | 02 | 02 01 01 05 | 03 | 110101 2481 Materiales complementarios 24,227.80
TOO |105( 01 |07 | 02 01 03 | 03 [ 110101 2482 Material de sefalizacién 10,208.00
FOO | 124 02 | 02| 01 01 05 | 03 [ 110101 2491 Materiales de construccion 23,683.32
HOO | 125 | 02 | O1 01 01 01 | 01 | 110101 2491 Materiales de construccién 87,140.99
TOO [105| 01 | 07 02 01 03 | 03 [ 110101 2491 Materiales de construccién 10,833.24
Qoo 104 |01 |07 | o1 [ o1 | o1 [o1]110101 2492 S e 13,340.00
A00 [100) 01 |03 | 01 01 01 | 01 [ 110101 2521 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 40,368.00
TOO (105 | 01 | 07 02 01 03 | 03 [ 110101 2531 Medicinas y productes farmacéuticos 17,481.20
TOO |105) 01 [ 07 | 02 01 03 | 03 | 110101 2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 33,598.52
HOO | 125 | 02 | 01 01 01 01 | 01 |110101 2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 31,067.92
A00 | 100) 01 | 03| O1 01 01 | 01 |110101 261 } Combustibles, lubricantes y aditivos 101,468.59
AD1 [103 | 01 | 08 03 01 01 | 03 [ 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,027.24
C03 (100} 01 (03 | O1 01 02 | 01 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 30,698.97
C07 |100) 01 |03 | O1 01 02 | 01 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 24,629.62
D00 (100 | 01 | 03 08 02 01 | 01 | 110101 2811 Combustibles, lubricantes y aditivos 34,988.73 ( 3
EO03 [ 100 01 | 05 02 06 04 | 02 | 110101 26811 Combustibles, lubricantes y aditivos 27,098.35
FOO | 123 ] 01 [ 03 | 08 01 02 | 02 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 9,037.30
G00 | 160 | 02 | 01 04 01 03 [ 01 ]110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 28,844.50
101 | 100 | 02 | 02 02 01 01 | 02 | 110101 2811 Combustibles, lubricantes y aditivos 72,599.55
KOO | 138 | 01 |03 | 04 01 01 | 01 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 38,2890.38
wnn l42al nd | n2 | aa n4 01 |01 | 140101 ”2R11 Combustibles lubricantes v aditivos 725.49




SERVICIO Y BIENESTAR v %\
NO1 [130| 03 [ 02 | O1 01 02 | 01 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 12,215.90 \
HOO (156 | 02 [ 02 | 03 01 02 | 05 (110101 2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 25,669.95 %
NOO (132 03 |04 | 02 01 01 | 03 | 110101 2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 14,123.00
Q00 (104 | 01 |07 | O1 01 01 | 01 [ 110101 2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 20,485.60 |
TOO [105| 01 [ 07 | 02 01 03 |03 | 110101 2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 32,938.20
000 | 142 | 02 | 04 | Ot 01 01 |02 (110101 2731 Articulos deportivos 22,600.00 .
HOO [ 125 | 02 | 01 01 01 01 | 01 | 110101 2741 Productos textiles 15,026.64
NOO | 132 | 02 | 02 06 01 01 | 01 | 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 43,070.70
Hoo |125| 02 01| 01 | o1 | o1 |01 [110101 2961 Rafhodoms am?:::p’;‘:;‘ms pars auiph i 16,801.89 /
Q00 104 | 01 |07 | O1 01 01 | 01 110101 2961 Refsociones y accestc;i::pr:::ores para oquipo de 18,876.58
A00 | 100 | 01 | 03 01 01 01 | 01 | 110101 2992 Otros enseres 19,305.00 i
D00 {100 01 |03 | 09 02 { 01 |01 |110101 2992 Otros enseres 32,358.50

EO3 |100| 01 [ 05| 02 06 | 04 |02 ]110101 2092 Otros enseres 14,450.00

HOO (127 | 02 |02 | 04 01 02 |01 [110101 3112 Servicio de energia eléctrica para alumbrado puiblico 743,052.91 ll
EO1 | 117 | 01 | 05 02 05 01 | 07 [ 110101 3131 Servicio de agua 11,600.00

000 [141| 02 [ 05| O1 01 01 | 06 | 110101 3221 Arrendamiento de edificios y locales 20,109.76

A00 |100| 01 | 03 01 01 01 | 01 | 110101 3251 Arrendamiento de vehiculos 34,800.00 -
NO1 [130| 03 [ 02 | 01 01 02 |01 |110101 3261 Arrendamiento de maquinaria y equipo 113,700.01

BOO | 100 01 | 03| 01 01 02 | 01 [ 110101 3311 Asesorias asociadas a convenios o acuerdos 486,000.00 ZA
D0o0 {100 01 |03 | 09 02 | o1 |01 ]110101 3311 Asesorias asociadas a convenios o acuerdos 34,800.00 (
EOO0 (120 | 01 | 05 02 08 01 | 01| 110101 3311 Asesorias asociadas a convenios o acuerdos 20,880.00 (\x‘
Koo |138 | 01 |03 | 04 | 01 | 01 |01 [110101 3311 Asesorias asociadas a convenios o acuerdos 177,283.08 |\ |\
LOO (116 | 01 [ 05 02 02 04 |01 (110101 3311 Asesorlas asocladas a convenios o acuerdos 163,185.00 \\\ g
000 | 141 02 |05 | 01 01 01 |06 [ 110101 3321 Servicios estadisticos y geogréficos 10,054.88

LOO (115 | 01 | 05 02 02 01 | 01 | 110101 3331 Servicios informaticos 18,664.43

Q00 | 104 | 01 |07 | O1 01 01 | 01 | 110101 3341 Capacitacién 19,500.00

Impresiones de documentos oficiales para la prestacion
poo |100 | 01 |08 | 01 | o1 | 03 |02 110101 3362 B dmin‘?:lr{.‘:]';’l‘z‘;sﬁzg':::fgﬂ:ggrﬁgifa’g;;’,";‘:r‘g’;ca - 38,910.00
y titulos |

AQ0 | 100 | 01 |03 | 01 01 01 | 01 | 110101 3363 Servicios de impresion de documentos oficiales 21,630.37 f
AO1 | 103 | 01 [ 08 | 03 01 01 | 03 [ 110101 3363 Servicios de impresién de documentos oficiales 15,575.28 m
D00 |100| 01 |03 | 08 02 | 01 |01 ([110101 3363 Servicios de ir[\presién de documentos oficiales 99,040.09 ;
D00 | 109 | 01 | 08 | O1 01 03 | 02 | 110101 3363 Servicios de impresién de documentos oficiales 115,547.19

E03 [100| 01 |05 | 02 06 | 04 | 02 | 110101 3363 Servicios de_fmpresién de documentos oficiales 315,841.85

FOO | 124 | 02 | 02| 01 01 05 | 03 [ 110101 3363 Servicios de impresién de documentos oficiales 14,068.84

101 |100| 02 | 02| 02 | 01 | 01 |02 |110101 3363 Servicios de impresion de documentos oficiales 18,531.95

LOO (116 | 01 | 05 02 02 04 | 01 | 110101 3363. Servicios &e impresién de documentos oficiales 9,284.33

NOO [132| 02 [ 02 | 06 01 01 | 01 | 110101 3363 Servicios,de impresién de documentos oficiales 17,966.37

NOO (132 03 |04 | 02 01 01 | 03 | 110101 3363 Servicios de impresién de documentos oficiales 18,423.51

000 142 | 02 [ 04 | 01 01 01 | 02 | 110101 3363 Servicios de impresién de documentos oficiales 6,000.00

TOO [105| 01 [ 07 | 02 01 03 | 03 [ 110101 3363 Sewj'cios de impresién de documentos oficiales 22,813.37

E00 {121 | 01 | 05 02 06 02 | 01 | 110101 3391 :._“’ Servicios profesionales 101,463.41

HOO |[125| 02 | 01 01 01 01 | 01 | 110101 3391 § : Servicios profesionales 6,551.39

HOO | 125 | 02 | 01 01 01 01 | 01 | 110101 3391 Servicios profesionales 118.27

HOO | 125 | 02 | 01 01 01 01 | 01 | 110101 3301 Servicios profesionales 2,032.34

LOO (116 | 01 [ 05 | 02 02 | 04 |01 [110101 3391 Servicios profesionales 109,400.00

Loo (116 | 01 | 05 02 02 04 | 01 | 110101 3411 ;'L Servicios bancarios y financieros 45,446.99

Reparacién, instalacién y mantenimiento de bienes
EO1 117 ] 01 | 05 | 02 05 01 | 07 | 110101 3531 informéticos, microfilmacién y tecnologias de la 278,922.00
] informacién

Qoo [104| 01 |07 | 01 | o1 | o1 [o1 [110101 3532 Reparacion y ma"‘;’:;’g:g”:; ::r;?s?g:ipo yrededeme 179,452.00

A01 [ 103 | 01 | 08 03 01 01 | 03 | 110101 3611 Gastos de publicidad y propaganda 61 ,636.09.\

A00 | 100 | 01 | 03 01 01 01 | 01 | 110101 372.41 Gastos de traslado por via terrestre 38,225.2k \ y
AO00 | 100 | 01 | 03 01 01 01 | 01 |110101 3721 Gastos de traslado por via terrestre 49.98

AO01 | 103 | 01 | 08 03 01 01 | 03 | 110101 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 145,909.65
A02 | 102 ] 01 | 02 04 01 01 01 | 110101 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 52,700.00

BOO | 100 | 01 | 03 01 01 02 | 01 | 110101 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 149,000.00 v f\%




DEL AY

s
//
31 ,729.84( :

ONACATLAN
101 | 100 110101 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 264,161.60
101 | 100 110101 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 338,360.18
101 | 100 110101 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 102,783.15
Q00 | 104 110101 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 34,800.00
D00 | 100 110101 Espectéculos clvicos y culturales 22,626.96
E03 | 100 110101 Espectaculos civicos y culturales 187,133.51
000 | 142 110101 Espectaculos civicos y culturales 63,727.50
Q00 | 104 110101 Espectaculos clvicos y culturales 30,230.53
Q00 (104 | 01 |07 | O1 01 [ 01 | 01 |110101 3822 Espectaculos clvicos y culturales 1,448.07
Q00 | 104 | 01 |07 | O1 01 01 | 01 110101 3822 Espectéaculos clvicos y culturales 129.70
Q00 | 104 | 01 |07 | O1 01 01 | 01 | 110101 3822 Espectéaculos civicos y culturales 552
Q00 (104 | 01 | 07 01 01 01 |01 (110101 3822 Espectaculos clvicos y culturales 21.50
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
AO0 |[100 | 01 | 03 01 01 01 | 01 | 110101 3982 trabajo personal 76,469.33
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
B0OO |100| 01 |03 | O1 01 02 | 01 [ 110101 | 3082 trabajo personal 50,901.97
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
BOO (100 01 | 03 01 01 02 | 01 | 110101 3082 trabajo personal 1,058.01
cot [100| 01|03 | o1 | o1 | 02 |01 |110101 3982 impussio sobre iEERCionss por remunaraciones.al 34,028.63
trabajo personal
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al /
C02 |100| 01 [ 03 | O1 01 02 | 01 | 110101 3982 trabajo personal 31,032.13 /
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
C03 [100| 01 [ 03| O1 01 02 | 01 [ 110101 3982 trabajo personal 32,137.
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
C04 |100| 01 | 03 01 01 02 | 01 | 110101 3982 trabajo personal
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
C05 | 100 | 01 | 03 01 01 02 | 01 | 110101 3882 trabajo personal 35,181.47 o
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
C06 (100 | 01 | 03 01 01 02 | 01 |110101 3982 trabajo personal 26,125.84 A3
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
C08 | 100 01 | 03 01 01 02 | 01 ]110101 3982 trabajo personal 600.91
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
C07 (100 | 01 |03 | Of 01 02 | 01 [ 110101 3082 trabajo personal 31,385.20
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
D0O0 (100 | 01 |03 | 09 02 | 01 |01 [110101 3982 trabajo personal 54,898.57
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
D00 | 100 | 01 | 03 09 02 01 | 01 | 110101 30882 trabajo personal 2,063.17
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
EO3 | 100| 01 | 05| 02 06 | 04 |02 ]|110101 3982 trabajo personal 8,556.80
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
EO3 |100| 01 | 05 | 02 08 [ 04 | 02 | 110101 3982 trabajo personal 3552.85
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
FOO |[123 | 01 | 03 08 01 02 | 02 | 110101 3982 trabajo personal 15,674.13
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
FOO |124| 02 |02 | 01 01 05 | 03 | 110101 3982 trabajo personal 184,141.54
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
GO0 | 160 | 02 | 01 | 04 01 03 | 01 | 110101 3982 trabajo personal 25,189.13
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
HOO |[125| 02 (01| O1 01 01 | 01 [ 110101 3082 trabajo personal 47,252.85
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
HoO [156 | 02 | 02 | 03 01 02 | 05 | 110101 3982 trabajo personal 120,230.19
Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
101 |152| 02 (06 | 08 05 | 01 | 02 | 110101 3982 “trabajo personal 16,303.16
101 |100| 02 | 02 | 02 01 01 | 02 | 110101 3992 Gastps de servicios menores 64,800.60
Q00 | 104 | 01 [ 07 | O1 01 01 | 01 | 110101 3993 Estudios y andlisis clinicos 44,172.00
A00 |100| 01 | 03 | O1 01 01 | 01 [ 110101 4383 * Subsidios y apoyos 21,777.88
A00 |100| 01 | 03 01 01 01 | 01 | 110101 4383 Subsidios y apoyos 2,157.12
LOO (115 01 | 05 02 02 01 | 01 | 110101 4391 “Subsidios por carga fiscal 90,726.62
A00 [ 100| 01 |03 | 01 01 01 | 01 [ 110101 4411 F, Cooperaciones y ayudas 354.09
AO0 | 100 | 01 | 03 01 01 01 | 01 [ 110101 4411 }4 Cooperaciones y ayudas 107,799.71
A00 | 100 | 01 [ 03| O1 01 01 | 01 | 110101 4411 Cooperaciones y ayudas 1,435,575.35
A00 |100| 01 [ 03| O1 01 01 |01 (110101 4411 ;‘} Cooperaciones y ayudas 203,000.00
FOO |[124 | 02 | 02 01 01 05 | 03 | 110101 6155 . Ejecuci6n de obras por administracién 70,000.00
FOO | 124 | 02 |02 | 01 01 05 | 03 [ 110101 6155 Ejecucién de obras por administracion 41,908.19
FOO | 124 | 02 | 02 01 01 05 | 03 | 110101 6155 Ejecucién de obras por administracién 821,1 37.89\
TOTAL 10,492,821.2¢) |
AMPLIACION
POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
DG | DA |FIN | FN | SFN | PR | SPR | PY FF PARTIDA CONCEPTO MONTO 1
H00 | 125| 02 |01 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 2161 Material y enseres de limpieza 27,285.10
gama | sam U oud Vot 1 o Wama 1 ax 1 na 'l a«dniad nia4 Malerial v enseres de limpieza 18.362.23




XONACATLAN zo
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ICIO Y BIENESTAR

HOO | 125 02 |01 | 01 jO1 | 01 |01 | 110101 2161 Material y enseres de limpieza 9,270.57

HO0 |125| 02 (01 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 21 61 Material y enseres de limpieza 10,348.37

HOO | 125 | 02 » 01| 01 [01] 01 |01 110101 2161 Material y enseres de limpieza 14,165.50

HOO | 125 02 (01 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 2181 Material y enseres de limpieza 14,165.50
HOO [125) 02 |01 [ 01 {01 | 01 |01 | 110101 2161 Material y enseres de limpieza 36,065.29

HOO | 125| 02 {01 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 2161 Material y enseres de limpieza 91.92

FOO [124 | 02 |02 | 01 | 01| 05 |03 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 20,270.92

FOO | 124 { 02 |02 | 01 | 01| 05 |03 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 16,715.49

FOO | 124 ( 02 {02 | 01 | 01| 05 | 03| 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 31,767.40

FOO (124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 17,980.16

FOO |124| 02 {02 | 01 (01| 05 |03 | 110101 2611 Combustibles, Iubricantes y aditivos 20,564.33

FOO |124 | 02 {02 | 01 | 01| 05 | 03 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 15,804.53

FOO {124 | 02 | 02| 01 | 01| 05 |03 | 110101 2811 Combustibles, lubricantes y aditivos 11,558.00

FOO [ 124 02 |02 | 01 |01 ]| 05 |03 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 15,785.73

FOO {124 | 02 {02 | 01 |01 | 05 | 03| 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 24,227.80

FOO | 124 | 02 |02 | 01 [01 | 05 |03 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 10,208.00

FOO | 124 | 02 |02 | 01 [01| 05 |03 | 110101 2611 Corﬁbustibles, lubricantes y aditivos 23,683.32

FOO | 124 1 02 |02 | 01 [ 01| 05 |03 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 87,140.99 A
FOO (124 | 02 02| 01 |01 | 05 |03 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 10,833.29/ %
FOO {124 | 02 |02 | 01 | 01| 05 |03 | 110101 2811 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,340.00 ‘\\
FOO (124 | 02 |02 | 01 ;01| 05 |03 | 110101 2611 Combustibles, Iubricantes y aditivos 17,481.20 \
HOO (126 | 02 |01 | 01 |01 | 01 | 02| 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 101,468.59
HOO | 126 | 02 {01 | 01 |01 | 01 | 02| 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 30,698.97

HOO | 126 | 02 {01 { 01 |01 | 01 |02 | 110101 2611 Coﬁl_busﬁbles, Iubricanle@y aditivos 24,6290.62

Hoo | 126 | 02 (01 | 01 | 01| 01 | 02| 110101 2611 Coﬁ']busﬁbles, lubricantes y aditivos 84.66

Q00 |104 | 01 |07 | 01 |01 ]| 01 |01 110101 2611 Cofhbusﬁbles, lubricantes y aditivos 33,508.52

Q00| 104 | 01 |07 | 01 01 01 01 | 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 31,067.92

Q00 [ 104 | 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 2811 Combustibles, lubricantes y aditivos 13,027.24

Q00 {104 01 {07 | O1 |01 | 01 |01 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 34,088.73
Q00 (104 | 01 |O7 | 01 [01| 01 | 01| 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 27,099.35
Q00| 104 | 01 |07 01 |01 | 01 | 01| 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 9,037.30

Q00| 104 01 |07 | 01 |01 01 |01 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 28,844.50

Q00| 104 01 |07 | 01 |01 | 01 | 01| 110101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 72,599.55

Q00| 104 | 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 110101 2611 _bombustibles, lubricantes y aditivos 38,280.36

Q00 (104 | 01 |07 | 01 01| 01 | 01| 110101 2711 Vestuario y uniformes 61,598.90

Q00 (104 | 01 |07 | O1 |01 | O1 |01 | 110101 2711 Vestuario y uniformes 30,906.96
Q00 (104 | 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 2711 Vestuario y uniformes 12,215.90

Q00| 104 | 01 jO7 | 01 |01 01 |01 110101 2711 Vestuario y uniformes 25,669.95
Q00 | 104 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 110101 2711 * Vestuario y uniformes 14,123.00

Q00 |104| 01 |07 | 01 |01 | O1 |01 | 110101 271 ~ Vestuario y uniformes 20,485.60

Q00 (104 | 01 |07 | 01 ;01| 01 |01 | 110101 2711 Vestuario y uniformes 32,938.20

Q00 |104| 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 110101 2711 Vestuario y uniformes 22,600.00

Q00 [ 104 | 01 |07 | 01 |01 | 01 | 01| 110101 2711 Vestuario y uniformes 15,026.64

Q00 (104 ) 01 |07 { 01 | 01| 01 |01 | 110101 2711 Vestuario y uniformes 43,070.70
Q00 | 104 | 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 2711 Vestuario y uniformes 16,801.89
Q00| 104 | 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 271 Vestuario y uniformes 18,876.56
Q00 | 104 | 01 |O7 | O1 {01 | 01 |01 | 110101 2711 - Vestuario y uniformes 19,305.00
Q00 (104 | 01 |07 ( 01 |01 ] 01 |01 | 110101 2711 Vestuario y uniformes 32,358.50
Qo0 (104 | 01 |07 | 01 [01 | 01 |01 | 110101 2711 Vestuario y uniformes 14,450.00
Q00 |104| 01 |07 | 01 | 01| 01 | 01| 110101 2711 Vestuario y uniformes 1 1.600.00m
Q00 |104| 01 |07 | 01 |01 | 01 | 01| 110101 2711 Vestuario y uniformes 20,109.76\-*
Q00 (104 ( 01 |O7 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 2711 Vestuario y uniformes 34,800.00
Q00 |104) 01 |07 | 01 |01 | O1 | 01| 110101 2711 Vestuario y uniformes 34,800.00
Q00 | 104 | 01 |07 | 01 |01 | 01 | 01| 110101 2711 Vestuario y uniformes 20,880.00
Q00 (104 | 01 |O7 | 01 [01 | 01 |01 | 110101 2711 Vestuario y uniformes 10,054.88
Q00 (104 | 01 |07 | 01 |01 ] 01 |01 [ 110101 2711 Vesu{ariowy uniformes 725.49
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HOO | 125 | 02 | 01 01 | 01 01 | 01| 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 19,500.00
HO0O |125) 02 |01 | 01 |01 | O1 |01 | 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 15,575.28
Hoo (125 | 02 (01| 01 |01 | 01 | 01| 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 9,284.33
HOO0 |{125| 02 |01 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 2011 Refacciones, accesorios y herramientas 493.82
HOO [125| 02 |01 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 203.00
HOO | 125 02 |01 | 01 | O1 01 | 01| 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 1298.70
HOO | 156 | 02 (02| 03 | 01| 02 [ 05| 110101 © 2011 Refacciones, accesorios y herramientas 18,664.43
HOO | 156 | 02 |02 | 03 |01 | 02 |05 | 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 38,910.00
HOO [ 156 | 02 (02| 03 |01 | 02 |05 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 21,630.37
HOO | 156 | 02 {02 | 03 |01 | 02 | 05| 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 14,068.84
HOO | 156 | 02 {02 | 03 |01 | 02 |05 | 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 18,531.95
HOO | 156 | 02 |02 | 03 |01 | 02 |05 | 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 18,423.51
HOO | 156 | 02 |02 | 03 | O1 02 | 05| 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 6,000.00
HOO | 156 | 02 |02 | 03 |01 | 02 |05 | 110101 2811 Refacciones, accesorios y herramientas 22,813.37
HOO | 156 | 02 |02 | 03 |01 | 02 | 05| 110101 2011 Refacciones, accesorios y herramientas 101,463.41
HOO {156 | 02 |02 | 03 [ 01| 02 | 05| 110101 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 45,446.99
HOO | 156 | 02 (02 | 03 | 01| 02 |05 | 1101C1 2911 Refacciones, accesorios y herramientas 1 ,448,07\ [/,/ Z
HOO | 127 | 02 (02 | 04 [ 01| 02 |01 | 110101 3111 Servicio de energla eléctrica 486,000.6&;’( 52
HOO (127 | 02 {02 | 04 (01| 02 |01 ] 110101 3111 Servicio de energfa eléctrica 1 09,400.00\ Kf
Hoo | 127 | 02 |02 | o4 01| 02 |01 | 110101 3111 ~ Servicio de energla eléctrica 278,922.00 \ \
Hoo [127 [ 02 [02 | 04 |01 | 02 |01 | 110101 3111 ~ Servicio de energfa eléctrica 178,452,000 |
HOO | 127 | 02 (02 | 04 (01| 02 |01 | 110101 3111 - Servicio de energla eléctrica 145,909.65 \ 4
HO0 (127 | 02 |02 | 04 (01} 02 |01 | 110101 311 Servicio de energla eléctrica 52,700.00 \ A
HOO | 127 | 02 |02 | 04 | O1 02 01 | 110101 3111 Servicio de energia eléctrica 149,000.00
HOO [ 127 | 02 (02| 04 (01| 02 |01 | 110101 3111 Servicio de energla eléctrica 45,571.76
HOO {127 | 02 |02 | 04 |01 | 02 |01 | 110101 3111 Servicio de energia eléctrica 26,125.84
FOO {124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 110101 3261 5 Arrendamiento de maquinaria y equipo 743,052.81
FOO | 124 | 02 {02 | 01 |01 | 05 |03 | 110101 3261 Arrendamiento de maquinaria y equipo 113,700.01
FOO | 124 | 02 {02 | 01 |01 | 05 |03 | 110101 3261 Arrendamiento de maquinaria y equipo 99,040.09
FOO | 124 | 02 |02 | 01 |01 ) 05 |03 | 110101 3261 ; é_\r_rendamlento de maquinaria y equipo 115,547.19
FOO (124 | 02 (02 | O1 |01 | 05 |03 | 110101 3261 ;v:l\\'i'rendamiento de maquinaria y equipo 315,841.85
FOO | 124 | 02 [02| 01 |01 | 05 |03 | 110101 3261 %énendamiento de maquinaria y equipo 61,638.00
FOO [124 | 02 |02 | 01 | 01| 05 | D3| 110101 3261 )(ﬁendamiento de maquinaria y equipo 38,225.24
HOO [ 156 | 02 |02 | 03 |01 | 02 | 05| 110101 3261 Arrendamiento de maquinaria y equipo 22,626.96
HOO [156 | 02 |02 | 03 | 01| 02 | 05| 110101 ) 3261 Arrendamiento de maquinaria y equipo 197,133.51
HOO | 156 ( 02 |02 | 03 (01| 02 | 05| 110101 3261 Arrendamiento de maquinaria y equipo 30,239.53
HOO0 | 125 | 02 | 01 01 01| 01 | 01| 110101 3511 Reparacion y mantenimiento de inmuebles 17,966.37
HOO | 125 | 02 | 01 01 |01 | 01 | 01| 110101 3511 Reparacién y mantenimiento de inmuebles 8,551.39
Qo0 | 104 | 01 |O7 | 01 | 01| 01 |01 | 110101 3511 . Reparacién y mantenimiento de inmuebles 50,901.97
FOO [124 | 02 |02 01 |01 | 05 |03 | 110101 3512 Adaptacién de locales, almacenes, bodegas y edificios 102,783.15
FOO | 124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 110101 3512 Adaptacion de locales, almacenes, bodegas y edificios 34,800.00
FOO [ 124 | 02 |02 | 01 [ 01| 05 |03 | 110101 3512 Adaptacién de locales, almacenes, bodegas y edificios 76,469.33
FOO | 124 | 02 |02 | 01 (01| 05 |03 | 110101 3512 Adaptacién de locales, almacenes, bodegas y edificios 15,674.13
FOO | 124 02 |02 | 01 [01 | 05 |03 | 110101 3512 Adaptacion de locales, almamneé, bodegas y edificios 2,157.12
FOO |124| 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 110101 3512 Adaptacién de locales, almacenes,' bodegas y edificios 116.27
Foo | 124 | 02 [02 | o1 |01 | 05 | 03| 110101 ass1 g | Repamciény mag‘:{m‘z’}fcﬂ:l‘r'::“’““’ s, 40,368.00 :
Foo [124 | 02 |02 | 01 | 01| 05 |03 | 110101 3551 Reparacién'y mag‘:{m‘;ﬂfcﬂ:;::'cu'“ ferrasinas, 31,385.20 ’
Foo | 124 | 02 |02 | 01 | 01| 05 |03 ]| 110101 3551 Rpmaas ¥ ma:fr':(’;izﬁg’:‘:t‘r'::"’”'°s qiostres, 8556.80 (|
Foo [124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 110101 3551 Rapamcny ma’;‘éeggey",g’cﬂ:t;’::'°”'°° telrgatres, 47,252.85
Foo [124| 02 |02 | o1 |01 | 05 |03 | 110101 [ 3851 Reparaconcy ma:zm‘;“lg’cg;)’::'“'°s tarrasy). 64,600.60
Foo |124| 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 110101 3551 RAgtRcKiy ma:‘;’:(’:‘;z",‘;’cg;:’:;‘“”'°s mrasires; 44,172.00
Hoo [126 | 02 [ 01| o1 |01 | o1 |02 110101 | * 3551 Wepsacin:y mag‘;‘mz“":;;‘r’::'w'°s terrestres, 262,263.67
Qoo [104 | 01 {07 | o1 |01 | o1 |01 ]| 110101 3551 Repariolon y mﬂ:ﬁﬂ?ﬁfcﬂ:;::m'os Saermaires, 264,161.60
FoO [124 | 02 |02 | 01 [ 01| 05 |03 | 110101 3571 R“ﬁ':j::é:se‘:ﬁg‘:‘i’nzgﬂ‘;ﬁ;‘;’;i:’;;‘;de 338,360.18




Hoo [125| 02 [01| 01 |01 | o1 |01 | 110101 3571 Re{;’;ﬁjﬁ:&’"ﬁ:ﬁ;’:g‘ﬂgl:';f‘r'i‘:;igi‘"zg%de 107,798.71

A00 | 100 01 (03| 01 (01| 01 |01 ]| 110101 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 1,435,575.35

101 |151| 02 (06 | 07 | 01| 01 |04 | 110101 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 34,928.63

101 {151 | 02 |06 | 07 |01 | 01 |04 | 110101 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 31,032.13

101 (151 | 02 (06| 07 |01 | 01 |04 | 110101 3821 .‘.’ Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 32,137.96

101 |151 (02 (06 | 07 [ 01| 01 |04 | 110101 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 31,729.84

101 |151 | 02 [06 | 07 [ 01| 01 |04 [ 110101 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 35,191.47

101 (151 | 02 (08 | 07 |01 | 01 |04 | 110101 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 54,898.57

A00 {100 01 |03 | 01 |01 ]| 01 |01 110101 3822 Espectéculos civicos y culturales 2,032.34

AQ0 | 100 ( 01 (03| 01 |01 | 01 |01 ]| 110101 3822 Espectéculos civicos y culturales 272,168.72

AQ0 | 100f 01 |03 | 01 [01| 01 |01 110101 3822 Espectéculos civicos y culturales 63,727.50

ACO | 100 O1 |03 | 01 [01 | 01 |01 | 110101 3822 Espectéculos civicos y culturales 21.50

A0O [100| 01 03| 01 |01 ]| 01 |01 | 110101 3822 Espectaculos clvicos y culturales 600.91

AD0 |100| 01 |03 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 3822 Espectéculos civicos y culturales 2,063.17

A0O (100 01 |03 | 01 (01| 01 |01 [ 110101 3822 Espectaculos civicos y culturales 3,552.95
A00 |100| 01 |03 | 01 |01 ]| 01 |01 110101 3822 Espectaculos civicos y culturales 184,141.54
A00 | 100 | 01 |03 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 3822 Espectaculos civicos y culturales 120,230.1 27" /
A00 | 100| 01 |03 | 01 | 01| 01 |01 110101 3822 Espectaculos civicos y culturales 354.99 /(
E02 [ 100 | 01 [08 | 05 |01 | o1 |03 | 110101 3982 [mpLeso sanre e porara | ones n 49.98 (-Q«
E02 [ 100 | 01 |08 | 05 |01 | 01 |03 | 110101 3982 IDpUssio AR ?f:;'g’;:ﬁs‘;‘;’a'l‘m””e"”w"“ o 5.52 N
E02 |100 | 01 |08 | 05 |01 | o1 |03 ]| 110101 3082 iipuesio adbre 52’3:8‘}‘3';‘:;%‘;’;[3'"“"9' wciones el 1,058.01 v
LO0O | 116 | 01 [05 | 02 |02 | 04 |01 | 110101 4392 Devolucién de ingresos indebidos 21,777.88 \
Loo {116 | 01 |05 | 02 | 02| 04 |01 | 110101 4392 Devolucién de ingresos indebidos 90,726.62

Q00 | 104 | 01 {07 | 01 |01 | 01 |01 | 110101 | ~ 5511 Maquinaria y equipo de seguridad publica 203,000.00

F00 |124 [ 02 |02 | o1 |01 | 05 |03 | 110101 8137 Aregiamianto o "‘““(;‘;:l”e‘t)°q“ip° ¢ Inttalacionss 70,000.00

FOO | 124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 110101 6152 Obra estatal o municipal 41,908.19

FOO | 124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 110101 6159 Regaracion® nla:ll:;ig:laedrgo il 821,137.80

TOTAL 10,492,821.21 }
RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES
REDUCCION ;
POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES

DG | DA |FIN | FN | SFN | PR | SPR | PY FF PARTIDA CONCEPTO MONTO

LooO [115) 01 |05 | 02 |02 | 01 |01 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 131.38

E00 {121 | 01 |05 | 02 |08 | 02 | 01| 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 161.80

EOO |121| 01 |05 | 02 |06 | 02 |01 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 112.66

Koo | 138 ( 01 |03 | 04 [0O1 | 01 |01 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 647.04

101 {151 | 02 (06 | 07 |01 | 01 | 04 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 908.92

101 {151 | 02 (06 | 07 (01| 01 |04 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 69.48

NOO | 132 | 03 |04 | 02 |01 | 01 |03 | 150101 ’ 1546 Otros gastos derivados de convenio 3,001.32
000|142 02 |04 | 01 |01 | 01 |02 150101 1321 Prima vacacional 4,713.28

TOO [105| 01 (07 ([ 02 [ 01| 03 |03 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 5,807.31

FOO (123 | 01 |03 | 08 |01 | 02 |02 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 6,0084.45

FOO | 123 01 |03 | 08 |01 | 02 |02 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 35.17

FOO [154| 03 |05 | 01 |01 | 01 | 05| 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 6,659.63
000|141 02 |05 | 01 |01 | 01 |08 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 9,581.04

FOO |[107 | 01 {03 | 08 [01 | 03 |02 | 150101 1321 Prima vacacional 9,608.91

Q00 |141| 02 |05| 01 |01 | 01 [06 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 9,778.59(\ /
Cco6 [100] 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 9,858.69 \\

Cco6 {100 01 [ 03| 01 |01 | 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 66.72

Co6 (100 01 |03 | 01 (01| 02 | 01| 150101 1321 Prima vacacional 36.48

D00 [ 100| 01 {03 | 09 |02 | 01 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 11,854.03 J
D00 (114 | 01 (05| 02 (06 | 03 | 01 | 150101 1321 Prima vacacional 15,874.36

101 [152| 02 (06 | 08 |05 | 01 | 02 [ 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 16,744.44

HOO | 156 | 02 |02 | 03 (01| 02 |05 | 150101 1322 Aguinaldo 17,367.93




SERVICIO Y BIENESTAR

SUNASALLAN LU= dUL

C02 (100 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 21,659.51
Cco3|100| 01 |03 | 01 |01 02 |01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 25,994.39
TOO {105 01 |07 | 02 |01 | 03 |03 | 150101 1321 Prima vacacional 32,066.06
TOO [105| 01 |07 | 02 |01 | 03 | 03 [ 150101 1321 Prima vacacional 312.21
TOO [105| 01 |07 | 02 |01 | 03 | 03 [ 150101 1321 Prima vacacional 199.70
TOO |105| 01 |07 | 02 [ 01| 03 |03 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 42,378.69
NO1 (130 | 03 [02 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 43,614.63
HOO | 156 | 02 |02 | 03 |01 | 02 |05 | 150101 1341 Compensacién 47,419.21
D00 (100 01 |03 | 09 [ 02| 01 |01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 49,924.79
101 {152 02 |06 | 08 [ 05| 01 |02 | 150101 1131 Sueldo base 59,855.68 N
HOO | 156 | 02 |02 | 03 | 01 | 02 |05 | 150101 1131 Sueldo base 63,342.74 X
101 {151 | 02 |06 | 07 | 01| 01 |04 | 150101 1321 Prima vacacional 64,044.92
HOO | 125 02 [ 01 | 01 [ 01| 01 [D1 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 65,759.16 \\
000|143 | 02 |06 | 08 |06 | 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 66,008.51
D00 (100 | 01 |03 | 08 |02 | 01 |01 | 150101 | 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 68,007.83
Co3 |100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 68,176.42
101 (152 | 02 [ 06 | 08 | 05| 01 | 02 [ 150101 1322 Aguinaldo 68,214.75
LO0 | 115 01 |05 | 02 |02 | 01 |01 | 150101 1341 Compensacién 68,874.84
A00 (122 | 01 |08 | 04 |01 | 01 |01 | 150101 1131 Sueldo base 71,765.85 \
000 (141 | 02 |05| 01 |01 | 01 |08 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 72,363.03
000|141 02 |05| 01 |01 | 01 |06 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 248.24 N
D0O0 (114 | 01 (05 ( 02 (06 | 03 | 01 | 150101 1131 Sueldo base 76,196.88 \
JOO | 144 | 02 |04 | 04 |01 | O1 |02 | 150101 1322 Aguinaldo 76,335.13 ‘
MO0 | 155 01 |03 | 05 [ 01| 01 | 05| 150101 1322 Aguinaldo 76,542.99 A\ \
HOO | 156 | 02 |02 | 03 |01 | 02 | 05 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 77,323.19

| BOO (100 01 |03 | 01 [O1 | 02 |01 | 150101 mi . Dietas 77,407.08
000 |141) 02 |05| 01 |01 | 01 |06 | 150101 1321 ¥ Prima vacacional 81,307.73 \
C05|100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1341 Compensacién 78,211.14
Co5|100| 01 {03 | 01 [01 ]| 02 |01 | 150101 1341 Compensacion 741.62
Co5 [ 100| 01 [ 03| O1 |01 ] 02 |01 | 150101 1341 Compensacion 103.54
C05 (100f 01 {03 | 01 {01 | 02 |01 | 150101 1341 2 Compensacion 351.08
co5|100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1341 Compensacién 382.35
Co5 (100 01 {03 | 01 {01 | 02 |01 [ 150101 1341 . Compensacién 324.71
co5 |100( 01 |03 | 01 |01 02 (01 150101 1341 : Compensacion 612.09
KOO (138 | 01 |03 | 04 {01 | 01 |01 | 150101 1341 Compensacion 81,821.47
EO0 (120 01 |05 | 02 (06 | 01 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 83,630.55
LoO | 118 | 01 |08 | 01 |02 | 02 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 84,513.28
HoO [ 156 | 02 (02 | 03 |01 | 02 | 05 [ 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 85,647.83
101 |151| 02 |08 | 07 |01 | 01 | 04 | 150101 1322 Aguinaldo 87,432.82
HoO | 125 02 |01 | 01 |01 | O1 |01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 88,850.63
E00 (120 01 |05 | 02 |08 | 01 | 01| 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 89,838.99
Q00| 104 | 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 ]| 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 92,162.18 i
A00 | 100| 061 |03 | 01 |01 | 01 |01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 92,302.60
Loo |116| 01 [ 05 | 02 [ 02 | 04 |01 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 93,1090.80
HOO |145| 02 |02 | 08 (01 | 03 |02 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 95,550.84
000|143 | 02 |06 | 08 |06 ( 02 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 3 98,586.71
Co03 (100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 98,973.24
DoO | 100| 01 [03 | 09 |02 | 01 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 99,1 90.4&\
FOO |124| 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 150101 1321 Prima vacacional 112,720.17

| FOO |124| 02 (02 | 01 |01 | 05 |03 | 150101 1322 Aguinaldo 114,086.54

| D00 | 114 | 01 [ 05| 02 |06 | 03 | 01 | 150101 1341 Compensacion 114,295.44 ¥ -
HoO {156 | 02 [ 02| 03 |01 | 02 |05 | 150101 1321 Prima vacacional 114,392.93
Loo | 118 01 [ 08 | 01 (02| 02 |01 | 150101 1131 Sueldo base 115,213.50
HoO | 125 02 01 | 01 |01 | 01 |01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 123,787.19
A00 (137 | 01 |05 | 02 |06 | 04 |01 | 150101 1131 Sueldo base 130,504.23
FOO (124 | 02 {02 | 01 |01 | 05 |02 | 150101 1416 ‘Aportaciones para riesgo de trabajo 153,858.43




DEL AYUNTA

H

SERVICIO Y BIENESTAR XONACATLAN
HOO (126 | 02 {01 | 01 [0O1 | 01 |02 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 179,696.97
LooO |116 [ 01 [ 05| 02 [ 02 | 04 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 192,815.54
HOO | 126 [ 02 | 01 | 01 |01 | 01 |02 | 150101 1321 Prima vacacional 202,849.46
L0OO 116 ) 01 |05 | 02 |02 | 04 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 225,828.88
HoO | 126 | 02 {01 | 01 [ 01 | 01 |02 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 243,310.98
Q00 (104 | 01 |O7 | O1 [0O1 | 01 |01 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 247,286.73
FOO [124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 |02 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 249,852.79
101 | 151 | 02 |06 | 07 (01 | 01 |04 | 150101 1131 Sueldo base 254,584.01
000 (143 | 02 |06 | 08 |06 | 02 |01 | 150101 1131 Sueldo base 260,035.92
Q00| 141 | 02 |05 01 |01 | O1 |06 | 150101 1341 Compensacién 264,002.424
HOO [ 126 | 02 (01| 01 |01 | 01 |02 | 150101 1322 Aguinaldo 304,424.19
Q00 | 104 | 01 |07 | 01 (01 | O1 |01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 369,301.67
Q00| 104 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 396,883.14
101 (151 ( 02 (06 | O7 [0O1 | 01 |04 | 150101 1341 Compensacion 457,362.82
000 (143 | 02 |06 | 08 |06 | 02 | 01| 150101 1341 Compensacion 532,165.20
HoO | 126 | 02 |01 | 01 |01 | 01 |02 | 150101 1341 Compensacién 1,208,499.36
HOO ({126 | 02 [ 01 | 01 |01 | 01 |02 | 150101 1131 Sueldo base 890,346.98
HOO (126 | 02 {01 | 01 |01 | 01 | 02 | 150101 1131 Sueldo base 336,547.18 Ps
oo [116| 01 |05 | 02 |02 | 04 |01 | 150101 1522 I§uidaciones p°’£‘;ﬁg‘:§g‘gg°"' porsueldosy |4 ;o7 538574,
FOO (124 | 02 {02 | 01 (01 | 05 |03 | 150101 1131 Sueldo base 3,569,102.20\\
FOO | 124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 150101 1131 Sueldo base 38,372.26
FOO | 124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 150101 1131 Sueldo base 5,397.58
FOO (124 | 02 |02 | 01 [01 | 05 |03 | 150101 1131 Sueldo base 13,002.89
FOO | 124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 150101 1131 Sueldo base 2,575.95
FOO | 124 | 02 |02 | 01 (01| 05 |03 | 150101 1131 Sueldo base 1,315.38
FOO [124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 | 03 | 150101 1131 Sueldo base 5,536.33
GO0 (160 02 |01 | 04 |01 | 03 |01 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 350.33
C02 |100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1341 ‘  Compensacién 381.81
No1 (130 03 [02 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 387.01
TOO (105| 01 (07 | 02 |01 | 03 |03 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 796.27
FOO | 123 | 01 |03 | 08 [ 01| 02 | 02| 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 831.46
Co05|100( 01 |03 | 01 [01] 02 |01 | 150101 1111 Dietas 900.46
EO1 (117 | 01 05| 02 |05 | 01 |07 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 1,504.31
01 (152 | 02 |06 | 08 (05| 01 | 02| 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 1,579.19
MO0 [155| 01 (03 | 05 [01 | 01 | 05| 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 1,830.48
Doo | 113 01 [ 03 | 03 [ 01| 01 |01 | 150101 1341 Compensacion 1,967.37
E03 |100| 01 |05 | 02 (06 | 04 |02 | 150101 1548 Otros gastos derivados de convenio 2,084.42
HOO (127 | 02 [02 | 04 [0O1| 02 |01 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 2,115.45
101 {100| 02 (02| 02 |01 | 01 |02 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 2,180.14
101 (152 | 02 (06 | 08 (05| 01 | 02 [ 150101 1416 Aportaciones para riesgo de frabajo 2,306.51
101 |151| 02 |08 | 07 [ 01| O1 | 04 [ 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 2,348.40
JOO | 144 | 02 |04 | 04 |01 | 01 |02 | 150101 1414 Apoﬂaciones del sistema de capitalizacién individual 2,348.40
000|143 | 02 |06 | 08 | 068 | 02 | 01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 2,348.40
HOO (145| 02 (02 | 06 | 01 | 03 |02 | 150101 1548 Otros gastos derivados de convenio 3 : 2,377.37
HoO | 128 | 02 |02 | 08 |01 | 03 |01 | 150101 1548 Otros gastos derivados de convenio 2,475.71
HOO 126 | 02 |01 | 01 {01 | 01 |02 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 2,556.03
K00 | 138 01 |03 | 04 (01| 01 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 2,580.98
D00 [109| 01 |08 | 01 |01 | 03 |02 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,643.83
A00 {100 01 |03 | 01 |01 | 01 | 01| 150101 1322 Aguinaldo 2,649.44
Loo 118 | 01 |08 | 01 |02 | 02 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 2,733.60
Qoo | 104 | 01 |07 | 01 o1 | o1 |01 | 150101 1415 Apariadcnss ATS SAnGiY 4 gasie sl | qoRaas
E00 |121]| 01 |05 | 02 |06 | 02 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 2,874.46
E00 | 121 | 01 |05 | 02 |06 | 02 |01 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,883.41
Q00 |104| 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 | 150101 1585 Despensa 2,748.05
Loo [115| 01 [05 | 02 |02 | 01 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 3,210.75
And l4ao2a !l 4 lonr !l 02 101! 04 | 03| 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 3,439.19
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NOO | 132 | 03 |04 | 02 |01 | 01 |03 | 150101 1595 Despensa 3,600.00
Boo 100 | 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1415 APTIGOTEE s A e gt | s aau
D00 (113 | 01 |03 | 03 |01 | 01 |01 | 150101 1131 Sueldo base 3,648.00
000|150 | 02 |04 | 02 [ 01| 01 |01 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 4,200.00
NOO | 149 | 03 |07 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1131 Sueldo base 4,377.81
HOO | 145 | 02 |02 | 06 | 01 | 03 |02 | 150101 1322 Aguinaldo 4,406.88
Mo0O [ 155 | 01 | 03 | 05 |01 | 01 | 05| 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 5,343.35

101 {152 | 02 (06 | 08 |05 | 01 |02 [ 150101 1585 Despensa 5,400.00
EO0 [ 120 01 (05| 02 (06| 01 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 5,429.43

C02 (100 01 |03 | 01 {01 | 02 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 6,128.64
Co3|100( 01 |03 | 01 (01| 02 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 6,570.00

C04 | 100 | 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 6,570.00
C05 {100| 01 (03| 01 |01 | 02 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 6,570.00
EO0 {120 01 |05 | 02 |06 | 01 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 6,865.30
Co1|100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 7,305.84
LO0O |116| 01 |05 | 02 | 02| 04 | 01| 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 7,315.89

LOO | 115 01 |05 | 02 |02 | 01 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 7,388.28 ///
Q00| 142 | 02 |04 | 01 |01 | 01 |02 | 1501G1 1322 Aguinaldo 7,485.48 /\//
01 {151 | 02 {06 | 07 (01| 01 |04 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 7,599.83 Sl
JOO | 144 | 02 |04 | 04 |01 | 01 |02 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 7,599.83 f
000|143 | 02 {06 | 08 |06 | 02 |01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 7,599.83 )
AO1 | 103 | 01 |08 | 03 |01 01 |03 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 7,748.71
A02 | 102 01 {02 | 04 |01 | O1 |01 | 150101 1341 Compensaciéon 7,795.82
BOO | 100 | 01 |03 | 01 (01| 02 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 7,812.48
EO02 | 100 | 01 |08 | 05 (01| 01 |03 | 150101 1321 Prima vacacional 8,167.98
C06 (100 | 01 jO3 | 01 |01 | 02 | 01| 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 8,260.80

Co7 100 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 8,260.80

KOO | 138 | 01 {03 | 04 |01 | 01 |01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de repario 8,612.39
C04 |100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 8,849.56
D00 [ 113 | 01 {03 | 03 |01 | 01 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 8,980.44
LoO {118 { 01 |08 | 01 | 02| 02 |01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 9,278.15

HOO | 145| 02 | 02 | 06 |01 [ 03 |02 | 150101 1321 " Prima vacacional 9,456.92
NOO [ 132 | 02 |02 | 08 |01 | 01 |01 | 150101 - 1414 Aportaciones Qél sistema de capitalizacién individual 12,068.868
E03 |100| 01 |05 | 02 |06 | 04 | 02| 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 12,376.07
A02 |102| 01 (02 | 04 |01 | O1 |01 | 150101 1322 : Aguinaldo 12,414.20
Mo00 {155 01 |03 | 05 | 01| 01 | 05| 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 12,773.87
HoO | 128 | 02 (02| 06 (01| 03 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 12,809.96
Doo [ 108 | 01 (08 | 01 (01| 03 | 02| 150101 1131 Sueldo base 12,857.77 2]
EO2 [100| 01 |08 | 05 (01| 01 |03 | 150101 1322 Aguinaldo 12,880.86
Co5|100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 12,891.24
D00 | 113 01 |03 | 03 (01| 01 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 13,033.61
co7 |100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1131 Sueldo base 13,271.48
EO0O0 (121 | 01 |05 | 02 |06 | 02 | 01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 13,462.64
FOO {107 | 01 |03 | 08 |01 | 03 |02 | 150101 1322 Aguinaldo 13,786.82
Co7 [100| 01 {03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 14,104.80
HoO [125| 02 |01 | 01 [01 ] 01 |01 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 14,148.78
G00 (160 | 02 |01 | 04 |01 | 03 | 01| 150101 1321 Prima vacacional 14,345.05\\ i
Q00 (143 | 02 |06 | 08 |06 | 02 | 01| 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 14,685.95 o
01 [151| 02 |06 | 07 |01 | O1 | 04 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 14,854.91
JOO | 144 | 02 |04 | 04 |01 | 01 | 02| 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 14,854.91
NOO (149 | 03 [07 | 01 |01 | 02 | 01 [ 150101 1321 Prima vacacional 14,888.04
A00 | 100} 01 {03 | 01 |01 | 01 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 15,050.34
Cos |100| 01 {03 | 01 |01 | 02 | 01| 150101 1341 Compensacién 15,097.00
HoO | 156 | 02 [ 02 | 03 |01 | 02 |05 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 15,540.72
Co7 |100| 01 |03 | 01 |01 ] 02 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 15,847.89
EOO 1201 01 |05 02 (06| 01 | 01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 19,451.43
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A00 | 122 | 01 |08 | 04 |01 | 01 |01 | 150101 1321 3 Prima vacacional 5,441.68

A00 | 122 | 01 {08 | 04 |01 | 01 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 5,412.87

EO0 | 121 | 01 |05 | 02 |06 | 02 |01 | 150101 1131 Sueldo base 21,351.10

NOO (149 | 03 {07 | 01 (01 | 02 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 21,792.08

C04 |100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 14186 Aportaciones para riesgo de trabajo 22,899.07

Co5 (100 01 |03 | 01 {01 | 02 |01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 22,999.07

Co3 | 100 01 03| 01 |01 | 02 |01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 22,999.31

000|150 | 02 (04 [ 02 | 01 01 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 23,323.27 / ’
D00 | 100 | 01 {03 | 09 | 02| 01 |01 | 150101 | 1412 Aportaciones de servicio de salud 23,466.60 l/

Q00| 104 | 01 |07 | 01 |01 | 01 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 23,587.12

D00 | 114 01 |05 | 02 (06 | 03 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 23,811.54 ‘
Co2 (100 01 |03 | 01 {01 | 02 |01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 24,071.03 |
C01|100| 01 |03 | 01 | 01| 02 |01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 25,167.47

HOO | 125 ( 02 [ 01 | 01 [ 01| 01 |01 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 25,259.52
C04 |100) 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 25,994.15 |
C05 (100 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 25,994.15

000 (141| 02 |05 | 01 |01 | 01 | 08| 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 26,978.24

E03 {100 | 01 |05 | 02 |08 | 04 |02 | 150101 1341 Compensacién 27,360}5/

BOO [100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1341 Compensacién 27,870.35‘

Co6 | 100 | 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1111 7 Dietas 27,918.53

Co7 |100| 01 |03 | 01 {01 | 02 |01 150101 1111 : Dietas 27,918.56

C06 (100 | 01 {03 | 01 (01| 02 |01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 27,980.99

Co7 |100( 01 [03 | 01 [01 | 02 {01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 27,980.89

FOO (123 | 01 |03 | 08 |01 | 02 |02 | 150101 1131 5 Sueldo base 28,049.64

Co1|100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1111 el Dietas 28,089.04

C03 |100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1111 x Dietas 28,220.44

C04 {100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1111 Dietas 28,220.46

C02 |100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1111 ) Dietas 28,431.64

Co1 |100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 28,272.79

EO1 [117 [ 01 |05 | 02 [ 05| 01 |07 | 150101 1341 5 Compensacién 20,882.34

NO1 |130) 03 {02 | 01 |01 ]| 02 |01 | 150101 1321 § Prima vacacional 29,997.06

A0O (122 | 01 (08 | 04 |01 | 01 |01 ] 150101 1322 : Aguinaldo 5,514.51

A00 | 122 01 (08 | 04 |01 | 01 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 5,507.31

A00 | 122 | 01 {08 | 04 |01 | 01 (01 | 150101 1322 K Aguinaldo 5,491.47

A00 | 122 | 01 |08 | 04 |01 | 01 |01 | 150101 1322 s Aguinaldo 5,475.99

A00 | 122 | 01 |08 | 04 [ 01| 01 |01 | 150101 1322 ; Aguinaldo 5,475.99 H
TOO [105| 01 |07 [ 02 | 01| 03 |03 | 150101 1322 Aguinaldo 5,700.00 \
TOO [105| 01 {07 | 02 |01 | 03 | 03 [ 150101 1322 Aguinaldo 5,632.35

TOO {105 01 |07 | 02 [ 01 | 03 |03 | 150101 1322 ' Aguinaldo 5,556.72

TOO 105 | 01 |07 | 02 (01| 03 | 03 | 150101 1322 Aguinaldo 5,550.00

100 | 105 | 01 |07 | 02 | 01| 03 |03 | 150101 | 1322 3 Aguinaldo 5,515.95

000 |(150| 02 |04 | 02 |01 | 01 | 01| 150101 1321 Prima vacacional 30,6598.42

BOO [ 100 | O1 {03 | 01 (01| 02 |01 | 150101 1413 . Aportaciones al sistema solidario de reparto 31,408.31

Doo | 109 | 01 {08 | 01 [ 01 | 03 |02 | 150101 1321 ; Prima vacacional 31,817.40

B0OO | 100 01 |03 | 01 (01| 02 |01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 32,9011.43

NOO (132 | 02 (02| 06 |01 | 01 | 01 | 150101 1412 [ Aportaciones de servicio de salud 33,257.57 \
Cos | 100 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1413 7 Aportaciones al sistema solidario de reparto 33,361.19

Cco7 |100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1413 Aportacidnes al sistema solidario de reparto 33,361.19

C04 | 100 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1341 Compensacion 33,481.99

EO1 |117 [ 01 [ 05| 02 [ 05| 01 |07 | 150101 1321 Prima vacacional 34,764.79

Joo [ 108 | 01 |03 | 089 |03 | 01 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 34,814.9(

NOO | 132 02 [ 02| 08 (01| 01 |01 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 35,047.40

A00 | 137 | 01 |05 | 02 |06 | 04 |01 | 150101 1341 Compensacion 36,047.36

A00 | 137 | 01 |05 | 02 |06 | 04 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 36,051.79

Co03 |100| 01 (03| 01 |01 | 02 |01 | 150101 1341 Compensacién 36,735.68 .
HOO | 156 | 02 [ 02 | 03 |01 | 02 |05 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 36,841.56 /W
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NOO | 132 03 |04 | 02 [01 | 01 |03 | 150101 1321 Prima vacacional 38,056.96
JOO | 144 | 02 |04 | 04 |01 | 01 |02 150101 1131 Sueldo base 38,254.91
C02 (100 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 38,437.06
EOO (121 01 |05 | 02 [ 06 | 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 38,856.96
FOO | 123 | 01 |03 | 08 (01| 02 |02 | 150101 1321 Prima vacacional 38,956.98
B0OO (100 | 01 {03 | 01 (01| 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 9,576.03
BOO (100 01 |03 | 01 {01 | 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 9,144.87
BOO (100 | 01 [03 |01 |01 | 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 8,247.84

BOO {100 01 |03 | 01 |01 | 02 | 01| 150101 1321 Prima vacacional 6,735.84
BOO |100| 01 (03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 5,852.40

B0OO {100 { 01 03| 01 |01 | 02 | 01| 150101 1321 Prima vacacional 1,366.09
MO0 [ 155| 01 |03 | 05 | 01| 01 |05 | 150101 1131 Sueldo base 17,247.37
MO0 [ 155 01 |03 | 05 {01 | 01 | 05| 150101 1131 Sueldo base 16,946.43
MO0 {155 01 03| 05 |01 | 01 | 05| 150101 1131 Sueldo base 7,455.19
AO1 | 103 | 01 |08 | 03 |01 | 01 |03 | 150101 1321 Prima vacacional 41,707.87
FOO {154 | 03 {05 | 01 |01 | 01 | 05| 150101 1321 Prima vacacional 41,849.32
000|141} 02 |05| 01 |01 | 01 |08 | 150101 1322 Aguinaldo 43,131.32
Doo {109 | 01 |08 | 01 |01 | 03 |02 150101 1322 Aguinaldo 44,870.94 <
101 |152| 02 |06 | 08 (05| 01 | 02| 150101 1321 Prima vacacional 45,078.4SV
A00 {100 | 01 |03 | 01 |01 | 01 |01 | 150101 1111 Dietas 45,836.58 \
EO1 (1147 | 01 |05 | 02 |05 | 01 | 07 | 150101 1322 Aguinaldo 45,895.87
KOO (138 01 |03 | 04 |01 | 01 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 47,026.08 (X\
DOO {100| 01 |03 | 09 [02| 01 |01 | 150101 1546 Ofros gastos derivados de convenio 47,258.15 \
LoO 118 | 01 |05 | 02 |02 | 04 |01 | 150101 1341 Compensacién 49,521.86
Joo | 108 | 01 {03 | 09 |03 | 01 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 50,195.18
NOO | 132 | 02 |02 | 08 |01 | 01 |01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 51,705.35
E03 |100| 01 [05| 02 |08 | 04 |02 | 150101 1321 Prima vacacional 52,994.93
HoO | 156 | 02 {02 | 03 |01 | 02 |05 | 150101 1546 Otros gastos derivados de convenio 53,233.05
FOO (124 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 150101 1595 Despensa 54,000.00
C02 {100 01 |03 | 01 | 01| 02 |01 | 150101 1322 ~ Aguinaldo 54,778.36
AO1 |103| 01 |08 | 03 |01 | 01 |03 | 150101 1322 Aguinaldo 55,216.97
FOO 154 | 03 |05 | 01 |01 | 01 |05 | 150101 1322 Aguinaldo 55,923.08
FOO [ 124 | 02 (02| 01 |01 | 05 |02 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 56,005.92
NOO [ 132| 03 |04 | 02 [ 01| 01 | 03 | 150101 1322 Aguinaldo . 56,238.55
Cco7 (100| 01 |03 | 01 {01 | 02 |01 | 150101 1341 Compensacién 56,344.28
E03 [100| 01 05| 02 |06 | 04 |02 | 150101 1322 Aguinaldo 47,863.72
E03 |100| 01 |05 | 02 |06 | 04 |02 | 150101 1322 Aguinaldo 8750.7
MO0 | 155| 01 {03 | 05 |01 | 01 |05 | 150101 1321 Prima vacacional 50,676.36
MOO | 155| 01 {03 | 05 |01 | 01 | 05| 150101 1321 Prima vacacional 2,387.82
MO0 | 155| 01 (03 | 05 |01 | 01 |05 | 150101 1321 Prima vacacional 3,332.66
MO0 [ 155| 01 |03 | 05 | 01| 01 |05 | 150101 1321 Prima vacacional 140.33
000|141 02 |05| 01 |01 | O1 |06 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 57,875.59
JoO |144| 02 |04 | 04 |01 | 01 | 02| 150101 1321 Prima vacacional ‘ 58,147.68
EOD |{121| 01 (05| 02 |06 | 02 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 58,285.44
KOO [138| 01 |03 | 04 | 01| 01 | 01| 150101 1322 Aguinaldo 58,289.02
A00 | 137 | 01 |05 | 02 |06 | 04 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 58,373.54
D00 (100 | 01 {03 | 09 |02 | 01 |01 | 150101 1322 Aguinaldo 58,401.20
Loo | 118 | 01 {08 | 01 | 02| 02 |01 | 150101 1321 Prima vacacional 58,538.91
000|142 02 |04 | 01 |01 | 01 | 02| 150101 1131 Sueldo base 59,571.84 9
E00 [121| 01 |05 | 02 |06 | 02 |01 | 150101 1341 Compensacion 61,458.81
A00 | 100| 01 |03 | 01 |01 | 01 |01 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 62,946.35
FOO [123| 01 |03 | 08 |01 | 02 | 02| 150101 1322 Aguinaido 63,247.12
Co5 (100 01 |03 | 01 {01 | 02 |01 | 150101 1341 Compensacion 703.96

A02 {102 01 |02 ] 04 |01 | 01 |01 | 150101 2211 Productos alimenticios para personas 39.00 4
Doo [100| 01 |03 | 09 (02| 01 |01 | 150101 ¢ 2211 Productos alimenticios para personas 39.00
Fool4241 02 o2l o1 o1 058 | 03 | 150101 2211 Productos alimenticios para personas 39.00
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C04 {100 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 2111 Materiales y Utiles de oficina 385.28
C07 (100 01 |03 | 01 [0O1 | 02 |01 | 150101 2111 Materiales y utiles de oficina 419.17
LOO (116 | 01 |05 | 02 (02 | 04 | 01| 160101 3411 Servicios bancarios y financieros 464.00
AO1 {103 | 01 |08 | 03 |01 | 01 |03 | 150101 2111 Materiales y (Gtiles de oficina 535.94
FOO | 123 | 01 |03 | 08 (01| 02 |01 | 160101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 699.65
FOO {124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 | 02| 160101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 717.98
A01 (103 | 01 {08 | 03 |01 | 01 | 03] 150101 2841 Refacciones y accesorios para equipo de cémputo 740.00
Koo [138| 01 |03 | 04 |01 | 01 |01 | 150101 3982 inipussic soble °ﬁ:§g:2;%‘;"aﬁ°m““°’w°““ " 801.25
D00 (100 | 01 |03 | 09 02| 01 |01 | 150101 2112 Enseres de oficina - 803.23
Joo [108 | 01 {03 | 09 |03 | 01 |01 | 150101 39082 iMpussioBone °g’§::j‘:‘;‘;is%%‘a'|°m”"°' acionos # 935.46
TOO |105| 01 |07 | 02 | 01| 03 |03 | 150101 2111 Materiales y Utiles de oficina 1,005.82
Doo [109 | 01 {08 | 01 |01 | 03 |02 | 150101 2141 $istodalesy "’"';sb'i‘;f:s"i'n‘?;m?c’gf"t° enequipos | 4 044,00
A00 [ 100 | 01 |03 | 01 |01 | 01 |01 | 160101 3551 Reparacion y ma’;:’:(’:;‘?“l‘a"cﬂ:t:’::'°”'°’ terrestres, | 4.102.00
NOO (132 | 02 {02 | 06 |01 | 01 |01 | 150101 2111 Materiales y utiles de oficina 1,139.61
A01 (103 | 01 |08 | 03 |01 | 01 |03 | 150101 3611 Gastos de publicidad y propaganda 1,400.00
HoO [ 156 | 02 {02 | 03 | 01| 02 | 05 | 150101 2111 Materiales y utiles de oficina 1,497.04
AO1 [ 103 | 01 |08 | 03 |01 | 01 |03 | 150101 2121 Material y Gtiles de imprenta y reproduccién 1,882.00
Goq 160 02 | 01 | 04 | 01 03 | 01| 150101 26811 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,893.75
Hoo | 125 02 | 01 | 01 [ 01| 01 |01 | 150101 2111 Materiales y Utiles de oficina 1,967.29
Q00| 141 02 |05 | 01 |01 | 01 |08 | 150101 2111 Materiales y utiles de oficina 2,054.19
MO0 | 155| 01 (03 | 05 |01 | 01 |05 | 150101 3363 Servicios de impresién de documentos oficiales 2,088.00 -
G00 | 160 02 |01 | 04 |01 | 03 |01 | 150101 2483 Arboles y plantas de omato 2,250.00
NO1 [130| 03 {02 | 01 |01 | 02 |01 | 160101 2111 Materiales y utiles de oficina 2,398.80
FOO | 123 ) 01 |03 | 08 |01 | 02 |02 | 160101 2811 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,398.80
LOO | 116 | 01 |05 | 02 |02 | 04 |01 | 160101 2841 Refacciones y accesorios para equipo de computo 2,9800.00
KOO [ 138 | 01 |03 | 04 |01 | 01 |01 | 150101 2111 Materiales y ttiles de oficina 2,940.05
Q00 | 159 | 01 |07 | 04 |01 ( 01 |01 | 150101 2111 Materiales y dtiles de oficina 3,132.23
Co6 |100| 01 |03 | 01 |01 02 |01 | 160101 3822 Espectaculos clvicos y culturales 3,163.21
Q00 (104 | 01 |07 | 01 | O1 01 | 01 | 160101 2711 Vestuario y uniformes 3,190.00
AO1|103| 01 {08 | 03 | 01| 01 |03 | 160101 2611 Combustibles, jubricanlas y aditivos 3,387.80
A01 [103| 01 |08 | 03 | 01| 01 | 03| 160101 3821 Gastos de ceremoniés oficiales y de orden social 4,000.00
co1|100| 01 {03 | 01 |01 | 02 |01 | 150101 2111 Mateﬁalgp y Utiles de oficina 4,042.04
E03 [100| 01 |05 | 02 |08 | 04 | 02 | 150101 2611 Combusti b[gs, lubricantes y aditivos 4,078.65
D00 [ 100 01 [ 03| 09 (02| 01 |01 | 150101 2811 Combusﬁlies, lubricantes y aditivos 4,245.21
KOO | 138 | 01 [ 03 | 04 (01| 01 |01 | 160101 2992 i"v'O!rOS enseres 4,407.00
Qoo | 104 | 01 |07 | 01 |01 | o1 |01 | 160101 2141 Materiales y "‘“';i‘bf:;::i' ipjpcesamiento en oquIPot | 4,408.00
Co6 |100| 01 |03 | 01 |01 | 02 |01 | 160101 2611 Combysti bles, lubricantes y aditivos 4,499.93
E03 |100| 01 [05| 02 (06 | 04 |02 | 150101 3822 Esq&:léculos civicos y culturales 4,564.60
101 |100f 02 [ 02| 02 (01| 01 |02 | 150101 2611 Corﬁbusﬁbles, lubricantes y aditivos 4,631.35
KOO | 138 | 01 |03 | 04 |01 | 01 |01 | 150101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,673.64
101 {151 02 |06 | 07 | 01| 01 |04 | 150101 3082 'mp“es‘f”'”b’ " °ﬁ’§;§:’;‘:§s %‘;’a’f"‘”“mb““ - 4,740.59
co3|(100| 01 {03 | 01 01| 02 |01 | 160101 2611 k Combustibles, lubricantes y aditivos 4,981.50
cofi|100| 01 |03 | 01 [01| 02 |01 | 160101 2611 F Combustibles, lubricantes y aditivos 5,189.00
FOO | 124 | 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 160101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 5,439.93
E03 |100| 01 {05 | 02 |06 | 04 |02 | 160101 3821 ,Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 5,800.00
Loo |118| 01 |08 [ o1 |02 | 02 |01 | 150101 3982 °rt‘r’§::;;";fm‘;‘:a’,°m“"°m°i°“°s 4 5,887.53
BOO [100| 01 (03| 01 |01 | 02 |01 | 160101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 6,000.00
Doo | 100 02 |06 | 08 [ 01| 01 |05 | 150101 2111 Materiales y dtiles de oficina 6,923.81
HoO | 156 | 02 |02 | 03 |01 | 02 |05 | 160101 2481 Materiales de construccién 7,001.48
A00 [ 100 | 01 |03 | 01 | 01 01 | 01 | 160101 3461 Almacenaje, embalaje y envase 8,120.00
Noo | 132 | 02 |02 | 06 |01 | o1 |01 | 150101 3982 impusato:achre e?fggg‘;;%‘;ra""m““’ il 0,348.80
NOO [132| 03 |04 | 02 (01| 01 | 03 | 160101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 9,386.00
Loo [ 116 | 01 |05 | 02 | 02| 04 |01 | 150101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 9,486.86
100 | 1151 01 {05 | 02 | 02| o1 |01 | 150101 3982 lingeiseio Acine Arbgacione por remunecaciones 8 | ga54.0 f



ENESTA A

formatos administrativos y fiscales, formas valoradas,
_ cerﬁﬂca.dos y titulos
Foo |124| 02 |02 | 01 |01 | 05 |03 | 160101 3551 Reparc ¥ ma::’:;’?’}‘:;g;::'w'” terrestres, | 40,759.00
Q00 |150| 02 |04 | 02 [ 01| O1 |01 | 150101 2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,899.82
D00 [100| 01 |03 | 08 | 02| 01 | 01 | 160101 2811 Combustibles, lubricantes y aditivos 12,200.51 |
EO3 |100| 01 |05 | 02 |06 | 04 |02 | 160101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 12,263.39
Hoo [127| 02 |02 | o4 |01 | 02 |01 | 150101 3982 impuesto sabre °§’$a°jig';:m‘:;’|°m”“°md°"” a | 4234738
GO0 (160 | 02 |01 | 04 (01| 03 |01 | 160101 2811 Combustibles, lubricantes y aditivos 12,784.69
L00 {116 [ 01 [05 | 02 | 02| 04 |01 | 150101 3231 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 14,115.03
Qoo | 104 | 01 |07 | 01 |01 | o1 |01 | 150101 2111 Materiales y dtiles de oficina 14,197.13
A00 [100| 01 |03 | 01 |01 | o1 |01 | 150101 3551 Reparacion’y m“;‘;’r’;:‘;;"l‘:cﬂ:‘;’::'°”'°' terrestres, | 44 293,20
TOO [105| 01 |07 | 02 [ 01| 03 |03 | 160101 2581 Otros productos quimicos 14,384.00
co7 [100| 01 [03 | o1 |01 | 02 |01 | 160101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 14,398.60
TOO (105 01 (07 | 02 |01 | 03 | 03| 160101 2541 Materiales, a_bcesorios y suministros médicos 15,480.09
101 | 100 02 {02 | 02 {01 | 01 |02 160101 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 15,660.00
Koo [138 | 01 [03 | 04 |01 | 01 |01 | 160101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 16,316.32
E03 100 | 01 |05 | 02 |06 | 04 |02 | 160101 3363 Servicios de impresién de documentos oficiales 16,704.00
! L0o [116| 01 |05 | 02 |02 | 04 |01 | 160101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 19,273.03
i Moo | 155| 01 |03 | 05 |01 | o1 |os| 150101 | 3982 HTpUeAiG sobre Q’t‘r’gggg’;‘mﬁ;’m”""‘“"“ al | 49,207 g
| Hoo [156 | 02 [02 | 03 |01 | 02 |05 | 160101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 19,613.08
| Hoo (125 | 02 |01 | 01 |01 | o1 |01 | 160101 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 19,624.10
000 [141] 02 [05| 01 |01 | 01 |06 | 150101 3221 Arrendamiento de edificios y locales 20,108.96
AO0 (100| 01 |03 | 01 | O1 01 | 01 | 160101 3141 Servicio de telefonia convencional 22,943.64
101 |100| 02 {02 | 02 |01 | 01 |02 | 160101 2611 5 Combusﬁ_bles, lubricantes y aditivos 23,660.75
A00 (100 01 |03 | 01 [0O1 | 01 |01 | 160101 26811 Combusﬁples, lubricantes y aditivos 25,823.52
T00 105 | 01 [07 | 02 | 01 | 03 |03 | 150101 2501 Otros productos quimicos 25,984.00
Hoo [125| 02 {01 | o1 |01 | 01 |01 | 160101 2491 Materiales de construccion 26,011.50
HO0O |125| 02 {01 | O1 |01 | 01 |01 | 150101 2561 Fibras slnlétfgas, hules, pléasticos y derivados 27,283.20
TOO |105| 01 |07 | 02 |01 | 03 |03 | 150101 2541 Maleﬁales, accesorios y suministros médicos 27,844.71
101 [100 | 02 |02 | 02 |01 | 01 |02 | 150101 3982 g0 s0b °,f’t‘r’§:a°;g’;‘:sr s%‘:"a’,em”"“m"“ a | 3512279
E00 [120] 01 [05| 02 |08 [ 01 |01 | 150101 3982 Impuss “°b"-’f°’:‘f’:§:;:lpo‘r’;'f'“”""m“““ 3| 3590207
000 141 | 02 |05 | 01 | 01| 01 |06 | 150101 3982 impusipobey °?§:§:’;‘:ﬂs‘:}m’f“‘”"“&d°“” al | 48,103.66
FoO |124 | 02 |02 | 01 {01 | 05 |03 | 160101 2491 Materiales de construccién 49,369.60
Loo | 116 01 |05 | 02 |02 | 04 |01 | 150101 | - 3331 . Servicios informaticos 49,532.00
Koo | 138 | 01 [03 | 04 |01 | 01 |01 | 160101 3311 Asesorla_iésociadas a convenios o acuerdos 56,905.68
Noo | 132 | 03 |04 | 02 |01 | 01 |03 | 150101 3982 impuésio sepe °2‘r’::§::?m%‘;' feosneracionss &l | sz,081.50
Qoo [104 | 01 [07 | 01 |01 | o1 |01 | 180101 2481 Material eléctrico y electrénico 70,412.00
Hoo | 126 | 02 [01 | 01 |01 | o1 |02 | 150101 3982 Wpueti e °;?::;‘g';2‘:s%‘;'a’|°m”“°’°°i°"“ al | 360082
Loo [116 | 01 |05 | 02 |02 | 04 |01 | 150101 3982 L °’;,’::§‘g’;‘:;%‘;’a’l°m”“°'a°‘°“” 8l | 41141877
EO0 |120| 01 |05 ) 02 |06 | 01 |01 | 150101 3581 Sefvicios de lavanderia, limpieza e higiene 147,871.00
LOO {116 | 01 |05 | 02 |02 | 04 |01 | 160101 3231 Arrghdemienlo de equipo y bienes informaticos 273,716.79
| L00 [ 153 | 04 |02 | o1 |01 | 01 |04 | 160101 4383 Subsidios y apoyos 2,818,728.78
A00 [ 100 01 |03 | 01 |01 | o1 |01 | 150101 4411 £ Cooperaciones y ayudas 660,301.42 \
Hoo | 156 | 02 |02 | 03 |01 | 02 |05 | 180101 8139 peparacion y "‘anmz‘fj‘l’{;‘a" e 28,527.64
FOO {124 | 02 {02 | 01 |01 | 05 |03 | 160101 6152 . Obra estatal o municipal 61,346.65
Hoo | 125| 02 [ 01 | o1 |01 | o1 [o1 | 180101 6159 ' Reparadny m“‘:lfr:it’:;? degiicades y 72,528.74
i TOTAL 25,563,726.46
| ,
AMPLIACION
POR TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
DG | DA | FIN | FN | SFN | PR s; PY | FF “PARTIDA CONCEPTO MONTO
Foo | 124 | 02 | 02 | 01 | o1 | 05 | 03 | 150101 1131 Sueldo base 3,569,102.20
Lo | 116 | 01 | 05 [ 02 | 02 | 04 | o1 | 150101 1131 Sueldo base 1,227,538.97
Hoo | 126 | 02 | o1 | 01 | o1 | o1 | 02 | 150101 1131 Sueldo base 890,346.98




DEL AYUNTA
XONACATLAN 20
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FOO | 124 | 02 02 01 01 05 02 150101 1341 Compensacién 249,852.79
101 | 151 | 02 06 07 01 01 04 150101 1341 Compensacién 254,584.01
000 | 143 | 02 | 08 08 06 02 | 01 150101 1341 Compensacion 260,035.92
000 | 141 | 02 05 01 01 01 08 150101 1341 Compensacién 264,002.42
HOO | 126 | 02 | 01 01 01 01 02 | 150101 1341 Compensacién 304,424.19
Q00 | 104 | 01 07 | O1 01 | -01 01 150101 1341 Compensacion 369,301.867
FOO [ 124 | 02 | 02 | 01 01 05 | 03 | 150101 1341 Compensacion 5,397.58
L0O | 116 | 01 05 | 02 02 | 04 | O1 150101 1341 Compensacion 225,828.88
Q00 | 104 | 01 07 | 01 01 01 01 150101 1341 Compensacién 396,883.14
FOO | 124 | 02 02 01 01 05 03 150101 1341 Compensacién 13,002.69
HOO | 126 | 02 01 01 01 01 02 150101 1131 Sueldo base 202,949.46
HOO | 126 | 02 | 01 01 01 01 02 | 150101 1131 Sueldo base 336,547.18
FOO | 124 | 02 02 01 01 05 03 150101 1131 Sueldo base 2,575.95
Hoo | 126 | 02 | 01 01 01 01 0-2 150101 1131 Sueldo base 179,696.97
L0O | 116 [ 01 05 02 02 04 01 150101 1131 Sueldo base 102,915.54
FOO | 124 | 02 02 01 01 05 02 150101 1131 Sueldo base 153,101.76
HOO | 126 | 02 01 01 01 01 02 150101 1131 Sueldo base 243,310.98
Q00 | 104 | 01 07 01 01 01 01 150101 1131 Sueldo base 247,286.'%/
FOO | 124 | 02 | 02 01 01 05 03 | 150101 1131 Sueldo base 1,315.38 -
FOO | 123 | 01 03 | 08 01 02 | 02 | 150101 1131 Sueldo base 6,094.45
FOO | 124 | 02 02 01 01 05 02 150101 1131 Sueldo base 8,087.16 \
101 | 151 | 02 | 06 | 07 01 01 04 | 150101 1131 Sueldo base 457,362.82\
FOO | 124 | 02 | 02 | 01 01 05 | 03 | 150101 1131 Sueldo base 5,538.33
TOO | 105 | 01 07 02 01 03 03 150101 1341 Compensacién 32,066.06
FOO | 124 | 02 | 02 01 01 05 02 | 150101 1341 Compensacién 153,058.43
Loo | 116 | 01 05 02 02 | 04 01 150101 1341 Compensacién 159,861.83
NOO | 132 | 03 | 04 | 02 01 01 03 | 150101 1131 :r Sueldo base 3,001.32
HOO | 125 | 02 01 01 01 01 01 150101 1131 :‘ Sueldo base 123,787.19
A00 | 137 | 01 05 02 06 04 01 150101 1131 " Sueldo base 130,504.23
FOO | 124 | 02 02 01 01 05 03 150101 1341 g Compensacion 17,444.98
HOO | 156 | 02 02 03 01 02 05 150101 1341 ﬁﬁ Compensacién 114,392.93
LOO | 118 | 01 08 01 02 02 01 1650101 1341 Compensacion 115,213.50
Co6 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1322 Aguinaldo 9,858.69
FOO | 124 | 02 02 01 01 05 03 150101 1322 Aguinaldo 114,086.54
D00 | 114 | 01 05 02 06 | 03 01 150101 1322 Aguinaldo 114,295.44
101 | 151 | 02 | 06 | 07 01 01 04 | 150101 1131 Sueldo base 908.92
D00 | 100 | 01 03 08 02 01 01 150101 Sueldo base 99,190.45
FOO | 124 | 02 02 01 01 05 03 150101 Sueldo base 112,728.17
101 | 151 02 06 07 01 01 04 150101 Compensacion 69.48
Q00 | 141 02 05 01 01 01 06 150101 Compensacion 9,778.59
000 | 143 | 02 08 08 06 02 01 150101 Compensacién 98,586.71
Co03 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 Compensacién 98,973.24
000 | 142 | 02 | 04 01 01 01 02 | 150101 Sueldo base 4,713.28
FOO | 107 | 01 03 08 01 03 02 | 150101 Sueldo base 9,608.91
L0O | 116 | 01 05 02 02 | 04 01 150101 Sueldo base 93,109.80
HOO | 145 | 02 | 02 | 08 01 03 | 02 | 150101 Sueldo base 95,550.84
Loo | 115 | 01 05 02 02 | 01 01 150101 Sueldo base 131.38
D00 | 114 | 01 05 02 08 03 01 150101 Sueldo base 15,874.36
Q00 | 104 | 01 07 01 01 01 01 150101 Sueldo base 92,162.18
A00 | 100 | 01 03 01 01 01 01 150101 Sueldo base 92,302.60
E00 | 121 01 05 02 08 02 01 150101 , Compensacién 161.80
FOO | 154 | 03 05 01 01 01 05 150101 | F Compensacion 6,659.63
HOO | 125 | 02 01 01 01 01 01 150101». 1341 Compensacién 88,850.63
E00 | 120 | 01 | 05 | 02 | 08 | 01 | o1 | 150101 1341 Compensacién 89,838.99
CO06 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1341 Compensaciéon 86.72
T0O | 105 | 01 07 02 01 03 03 ,»150101 1341 Compensacién 5,807.31




ra
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000 | 141 | 02 | 05 01 01 01 06 | 150101 1131 Sueldo base 9,581.04

E00 | 120 | 01 05 02 06 | 01 01 150101 1131 Sueldo base 83,630.55

Loo | 118 | 01 08 01 02 | 02 | 01 150101 1131 Sueldo base 84,513.28 l

Co5 | 100 | 01 03 01 01 02 | 01 150101 1341 Compensaciéon 78,211.14

KOO | 138 | 01 03 04 01 01 01 150101 1341 Compensacion 81,821.47

000 | 141 02 05 01 01 01 06 150101 1341 Compensacion 72,393.03

D00 | 114 | 01 05 02 06 | 03 01 150101 1341 Compensacién 76,196.88

Co06 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1341 Compensacién 36.48 ; ;

101 | 151 | 02 | 08 07 01 01 04 | 150101 1341 Compensacién 64,044.92 [ /
| 000 | 141 | 02 | 05 01 01 01 06 | 150101 1341 Compensacion 248.24 k.

000 | 141 | 02 | 05 01 01 01 06 | 150101 1341 Compensacion 81,307.73 T\

101 | 152 | 02 | 06 08 05 01 02 | 150101 1131 Sueldo base 59,855.68

A00 | 122 | 01 08 04 01 01 01 150101 1131 Sueldo base 71,765.85

Co05 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1131 Sueldo base 741.62 2 -

D00 | 100 | 01 03 09 02 01 01 | 150101 1131 Sueldo base 49,924.79

BOO | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1131 Sueldo base 77,407.08

C05 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1131 Sueldo base 103.54 ﬁ/’

HOO | 156 | 02 | 02 | 03 01 02 | 05 | 150101 1131 Sueldo base 47,419.21

HOO | 156 | 02 | 02 | 03 01 02 05 | 150101 1131 Sueldo base 77,323.19

Co5 | 100 | o1 03 01 01 02 01 150101 1131 Sueldo base 351.08

NO1 | 130 | 03 02 01 01 02 01 150101 1131 Sueldo base 43,614.61‘5\

MO0 | 155 | 01 03 05 01 01 05 150101 1131 Sueldo base 76,542.99\

C05 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1131 Sueldo base 382.35

TOO | 105 | 01 07 02 01 03 03 150101 1341 Compensacién 42,378.69

JOO | 144 | 02 04 04 01 01 02 150101 1341 Compensacién 76,335.13

Co05 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1341 Compensacion 324.71

C03 | 100 | 01 03 | 01 01 02 | 01 150101 1341 ‘ Compensacién 25,994.39

oo | 115 | o1 | 05 | 02 | 02 | o1 | o1 | 150101 1341 Compensacién 68,874.84

C05 | 100 | 01 03 01 01 02 | 01 150101 1341 $ Compensacién 612.09

C02 | 100 | 01 03 01 01 02 | 01 150101 1131 -\ Sueldo base 21,659.51

101 | 152 | 02 [ 08 | 08 | 05 | 01 | 02 | 150101 1131 # Sueldo base 68,214.75

FOO | 123 | 01 03 08 01 02 | 02 | 150101 1341 ¥ Compensacién 35.17

A00 | 100 | 01 03 | 01 01 01 01 150101 1341 Compensacion 21,181.07

Co03 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1341 Compensacién 68,176.42

E00 | 121 | O1 05 02 06 02 01 150101 1341 Compensacioén 112.66
} HOO | 156 | 02 | 02 | 03 01 02 | 05 | 150101 1341 Compensacién 17,367.93

D00 | 100 | 01 03 | 09 02 | 01 01 150101 1341 Compensacion 68,007.83

Loo | 118 | 01 08 | 01 02 | 02 | 01 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 18,247.19

TOO | 105 | 01 07 | 02 01 03 | 03 | 150101 1412 : Aportaciones de servicio de salud 312.21

000 | 143 | 02 08 08 06 02 01 150101 1412 Apo:naciones de servicio de salud 66,906.51

101 | 152 | 02 | 08 08 05 | 01 02 | 150101 1131 g Sueldo base 16,744.44

TOO | 105 | 01 07 02 01 03 | 03 | 150101 1131 ;‘f} Sueldo base 199.70

HOoO | 125 | 02 01 01 01 01 01 150101 1131 ? Sueldo base 65,759.16

D00 | 100 | 01 03 08 02 | 01 01 150101 1131;;?“:: Sueldo base 11,954.03

HOO | 156 | 02 02 03 01 02 05 150101 11 3§ Sueldo base 63,342.74

FOO | 123 | 01 03 08 01 02 02 | 150101 1@ Compensacion 63,247.12

A00 | 100 | 01 03 01 01 01 01 150101 1§95 Despensa 62,046.35

E00 | 121 | 01 | 05 | 02 | 06 | 02 [ 01 | 150101 4341 Compensacion 61,458.81

000 | 142 | 02 | 04 | 01 01 01 02 | 150101 J15';}-?1412 Aportaciones de ser@ipio de salud 59,571.84

Loo | 118 | 01 08 01 02 [ 02 | O1 150101 ' 1412 Aportaciones de servicio de salud 58,538.91

D00 | 100 | 01 03 09 02 | 01 01 150101 ’; 1341 Compensacion 58,401 .20~

A00 | 137 | 01 | 05 | 02 | 068 | 04 | 01 | 150101 | 1412 Aportaciones de servicio de salud 58,373,54\‘

KOO | 138 | 01 03 04 01 01 01 1501 0}‘4 1412 Aportaciones de servicio de salud 58,289.02

EO00 | 121 01 05 02 06 02 01 150{61 1412 Aportaciones de servicio de salud 58,285.44 T

JOO | 144 | 02 04 04 01 01 02 £ﬁ0101 1412 Aportaciones de servicio de salud 58,147.68

Q00 | 141 | 02 | 05 01 01 01 0 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 57,675.59 |




SERVICIO Y BIENESTAR

AO01 | 103 | 01 08 03 01 01 03 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 55,216.97
FOO | 124 | 02 | 02 | 01 01 05 02 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 56,005.92
NOO | 132 | 03 | 04 02 01 01 03 | 150101 1131 Sueldo base 56,238.55
HOO | 156 | 02 | 02 | 03 01 02 | 05 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 53,233.05
E03 | 100 | 01 05 02 06 04 02 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 52,994.93
NOO | 132 | 02 | 02 | 06 | 01 | 01 | O1 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 51,705.35
Co7 | 100 | 01 03 01 01 02 | o1 150101 1341 Compensacion 56,344.28
MO0 | 155 | 01 03 05 01 01 05 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 50,676.36
JOO | 108 | 01 03 09 03 01 01 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 50,195.16
LOO { 116 | O1 [ 05 | 02 | 02 | 04 | 01 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 49,521.86
KOO | 138 | 01 03 04 01 01 01 150101 1341 Compensacién 47,026.08
MO0 | 155 | 01 03 05 01 01 05 | 150101 1341 Compensacién 2,367.82
EO1 | 117 | 01 05 02 05 01 07 | 150101 1412 . Aportaciones de servicio de salud 45,895.867
MO0 | 155 | 01 03 05 01 01 05 | 150101 1412 . Aportaciones de servicio de salud 3,332.68
Q00 | 104 | 01 07 01 01 01 01 150101 1341 Compensacién 2,748.05
A00 | 100 | 01 03 01 01 01 01 150101 1341 Compensacién 45,836.58
NO1 | 03 02 01 01 02 01 01 150101 1131 Sueldo base 387.01 =
EO1 | 117 | 01 05 | 02 05 | 01 07 | 150101 1131 Sueldo base 1,504.31
101 | 162 | 02 06 08 05 01 02 150101 1131 Sueldo base 1,579.19 N
101 | 152 | 02 | 06 08 05 | o1 02 | 150101 1131 Sueldo base 45,078.43 (\‘
EO3 | 100 | 01 05 02 06 | 04 | 02 | 150101 1131 Sueldo base 47,963.72
D00 | 100 | 01 03 09 02 | 01 01 150101 1322 Aguinaldo 47,258.15
D00 | 109 | 01 08 01 01 03 02 150101 1413 Apénaciones al sistema solidario de reparto 44,870.94
Q00| 141 | 02 | 05 01 01 01 06 | 150101 1416 ﬁf_‘Aportaciones para riesgo de trabajo 43,131.32
FOO | 154 | 03 05 01 01 01 05 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 41,849.32
AO1 | 103 | 01 08 03 01 01 03 150101 1341 ‘ Compensacién 41,707.67
NOO | 132 | 03 04 02 01 01 03 150101 1131 \ Sueldo base 38,056.96
JOO | 144 | 02 | 04 04 01 01 02 | 150101 1413 A@naciones al sistema solidario de reparto 38,254.91
Co2 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1341 ; Compensacion 38,437.06
000 | 141 | 02 | 05 01 01 01 06 150101 1413 A?ortaciones al sistema solidario de reparto 28,979.24
FOO | 123 | 01 | 03 | 08 | 01 | 02 | 02 | 150101 1131 & Sueldo base 38,956.98
E0O | 121 | 01 05 02 06 02 01 150101 1413 ;§portaciones al sistema solidario de reparto 38,856.96
Loo | 116 | 01 05 | 02 02 | 04 01 150101 1412 l{} Aportaciones de servicio de salud 37,293.84
Co5| 100 | 01 | 03 | O1 01 02 | 01 | 150101 1413 ‘Aportaciones al sistema solidario de reparto 36,925.82
C02 | 100 | 01 03 | 01 01 02 | 01 150101 1413 ‘é;\ponaciones al sistema solidario de reparto 36,925.82
HOO | 156 | 02 | 02 03 01 02 05 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 36,841.58
C03 | 100 | O1 03 01 01 02 01 150101 1412 ; Aportaciones de servicio de salud 36,735.68
AQ0 | 137 | 01 05 02 06 04 01 150101 15985 q Despensa 36,051.79
A00 | 137 | 01 05 02 06 04 01 150101 1413 ﬂ Aportaciones al sistema solidario de reparto 36,047.36
Noo | 132 | 02 | 02 | 08 | 01 | 01 | 01 | 150101 1413 i | Aportaciones al sistema solidario de reparto | 35,947.40
Joo | 108 | 01 03 | 09 03 | o1 01 150101 1413 ' Aportaciones al sistema solidario de reparto 34,814.95
EOT | 117 | 01 05 02 05 | 01 07 | 150101 1412 j:? Aportaciones de servicio de salud 34,764.79
C04 | 100 | 01 03 01 01 02 | 01 150101 1695 ‘{' Despensa 33,481.99
Co7 | 100 | 01 | 03 | 01 01 02 | 01 | 150101 1413 3« Aportaciones al sistema solidario de reparto 33,361.19
C06 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 14125% Aportaciones de servicio de salud 33,361.19
000 | 150 | 02 | 04 02 01 01 01 150101 1 41_? Aportaciones de servicio de salud 30,659.42
BOO | 100 | 01 03 01 01 02 | 01 150101 14;‘& Aportaciones de servicio de salud 1,366.09
MO0 | 155 | 01 03 05 01 01 05 | 150101 1&41 2 Aportaciones de servicio de salud 140.33
Co5 | 100 | O1 03 01 01 02 01 150101 r‘ 412 Aportaciones de servicio de salud 703.96
NOO | 132 | 02 02 06 01 01 01 150101 j‘? 1341 Compensacion 33,257.57
BOO | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 T 1412 Aportaciones de servicio de salud 32,911.43 o
D00 | 109 | 01 08 01 01 03 02 | 150101 | » 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 31,817.40
BOO | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1'" 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 31,408.31
NO1 | 130 | 03 02 01 01 02 | 01 15010}13‘ 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 29,997.06
EO1 | 117 | 01 05 02 05 01 07 150)61 1341 Compensacién 29,882.34
C01 | 100 | 01 03 01 01 02 01 1_501 01 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 29,272.79
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C01 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1322 Aguinaldo 28,089.04
FOO | 123 | 01 03 | 08 01 02 | 02 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 28,049.64
Co7 | 100 | o1 03 01 01 02 01 150101 1341 Compensacién 27,880.99
Co06 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 27,980.99
Co07 | 100 | 01 03 | 01 01 02 | 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 27,818.56
Co06 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 27,818.53
BOO [ 100 | 01 03 | 01 01 02 | 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 27,870.35
E03 | 100 | 01 05 02 08 04 02 | 150101 1131 Sueldo base 27,360.95
D00 | 114 | 01 05 02 06 03 01 150101 1321 Prima vacacional 23,811.54
Q00 ( 104 | 01 07 01 01 01 01 150101 1131 Sueldo base 23,587.12
D00 | 100 | 01 03 09 02 01 01 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 23,466.60
000 | 150 | 02 | 04 02 01 01 01 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 23,323.27
C03 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 22,999.31
C0o5 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 22,999.07
C04 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 22,999.07
NOO | 149 | 03 07 01 01 02 01 150101 1131 Sueldo base 21,792.06
EOO | 121 | 01 05 02 06 | 02 01 150101 1322 Aguinaldo 21,351.10
C05 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 25,994.15
C04 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo 25,994%
HOO | 125 | 02 | 01 01 01 01 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 25,259.52
C01 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1595 Despensa 25,167.47
C02 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1131 Sueldo base 24,071.03 \
Goo | 160 | 02 01 04 | 01 03 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 19,799.69 \
AO00 | 100 | 01 03 01 01 01 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 19,629.10 \
E00 | 120 | 01 05 02 06 01 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 19,451.43
A00 ( 100 | 01 03 | 01 01 01 01 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 15,050.34
Co6 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1321 Prima vacacional 15,0987.00
HOO | 156 | 02 02 03 01 02 05 150101 1595 Despensa 15,540.72
Co07 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 15,847.89
MO0 | 155 | 01 03 | 05 01 01 05 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 17,247.37
MO0 | 155 | 01 03 05 01 01 05 150101 1416 Apoﬂaciones para riesgo de trabajo 16,946.43
MO0 | 155 | 01 03 05 01 01 05 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 7,455.19
E03 | 100 | 01 05 | 02 | 06 | 04 | 02 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 8,750.70
NOO | 149 | 03 07 01 01 02 01 150101 1416 Aébnaciones para riesgo de trabajo 14,988.04
JOO | 144 | 02 04 04 01 01 02 150101 1341 Compensacién 14,854.91
101 | 151 | 02 | 08 07 01 01 04 | 150101 1341 Compensacion 14,854.91
000 | 143 | 02 | 06 08 06 | 02 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 14,685.95
GO0 | 160 | 02 | 01 04 01 03 01 150101 1416 . Aportaciones para riesgo de trabajo 14,345.02
HOO | 125 | 02 | 01 01 01 01 01 150101 1131 _Sueldo base 14,146.78
Co7 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 14,104.80
Foo | 107 | o1 | 03 | 08 | 01 | 03 | 02 | 150101 1414 Aportaciones decajpierna de caphiakzacion | 15,798.62
EO00 | 121 | 01 05 02 06 02 01 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 13,462.64
cor|100| 01 | 03 [ o1 | o1 | 02 | o1 | 150101 1415 geﬁ‘gfﬂ'}::‘ggi;ﬁ%‘l’;‘g‘g’;L‘I’Ts“s";mM 13,271.48
D00 | 113 | 01 03 03 01 01 01 150101 1322 Aguinaldo 13,033.61
C05 | 100 | 01 03 | 01 01 02 | 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 12,991.24
EO02 | 100 ( 01 08 | 05 01 01 03 | 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 12,880.86
Doo | 109 | 01 | 08 | o1 | o1 | 03 | 02 | 150101 1414 Apcriaciones de'i:;:maal“ capitalizacion 12,857.77
HOO | 128 | 02 02 06 01 03 01 150101 1131 Sueldo base 12,800.96
MO0 | 155 | 01 03 05 01 01 05 150101 1131 Sueldo base 12,773.87
A02 [ 102 | o1 | 02 | o4 | o1 | o1 | o1 | 150101 1415 " eﬁgf:;fg:‘:%ﬁ::smﬁgﬂ:l’*:sggé‘mM 12,414.20(‘
EO3 | 100 | 01 05 02 06 04 02 150101 1341 Compensacién 12,376.07 N
NOO | 132 | 02 | 02 08 01 01 01 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 12,068.86
Boo | 100 | o1 | 03 [ o1 | o1 | 02 | 01 |‘150101 1415 0 eﬁgfa’]‘::‘g:Z’dmﬁ&g"gﬁf‘;g”?ﬁ;’;ﬁ% 9,576.03
Hoo | 145 | 02 | 02 | o8 | o1 [ 03 | 02 | 150101 1414 Aporiaciones del sistema de capilalizacion | g 456,92
100! 118 | 01 08 01 02 02 01 150101 1341 Compensacion 9,278.15




SERVICIO i § BIENESTAR

ATUAN 2022 - 2024

co4 100 01 | 03| 01 | o1 | 02| o1 | 150101 1414 Aportaciones del sésl‘?é“a ,de capitailzacién 8,849.56
individua y ®
K00 | 138 | 01 03 04 01 01 01 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 8,612.39
co7| 100 | o1 | 03 | o1 | 01 | 02 | 01 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 8,260.80
cos | 100 | 01 | 03 | o1 | 01 | 02 | o1 | 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 8,260.80
E02 | 100 | 01 | 08 [ 05 | o1 | o1 | 03 | 150101 1414 Agitaciones del ‘é"?{;"a Jecapitalizacion | g 167,05
individual g :
B0 | 100 | o1 | 03 | o1 | o1 | 02 | o1 | 150101 1414 AR s VRN capREotD | el
Boo | 100 | o1 | 03 | o1 | o1 | 02 | o1 | 150101 1414 Arggaciones d°'i:;’.“‘:;“u:|d° capitalizacion | 7 547 48
A02 | 102 o1 |02 | 04 | 01 | o1 | 01 | 150101 1414 Apditaciones de'i ::I'f/‘l’;‘;ld" capitalizacion | 7 545 55
A0t | 103 | o1 |08 | 03 | o1 | o1 | 03 | 150101 1414 Apcgiicionss del sisiema de capitelizacion | 48 74
individual
000|143 | 02 | 06 | 08 | 06 | 02 | 01 | 150101 1131 Sueldo base 7,599.83
Joo [ 144 | 02 | 04 | 04 | o1 | ot | 02 | 150101 1322 Aguinaldo 7,509.83
101 | 151 | 02 | 06 07 01 01 04 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 7,560.83
000|142 | 02 | 04 | 01 | 01 | 01 | 02 | 150101 1414 Aporipionas del sislema de capitaiizacion | 7 4q5.48
Loo | 115 | o1 | 05 | 02 | 02 | o1 | o1 | 150101 1414 Aporigiones de']:;’h‘lm:]de oapitalzacion 7,388.28
Loo| 116 | o1 [ o5 | 02 | 02 | o4 | 01 | 150101 1414 Apcigianes de'l:cifh‘:;':':lde capitaiizacién 7,315.99 !_
cot|100| 01 | 03| o1 | 01 | 02| o1 | 150101 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion 7,305.84 3
individual
E00 | 120 | 01 05 | 02 | 06 | O1 01 150101 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo 6,865.30 | ~ 5
Aportac:ones del sistema de capitalizacion Lz
Boo [ 100 | 01 | 03 | 01 | 01 | 02 | o1 | 150101 1414 bndivicent 873584 |7
cos| 100 01 | 03 | o1 | o1 | 02 | o1 | 150101 1414 Aportaciones e sistema de capitelizacion | ¢ 590 09 :
individual
C04 | 100 | 01 03 | o1 01 02 | o1 150101 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 6,570.00
co3|100| 01 |03 | o1 | o1 | 02 | o1 | 150101 1414 Apofficiones del sistema de capltalizacién | ¢ 75 g
individual
Co02 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 1412 Aportaciones de servicio de salud 6,128.64
Boo [100 | o1 |03 | 01 | o1 | 02 | o1 | 150101 1414 Apdgipoiones del sistema de caphaiizacitn | . ¢ o5, 4
individual
Too | 105 | 01 | 07 | 02 | o1 | 03 | 03 | 150101 1595 Despensa 5,700.00
Aportaciones para financiar los gastos
Too | 105 | 01 | 07 | 02 | 01 | 03 | 03 | 150101 1415 qenérales de adminisiracion del ISSEMYM 5632.35
Too | 105 | 01 | 07 | 02 | o1 | 03 | 03 | 150101 1414 AGEECIORER O8I S n caphaiizacion 5,556.72
individual
Too | 105 | 01 | 07 | 02 | o1 | 03 | 03 | 150101 1595 ¥ Despensa 5,550.00
Aportaciones para financiar los gastos
Too | 105 | 01 | 07 | 02 | o1 | 03 | 03 | 150101 1415 qehorales de administracién del ISSEMYM 5,515.95
‘Aportaciones para financiar los gastos
A00 | 122 | o1 | 08 | 04 | 01 | o1 | o1 | 150101 1415 generles de administracion del ISSEMYM 5,514.51
. Aportaciones para financiar los gastos
A00 | 122 | o1 | 08 | 04 | 01 | o1 | o1 | 150101 1415 Genorales de administracion del ISSEMYM 5,507.31
# Aportaciones para financiar los gastos
A00 | 122 | o1 | 08 | 04 | 01 | o1 | o1 | 150101 1415 Foenoraies de administracién del ISSEMYM 5,491.47
»Aportaciones para financiar los gastos
A00 | 122 | o1 | 08 | 04 | o1 | o1 | o1 | 150101 1415 ! qonerales de adiministracion del ISSEMYM 5,475.99
;  Aportaciones para financiar los gastos
A00 | 122 | o1 | 08 | 04 | o1 | o1 | o1 | 150101 1415 I’ generales de administracin del ISSEMYM 5,475.99
3 Aportaciones para financiar los gastos i
A00 | 122 | o1 | 08 | 04 | 01 | o1 | 01 | 150101 1415 /| generales de administracion del ISSEMYM 5,457.27
A00 | 122 | o1 |08 | 04 | 01 | o1 | 01 | 150101 1322 £ Aguinaldo 5,441.68
Aportaciones para financiar los gastos
E00 [ 120 | 01 | 05 | 02 | 06 | 01 | o1 | 150101 1415 generales de administracion del ISSEMYM 5,420.43
Aportaciones para financiar los gastos
A0 | 122 | 01 | 08 | 04 | 01 | o1 | o1 | 150101 1415 genarales de administracion del ISSEMYM 5,412.87
Aportaciones para financiar los gastos
o1 | 152 | 02 | o8 | 08 | 05 | o1 | 02 | 150101 1415 qenorales de adminisiracién del ISSEMYM 5,400.00
: Aportaciones para financiar los gastos
Moo | 155 | o1 | 03 | 05 | o1 | o1 | 05 | 150101 141§ genarales de administracion del ISSEMYM 5,343.35
- Aportaciones para financiar los gastos
Hoo | 145 | 02 | 02 | 08 | 01 | 03 | 02 | 150101 1415 generales de adminisiracién del ISSEMYM 4,406.88
NOO | 149 | 03 | 07 01 01 02 01 150101 ;f 413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 4,377.81
# Aportaciones para financiar los gastos
000|150 | 02 | 04 | 02 | 01 | 01 | Of | 150101 | 1415 generales de administracién del ISSEMYM | 4200-00
DOO [ 113 | 01 | 03 | 03 | 01 | 01 | 01 | 150101 | & 1595 Despensa 3,648.
& Aportaciones para financiar los gastos i
¥ po p g
Boo | 100 | o1 [ 03 | o1 | 01 | 02 | 01 | 150101 |¢ 1415 cenurales de adiminlsiracién del ISSEMYM 3,629.09
NoO | 132 | 03 | 04 | 02 | 01 | 01 | 03 | 150101 1322 Aguinaldo 3,600.00
Aportaciones para financiar los gastos
EO1 | 117 | 01 | 05 | 02 | 05 | 01 | 07 | 150101 1415 qenerales de administracion del ISSEMYM 3,600.00
F i istema d izacion
E03 | 100 | 01 | 05 | 02 | 06 | 04 | 02 | 160101 1414 il e 3,444.48
' I Aportaciones para financiar los gastos V,
Aot | 103 | 01 | 08 | 03 | 01 | 01 | 03,4 150101 1415 qonarales de administracion del ISSEMYM 3,439.19 / \
; cal 7
100|115 | o1 | 05 | 02 | 02 | o1 |T01 | 150101 1345 Gralificacion 3,210.75




DEL AYU
XONACATLAN

SERVICIO Y BIENESTAR

oo 118 | 01 | 08 | 01 | 02 | 02 | o1 | 150101 1415 geﬁzf:‘:f:::ﬁﬁ;‘w:g‘;a;;‘I’?S";;mM 2,733.60
A00 [100 [ 01 |03 [ o1 [ o1t | o1 | o1 | 150101 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,649.44
Doo | 109 | 01 | 08 | 01 | o1 | 03 | 02 | 150101 1595 Despensa 2,643.83
koo | 138 | 01 [ 03 | 04 | 01 | o1 | o1 | 150101 1595 Despensa 2,580.96 N
HOO | 126 | 02 | 01 01 01 01 02 | 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,556.03
HOO | 128 | 02 | 02 06 01 03 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,475.71
Hoo | 145 | 02 | 02 | 06 | o1 | 03 | 02 | 150101 1414 proiioraages s sty | s
000 | 143 | 02 | 06 | 08 06 | 02 | 01 150101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,348.40
Joo | 144 | 02 | 04 | 04 | 01 | 01 | 02 | 150101 1415 5£§f’3§f‘32Zﬁi’aﬁlﬁiﬂ'ﬂa&i‘?ﬁs’,’émm 2,348.40
101 {151 | 02 | 06 | o7 | 01 | 01 | 04 | 150101 1414 s Moz | 54540
101 | 152 02 |06 | 08 | 05 | o1 | 02 | 150101 1321 : Prima vacacional 2,308.51
101 {100 [ 02 |02 | 02 | o1 | o1 | 02 | 150101 1415 gzﬁzg':::‘gz’:‘dg::s’gﬂg‘a;L‘l’j‘sg;gmm 2,160.14
Hoo | 127 | 02 | 02 | 04 | o1 | 02 | o1 | 150101 1414 A’?’“‘“"” Gel SN0 e SophaksIcOn. | 211848
E03 | 100 | 01 | 05 | 02 | 08 | o4 | 02 | 150101 1414 Agaciones el seara detapimimin 1 some
Doo | 113 | 01 | 03 [ 03 | 01 | o1 | o1 | 150101 1414 Apf“““““ i i aantl JET 2
Moo | 155 | o1 | 03 | 05 | o1 | 01 | 05 | 150101 1414 A"m"“"“ d"'l:g\'::‘u;“ Shgituiztion 1,830.48
cos | 100 | o1 | 03 | o1 | o1 | 02 | o1 | 150101 1414 Aperiaconss o e 00046 |

| Foo [123 | o1 | 03 | 08 | 01 | 02 | 02 | 150101 1415 geﬁapfé‘éfﬁﬂZiﬁﬁr'ﬁs?,ﬁ&“él‘ﬁsgéémm 83146

| T00 | 105 | 01 | 07 | 02 | 01 | 03 | 03 | 150101 1415 gJ}.f’?l.";:fﬁﬁZZ%?L?J:’L?&“QL?TS"QSWM 796.27

| co2| 100 | 01 | 03| o1 | 01| 02| o1 | 150101 1414 A"?”a°'°"°s AN S Shapaon 381.61

w Goo | 160 | 02 | 01 | 04 | o1 | 03 | o1 | 150101 1415 coler a“‘::jggzz;’:i; 'i’s?r"a";‘;,“;éﬁsgs";ﬁzm 350.33
Aco | 100 | 01 |03 | 01 | 01 | o1 | o1 | 150101 6139 ; Y Ty e 660,301.42
Hoo | 156 | 02 | 02 | 03 | o1 | 02 | 05 | 160101 6139 B e e 28,527.64

| Foo | 124 | 02 | 02 | o1 | 01 | 05 | 03 | 160101 6139 ¥ Reﬁ:;r"ai‘:?rgcg‘;‘:mm%’;‘a" de 61,346.65

| Hoo | 125 | 02 | 01 | o1 | o1 | o1 | o1 | 160101 6139 Repi:;;";g{‘rg d’:‘;:‘;‘c"ir’;‘:m‘: de 72,528.74
A02 102 ] 01 |02 [ o4 |01 | 01 | o1 | 150101 6152 T Obraestatal o municipal 39.00

| Doo | 100 | 01 [ 03 | 09 | 02 | o1 | o1 | 150101 6152 ! Obra estatal o municipal 39.00
FOO | 124 | 02 | 02 | O1 01 05 | 03 [ 150101 6152 = Obra estatal o municipal 39.00
koo | 138 | 01 [ 03 | 04 | o1 | o1 | o1 | 150101 s152 . | § Obra estatal o municipal 30.00
Foo | 124 | 02 |02 | o1 | o1 | 05 | 02 | 150101 8152 3 Obra estatal o municipal 78.00
Eo1 | 117 | o1 | 05 | 02 | 05 | 01 | o7 | 160101 6152 ; Obra estatal o municipal 299.85

| cos | 100 [ 01 |03 | o1 [ o1 [ 02 | o1 | 150101 6152 ] Obra estatal o municipal 385.28

i cor 100 | o1 |03 | o1 |01 ] 02| 01| 150101 6152 I Obra estatal o municipal 41917

| oo | 116 | o1 |05 | 02 | 02 | 04 | o1 | 160101 8152 & Obra estatal o municipal 464.00
Aot | 103 | o1 |08 | 03 | ot | o1 | 03 | 150101 6152 | Obra estatal o municipal 535.04
Foo | 123 | o1 |03 | 08 | 01 | 02 | o1 | 160101 o152 | Obra estatal o municipal 699.65
Foo | 124 | 02 [ 02 | ot | o1 [ 05 | 02 | 160101 6152 |} ~ Obra estatal 0 municipal 717.98
AO01 | 103 | 01 08 03 01 01 03 | 150101 6152 A Obra estatal o municipal 740.00
Koo | 138 | 01 | 03 | 04 | o1 | o1 | o1 | 150101 6152 Obra estatal o municipal 801.25
poo | 100 | o1 [ 03 | 09 [ 02 | o1 | o1 | 150101 6152 4 Obra estatal o municipal 893.23
300 [ 108 | o1 |03 | 09 | 03 | o1 | o1 | 150101 6152 Obra estatal o municipal 935.46
700 | 105 | 01 | 07 | 02 | o1 | 03 | 03 | 150101 6152 Obra estatal o municipal 1,005.82
D00 | 108 | o1 | 08 | 01 | o1 | 03 | 02 | 150101 6152 Obra estatal o municipal 1,044.00
A00 [100 | 01 [ 03 | o1 | o1 | o1 | o1 | 160101 6152 Obra estatal o municipal 1,102.00
Noo | 132 | 02 | 02 | 08 | 01 | o1 | o1 | 150101 8152 Obra estatal o municipal 1,139.61
A0t | 103 | o1 |08 | 03 | o1 | o1 | 03 | 150101 6152 Obra estatal o municipal 1,400.00
Hoo | 156 | 02 | 02 | 03 | 01 | 02 | 05 | 150101 © 8152 Obra estatal o municipal 1,497.04 \
A01 [ 103 | o1 [08 | 03 [ 01 |01 | 03 [ 150101 | = 6152 Obra estatal o municipal 1,882.00
Goo | 160 | 02 [ 01 | 04 |01 | 03 | 01 | 150101 6152 Obra estatal o municipal 1,803.75
Hoo | 125 | 02 [ o1 | o1 | o1 | o1 | o1 | 150101 6152 Obra estatal o municipal 1,967.29
Q00 | 141 02 05 01 01 01 06 1§0i01 6152 Obra estatal o municipal 2,054.19
Moo | 155 | 01 | 03 | 05 | o1 | o1 | o5 450101 6152 Obra estatal o municipal 2,088.00 | — &




DEL AYUNTA|

XCNACATLAN
SERVICIO Y BIENESTAR ~
LOO | 1168 | 01 05 02 02 04 01 160101 6152 Obra estatal o municipal 2,900.00
KOO | 138 | 01 03 04 01 01 01 150101 6152 Obra estatal o municipal 2,940.05
Q00 | 159 | 01 07 04 01 01 01 150101 6152 Obra estatal o municipal 3,132.28
Cosé | 100 | 01 03 01 01 02 01 160101 6152 Obra estatal o municipal 3,163.21 . b
Q00 | 104 | 01 07 | 01 01 01 01 160101 6152 Obra estatal o municipal 3,190.00 ‘
A01 | 103 | 01 08 | 03 01 01 03 | 160101 6152 Obra estatal o municipal 3,387.80
AO01 | 103 | 01 08 03 01 01 03 | 160101 6152 Obra estatal o municipal 4,000.00
C01 | 100 | 01 03 01 01 02 01 150101 6152 Obra estatal o municipal 4,042.04
EO3 | 100 | 01 05 02 08 04 02 150101 6152 Obra estatal o municipal 4,078.65
D00 | 100 | 01 03 08 02 01 01 150101 6152 Obra estatal o municipal 4,245.21
KOO | 138 | 01 03 04 01 01 01 160101 6152 Obra estatal o municipal 4,407.00
Q00 | 104 | 01 07 | 01 01 01 01 160101 6152 Obra estatal o municipal 4,408.00
Cos | 100 | 01 03 01 01 02 | 01 160101 6152 Obra estatal o municipal 4,499.93
EO3 | 100 | 01 05 02 O; 04 02 150101 6152 Obra estatal o municipal 4,564.60
101 | 100 | 02 02 02 01 01 02 150101 6152 Obra estatal o municipal 4,631.35
KOO | 138 | 01 03 04 01 01 01 150101 6152 Obra estatal o municipal 4,873.64
101 | 151 02 06 07 01 01 04 150101 6152 Obra estatal o municipal 4,740.59
C03 {100 | 01 [ 03 | o1 [ 01 | 02 | 01 | 160101 6152 Obra estatal 0 municipal 4,981.50
C01 | 100 | 01 03 01 01 02 | 01 160101 8152 Obra estatal o municipal 5,189.00
FOO | 124 | 02 02 01 01 05 03 160101 6152 Obra estatal o municipal 5,439.93
E03 | 100 | 01 05 02 06 04 02 160101 6152 'f‘f Obra estatal o municipal 5,800.00
Loo | 118 | 01 08 01 02 02 01 150101 6152 Obra estatal o municipal 5,887.53
B0OO | 100 | 01 03 01 01 02 01 160101 6152 ' Obra estatal o municipal 6,000.00
D00 | 100 [ 02 | 06 08 01 01 05 | 150101 6152 f Obra estatal o0 municipal 6,923.81
HOO | 186 | 02 | 02 | 03 01 02 | 05 | 160101 6152 \ Obra estatal o municipal 7,001.48
A00 | 100 | 01 03 01 01 01 01 160101 6152 Obra estatal o municipal 8,120.00
NOO | 132 | 02 | 02 08 01 01 01 150101 6152 Obra estatal o municipal 9,348.89
NOO | 132 | 03 04 02 01 01 03 160101 6152 Obra estatal o municipal 9,386.00
Loo | 116 | 01 05 | 02 02 | 04 01 150101 6152 Obra estatal o municipal 9,486.86
Lo0O | 1156 | 01 05 | 02 02 | 01 01 150101 6152 Obra estatal o municipal 8,851.40
C05 | 100 | 01 03 01 01 02 01 160101 6152 : % ‘ Obra estatal o municipal 9,894.99
HOO | 125 | 02 01 01 01 01 01 150101 6152 f Obra estatal o municipal 9,905.54
D00 | 109 | 01 08 01 01 03 02 | 180101 6152 ;; Obra estatal 0 municipal 10,150.00
FOO | 124 | 02 | 02 | 01 01 05 03 | 180101 6152 ? Obra estatal o municipal 10,759.00
000 | 150 | 02 04 02 01 01 01 150101 6152 i Obra estatal o municipal 10,899.82
D00 | 100 | 01 03 | 08 02 | 01 01 160101 6152 !‘ Obra estatal o municipal 12,200.51
EO3 | 100 | 01 05 02 06 | 04 | 02 | 1680101 6152 f?/ Obra estatal o municipal 12,263.39
HOO | 127 | 02 | 02 04 01 02 01 150101 6152 5 Obra estatal o municipal 12,347.38
Goo | 160 | 02 | O1 04 01 03 01 160101 6152 ;’ Obra estatal o municipal 12,784.69
LoO | 116 | 01 05 02 02 | 04 01 150101 6152 f Obra estatal o municipal 14,115.03
QO00 | 104 | 01 07 01 01 01 01 150101 61525 Obra estatal o municipal 14,197.13
A00 | 100 | 01 03 01 01 01 01 150101 61 53‘2“ Obra estatal o municipal 14,293.20
TOO | 105 | 01 07 02 01 03 03 160101 61? Obra estatal o municipal 14,384.00
C07 | 100 | 01 03 01 01 02 01 160101 62%2 Obra estatal o municipal 14,398.60
TOO | 105 | 01 07 02 01 03 03 160101 §(1 52 Obra estatal o municipal 15,480.09
101 | 100 | 02 | 02 | 02 01 01 02 | 160101 !%152 Obra estatal o municipal 15,660.00
Koo | 138 | 01 03 04 01 01 01 160101 6152 Obra estatal o municipal 16,316.32
EO3 | 100 | 01 05 02 06 | 04 02 | 160101 )1‘ 6152 Obra estatal o municipal 16,704.00
Loo | 116 | O1 05 02 02 04 01 160101 4 6152 Obra estatal o municipal 19,273.03
MO0 | 155 | 01 03 05 01 01 05 150101 6152 Obra estatal o municipal 19,297.79
HOO | 156 | 02 02 03 01 02 05 160101 6152 Obra estatal o municipal 19,613‘08(\
HOO | 125 | 02 01 01 01 01 01 160101} 6152 Obra estatal o municipal 19,624.10
000 | 141 02 05 01 01 01 06 1501 g‘r 6152 Obra estatal o municipal 20,108.98
A00 | 100 | 01 03 01 01 01 01 180]51 8152 Obra estatal o municipal 22,843.64
101 | 100 | 02 02 02 01 01 02 1‘¥1 01 6152 Obra estatal o municipal 23,660.75
A00 | 100 | 01 03 01 01 01 01 /fem 01 6152 Obra estatal o municipal 25,823.52




XCNACATLAL

TOO | 105 | 01 07 02 01 03 03 150101 6152 Obra estatal o municipal 27,844.71
101 | 100 [ 02 | 02 | 02 01 01 02 | 150101 | 6152 Obra estatal o municipal 35,122.79
E00 [ 120 | 01 | 05 [ 02 | 06 | 01 | 01 | 150101 6152 Obra estatal 6 municipal 35,902.97
Q00| 141 | 02 | 05 | 01 01 01 06 150101}"‘ 6152 Obra estatal o municipal 48,103.66 !
FOO | 124 | 02 02 01 01 05 03 1601013-;’ 6152 Obra estatal o municipal 49,360.60
Loo | 116 | 01 05 | 02 | 02 | 04 | O1 150101 6152 Obra estatal o municipal 49,532.00
KOO | 138 | 01 03 04 01 01 01 160101 6152 Obra estatal o municipal 56,905.68
NOO | 132 | 03 | 04 02 01 01 03 | 150101 6152 Obra estatal o municipal 62,081.50
Q00 | 104 | 01 07 01 01 01 01 16010{5 6152 Obra estatal o municipal 70,412.00

Hoo | 126 [ 02 [ o1 | o1 | o1 | o1 | o2 | 150101 6152 Obra estatal o municipal 83,600.82 | |
oo |116 | 01 |05 | 02 | 02 | 04 | 01 | 150101 8152 Obra estatal o municipal 111,418.77
E00 | 120 [ o1 | 05 | 02 | 08 | of | o1 | 150101 6152 Obra estatal o municipal 147,871.00 | Y}
Loo [116 | 01 | 05 | 02 | 02 | 04 | o1 | 160101 6152 Obra estatal o municipal 273,716.79
oo | 153 | 04 [ 02 | o1 | o1 | o1 | o4 | 160101 6159 e e TEE

! TOTAL 7264

8




ALBARIL C 913,827.70 21,951.33 3040687 | 33,563.70 1,063,894.65
ALMACENISTA A 1-1 1 1 0.00 90,101.87 0.00 9,800.00 000 | 15258.54 | 16,379.32 0.00 3,603.02 134.942.75
ANALISTA DE

PRECIOS UNITARIOS | 1-1 1 0 0.00 100,685.04 0.00 184,467.56 0.00 0.00 |  11,040.03 0.00 6,000.02 303,092.85
ASESOR 1-1 | 4 0 0.00 262.235.68 96,864.73 616,832.50 0.00 0.00 | 41588.02 0.00 25980.00 | 106348093
ASESORA 1-1 5 0 0.00 488,413.42 0.00 310,237.68 0.00 | 10,500.00 |  48,191.83 0.00 30,119.89 887,462.82
ASISTENTE 1-1 | 3 0 0.00 139,321.51 0.00 40,352.37 0.00 0.00 0.00 0.00 10,800.10 190,482.98
ATENCION AL

USUARIO 1-1 | 2 0 0.00 120,870.70 0.00 110,509.43 0.00 88212 | 1325338 0.00 8283.35 253,678.95
AUDITOR 14 1 0 0.00 144,065.74 0.00. 22,912.68 0.00 000 |  19,186.67 0.00 11,878.17 199,024.26
AUDITOR DE OBRA 1-1 | 2 0 0.00 60,448.28 0.00 86,882.17 0.00 0.00 2,882.74 0.00 3,952.50 154,175.78
AUTORIDAD

INVESTIGADORA 1-1 1 0 0.00 _28,741.91 0.00 56,792.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,534.77
AUTORIDAD

SUSTANCIADORA st 1 0 0.00 47,297.19 0.00 109,166.40 0.00 0.00 6,626.67 0.00 1,080.80 185,071.08
AUXILIAR 1-1 | 86 0 0.00 5,095,619.90 7,882.86 1,678,543.96 2,000.00 | 128757.38 | 421,579.31 0.00 34971077 | 7,984,094.18
AUXILIAR A

ADMINISTRATIVO 1-1_| a7 2 0.00 2,754,247.32 55,193.03 2,326 450.57 1,00000 |  43,771.40 | 202760.28 |  15673.47 208,070.49 |  5.897,175.58
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO A 1-1 | 4 1 0.00 486.434.42 0.00 11550613 | 2050000 | 39,584.97 | 9584433 0.00 33,218.75 790,888.80
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO AA | 1-1 1 0 0.00 25,532.00 34,151.74 16,180.22 0.00 312.41 6,918.58 0.00 4,299.05 87,394.00
AUXILIAR

ADMINISTRATIVOAD | 1-1 | 1 0 0.00 34,788.28 34,150.13 41,477.02 0.00 0.00 9310.02 0.00 5818.78 125 554,00
AUXILIAR

ADMINISTRATIVOAG | 1-1 | 3 2 0.00 145,840.83 0.00 78,481.51 000 | 2685427 | 2513567 0.00 6,361.88 280,483.18
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO AK | 1-1 2 2 0.00 124,354.45 0.00 48,477.50 0.00 | 4121327 | 2262589 0.00 5,100.68 239,771.78
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO D 1-1 | 2 1 0.00 203,557.88 0.00 50,271.58 000 | 2338004 | 3434892 0.00 9,785.38 321,343.58
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO H 1-1 1 1 0.00 138,542.36 0.00 13,878.98 000 | 2233521 | 2518517 0.00 5,884.53 205,826.23
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO K 1-1 | 2 0 0.00 48,416.94 91,789.34 86,908 98 0.00 000 | 1074839 | 1400535 12,187.24 264,056.22
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO M 1-1 3 2 0.00 284,004.04 0.00 187,310.87 0.00 | 3384455 | 44836.42 0.00 13,084.19 542,880.07
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Q 1-1 1 0 0.00 0.00 29,698 98 19,999.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49.998.23
AUXILIAR 2

ADMINISTRATIVO T 1-1 1 0 0.00 30,822.50 43,151.82 58,912.00 0.00 0.00 8,111.28 0.00 5,059.54 148,087.52
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Y 1-1 | 13 6 0.00 520,606.98 |  210,998.42 330,872.70 000 | 9554870 | 6996952 | 27,748.28 4381877 | 1,308.451.38
AYUDANTE GENERAL

A 1-1 | 1 1 0.00 745,981.32 57,000.00 1,742.97 000 | 27,153.04 |  74,760.80 8,250.00 53,657.32 966,545.25
AYUDANTE GENERAL

¢ 1-1 | 4 2 0.00 278,957.71 0.00 38,860.28 000 | 3486232 |  37,852.80 0.00 12,811.04 401,154.14
AYUDANTE GENERAL 1

D 1-1 | 2 2 0.00 165,309.82 0.00 0.00 000 | 20521.80 |  30,051.14 0.00 6.583.00 231,465.85
AYUDANTE GENERAL

G 1-1 3 1 0.00 211,118.24 0.00 51,978.13 000 | 15150.48 | 2750528 0.00 12,009.25 317,861.34
AYUDANTE GENERAL g

I =4 ] 2 1 0.00 147,508.05 0.00 30.240.00 000 | 1826820 |  21,002.97 0.00 7,848.23 224,057.45
AYUDANTE GENERAL i

J 1-1 ] 3 0.00 460,870.13 34,857.98 178,572.08 000 | 90,316.80 | 59,360.43 0.00 31,155.68 854,033.15
AYUDANTE GENERAL 3

K 1-1 | 7 1 0.00 334,008.26 21,032.48 71,548.96 000 | 1891201 | 2450047 | 1567347 20,631.94 513,316.50
AYUDANTE GENERAL

u 2 1-1 | 28 12 0.00 961,770.12 | 153,394.90 320,383.31 0.00 | 12822539 | 124627.28 | 1400535 8543885 | 176072521
BARRENDERO A 1-1.] 5 4 0.00 410,597.88 0.00 22,598.38 000 | 6080768 | 7176574 0.00 18,345.96 584,115.60
BARRENDERO B 1-1 | 2 1 0.00 124,742.93 0.00 5,026.55 000 | 1370849 | 12,162.18 0.00 6,956.68 162,506.84
BARRENDERO C 1-1 1 1 0.00 64,937.73 0.00 8,661.44 000 | 1357743 |  11,804.81 0.00 2,550.34 90,531.45
BARRENDERO F 1-1 | 4 3 0.00 257,910.84 0.00 31,026.84 000 | 39.88452 | 42333.01 0.00 11,975.13 383,113.14
BIBLIOTECARIO A 1-1 | 4 3 0.00 160,110.47 40,188 80 17,621.52 000 | 2407934 | 2608153 | 15,114.95 11,831.52 205,008.13
BIBLIOTECARIO B 1-1 1 1 0.00 148,693.74 0.00 0.00 000 | 2287987 | 26668.97 0.00 8282.84 202,523.42
BIBLIOTECARIO C 1-1 1 1 0.00 120,567.72 0.00 0.00 000 | 21,3556 | 23553.68 0.00 544593 179.702.89
BIBLIOTECARIO D 1-1 1 1 0.00 €0,037.13 0.00 0.00 000 | 1980557 |  18,003.64 0.00 4,004.65 140,740.89
CAJERA A 1-1 | 2 0 0.00 118,854.43 0.00 10,958.53 0.00 000 |  12,556.62 0.00 7,847.89 150,217.47
CARTOGRAFIA 1-1 1 0 0.00 60,435.35 0.00 72,275.44 0.00 424.10 6,626.68 0.00 4,141.68 143,903.25
CHOFERA 1-1 | 3 1 0.00 344,008.33 0.00 20,799.98 000 | 2513685 | 48321.10 | 0.00 19,858.37 458.122.63
CHOFER B 1-1 1 1 0.00 124,441.58 0.00 0.00 000 | 17.553.04 | 22.621.82 0.00 5,195.44 160,811.88
CHOFER C 1-1 | 3 3 0.00 249,250.89 0.00 22,077.18 000 | 36406.02 | 4440013 0.00 1018416 | 36238838
CHOFER D 1-1 | 3 1 0.00 239,782.23 0.00 16,037.34 770000 | 1084822 |  34,190.74 0.00 14,067.84 331,426.37
CHOFERE 1-1 | 2 1 0.00 118,216.59 0.00 49,602.73 000 | 2602200 | 1884540 0.00 5,832.00 218,318.81
CHOFERF 14 1 0 0.00 26278.24 34,150.11 31,053.08 0.00 20584 6,528.68 0.00 3,845.84 102,266.79
CHOFER G 1-1 1 0 0.00 64,690.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 741513 0.00 4,448.08 100,452.00
CHOFER| 1-1 | 4 4 0.00 250,750.94 0.00 181,919.52 0.00 | 6754854 | 47,219.24 0.00 10,201.38 566,639.80
CONTADOR 1-1 ] 2 [ 0.00 205,624.07 0.00 104,777.12 3,000.00 0.00 | 2050439 0.00 12,815.24 348,720 82




CONTRALORA 1-1 1 0.00 157,080.43 0.00 23582084 9,00000 | 17,223.73 0.00 10,764.83 429,689,563
COORDINADOR 1-1 | 18 0.00 1,897,274.88 0.00 1,933,400.53 000 | 1281890 | 199.291.06 0.00 128,498.15 |  4,171,283.50
COORDINADOR DE ;
ADQUISICIONES 1-1 1 0.00 100,685.04 0.00 214,493.19 0.00 000 |  11,040.03 0.00 6.900.02 333,118.28
COORDINADOR DE
AGUA POTABLE 1-1 1 0.00 100,685.04 0.00 151,027.56 0.00 000 | 11,040.03 0.00 6,900.02 269,652.85
COORDINADOR DE ; : S
ALUMBRADO
PUBLICO =4 1 0.00 128,489.07 0.00 192,733.60 0.00 0.00 | 1408871 0.00 8,805.45 344,116.83
COORDINADOR DE %
ARCHIVO MUNICIPAL | 1-1 1 0.00 80,435.35 0.00 £ 85.707.20 0.00 0.00 6,626.88 0.00 4,141.68 156,911.00
COORDINADOR DE T T
CONTROL 1
PATRIMONIAL 1-1 1 0.00 73,022.08 0.00 109,533.08 0.00 522.18 8,006.80 0.00 5,221.83 195,305.95
COORDINADOR DE
PARQUES Y
JARDINES 1-1 1 0.00 114,518.35 0.00 174,774.53 0.00 000 | 12,556.82 0.00 7,847.89 305,895.30
COORDINADOR :
IMEVIS 1-1 1 0.00 73,022.06 0.00 156,255.32 0.00 0.00 8,006.80 0.00 5,004.25 242.288.43
COORDINADOR
OPERATIVO 11| 2 0.00 129,208.08 0.00 73,814.57 000 | 5341128 0.00 0.00 8,173.65 264 708.58
COORDINADORA DE j
PANTEONES 1-1 1 0.00 100,685.04 0.00 151,027.56 0.00 0.00 |  11,040.03 0.00 8,900.02 269,852.65
CRONISTA 1-1 2 0.00 87,251.00 0.00 58,560.00 0.00 7,220.00 5,152.18 0.00 6,230.22 164,413.40
DEFENSOR DE ?
DERECHOS §
HUMANOS 1-1 1 0.00 63,097.44 0.00 91,705.44 0.00 4,955.98 8,918.58 0.00 432411 171,011.53
DIRECTOR 1-1 | 16 0.00 2,088 481.49 0.00 2,881 ,’1::_5.19 000 | 3570000 | 22329865 0.00 137,816.28 |  5,346,401.81
DIRECTOR M 14 1 0.00 23,651.49 0.00 21,840.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,202.47
ENCARGADO 1-1 1 0.00 80,466.82 | 0.00 220,318.45 0.00 6.900.00 6,530.13 0.00 4,143.83 299,050.23
ENCARGADO DE : '
DESPACHO 1-1 3 0.00 198,792.90 0.00 290,836.95 0.00 000 | 27,955.83 0.00 18,883.21 536,468 89
ESTRUCTURISTA 1-1 1 0.00 86,853 85 0.00 163,720.37 0.00 721.09 9,523.43 0.00 5.952.14 266,770.68
INSPECTOR 1-1 2 0.00 148,044.11 0.00 27682817 0.00 96085 | 16,013.80 0.00 10,008.51 449,853.24
INTENDENTE A 1-1 | 2 0.00 190,628.49 0.00 44,818.80 000 | 31,569.02 |  34,853.71 0.00 787222 309,342.24
INTENDENTE F 1-1 3 0.00 168,358.74 0.00 7.993.62 000 |  20.000.01 | 28.869.60 0.00 8,042.38 242,154.33
JARDINERO C 11 2 0.00 137,015.33 0.00 0.00 000 | 2763134 |  24907.56 0.00 5,399.36 194,953.50
JEFE DE CUADRILLA 3
A 14 2 0.00 158,551.74 0.00 210,321.29 0.00 000 | 17.385.08 0.00 10,885 85 397,123.71
JEFE DE CUADRILLA
B 1-1 1 0.00 60,435.35 0.00 87,831.96 0.00 0.00 £,626.68 0.00 4,141.68 159,035,687
JEFE DE
DEPARTAMENTO B 1-1 1 0.00 189,192.00 0.00 126,118.08 0.00 864.33 | 2074474 0.00 12,985.48 349 884 81
JEFE DE
DEPARTAMENTO G 1-1 1 0.00 3,660.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 385028
JEFE DE TURNO 1-1 4 0.00 179,886.33 0.00 98,347.02 000 | 8256352 0.00 0.00 10.770.47 371.567.34
MAESTRO A 1-1 5 0.00 160,681.84 63,097.44 50,582.28 0.00 51.35 | 17,001.37 6,918.58 16,483.82 314,796.48
OFICIAL ALBARIL 1-1 ] 2 0.00 73,568.27 0.00 73,827.60 0.00 0.00 6,625.23 0.00 4,140.77 157,962.17
OFICIAL ‘ :
CALIFICADOR 1-1 1 0.00 114,516.35 0.00 _203.748.71 0.00 000 |  12,556.82 0.00 7,847.89 338,639 57
OFICIAL DE g
| REGISTRO CIVIL A 1-1 2 0.00 142,600.00 0.00 135,469.41 0.00 8,359.00 7,478.07 0.00 9,772.47 303,678.95
OFICIAL DE
REGISTRO CIVIL B 1-1 1 0.00 40,843.90 57,181.46 6535008 0.00 0.00 | 10,748.39 0.00 6,717.75 180,841.58
OPERADOR 1-1 3 0.00 176,034.19 0.00 13534899 0.00 27358 | 21.950.34 0.00 12,203.97 345,811.07
OPERADOR .
AMBULANCIA 1-1 2 0.00 93267.35 0.00 83,386.02 000 | 4442503 0.00 0.00 6,775.88 227,855.08
OPERADOR DE POZO
A 1-1 3 0.00 234,558.78 0.00 55,304.62 000 | 19,973.38 | 3343588 0.00 13,085.40 356,337.85
OPERADOR DE POZO .
B 1-1 2 0.00 97,074.31 34,158.11 2,785.04 0.00 28824 | 1448831 0.00 8.768.95 158,441.96
OPERADOR DE
VALVULAS A 1-1 1 0.00 77,868.00 0.00 14,843.35 0.00 0.00 8,536.16 0.00 5,336.35 108,585.85
OPERADOR DE
VALVULAS B 1-1 2 0.00 123,973.01 34,875.78 23,961.08 0.00 0.00 | 18146.77 0.00 11,341.74 212,398.38
OPERADOR
RETROEXCAVADORA
A 1-1 3 0.00 255,285.43 0.00 108,091.11 0.00 | 24737.93 | 38127.83 0.00 13,060.14 43931244
PARAMEDICO 1-1 | 11 0.00 451,095.99 0.00 362,733.37 0.00 | 202507.50 0.00 0.00 2624905 | 1,042,675.91
POLICIA 1RO 1-1 3 0.00 339,208.71 0.00 0.00 0.00 | 115711.82 0.00 0.00 22,879.70 477,800.23
POLICIA 200 1-1 | 11 0.00 1,106,979.13 0.00 209,941.90 0.00 | 437,811.40 0.00 0.00 70,524.28 |  1,825256.71
1,831,637.8
POLICIA 3RO 1-1 | 100 0.00 5,084,545.36 0.00 2,633,703.18 0.00 0 0.00 0.00 382,422.23 | 10,812,308.58
PRESIDENTE
MUNICIPAL 1-1 1 825,058.46 0.00 0.00 0.00 0.00 | 550,038.97 | 5779832 0.00 3812395 | 1,469,019.70
PROFESOR A 1-1 2 0.00 128,568.11 0.00 0.00 000 | 1724870 |  21,763.85 0.00 4,972.88 172,581.54
PROFESOR E 1-1 2 0.00 126,194.88 0.00 24,758.12 0.00 000 | 13837.18 0.00 884821 173,430.37
2.625,266.1
REGIDOR 1-1 7 3,937,609.24 0.00 0.00 0.00 0.00 8| 233754573 0.00 172,415.04 | 7.073,126.17
RESPONSABLE DE
PARQUE VEHICULAR | 1-1 1 0.00 2,627.62 0.00 2,961.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,588.70
SECRETARIA 1-1 | 21 0.00 849,303.92 7,882.87 555,943.53 000 | 33081.00 | 78053.48 0.00 4351219 | 1,567,777.00
SECRETARIA C 1=4 | 2 0.00 121,875.09 0.00 32,742.28 000 | 1495603 | 2039758 0.00 7,991.67 107,964.63
EL
i$3§5§ﬁ?é?n°o 1-1 1 0.00 232.241.01 0.00 348,361.51 0.00 165076 |  25485.02 0.00 15,915.84 823843.94
CRETARIO
gﬁn?ﬂun 1-1 1 0.00 200,448.30 0.00 274,808.52 0.00 0.00 |  21,978.98 0.00 13,736.86 510,670.66
‘?‘EgsE:TOAR'O 1-1 1 0.00 138,873.69 0.00 94,692.00 0.00 54,445.75 0.00 0.00 9,042.88 295,354.32
SINDICO MUNICIPAL | 1-1 1 898,663.48 0.00 0.00 0.00 000 | 48444249 | 12731424 0.00 30,502.38 |  1,318,922.5¢
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SUPERVISOR DE
OBRA 1-1 3 0 0.00 452,139.44 0.00 196,566.98 0.00 15,305.50 49,576.69 0.00 30,985.44 744 ,574.05
TESORERO
MUNICIPAL 1-1 1 0 0.00 311,722.65 0.00 467,583.98 0.00 0.00 34,180.12 0.00 21,3682.57 834,849.32
TIMTULAR 1-1 1 0 0.00 86,853.65 0.00 138,300.87 0.00 0.00 9,523.43 0.00 5,952,14 241,630.09
VELADOR A 1-1 3 0 0.00 169,131.45 0.00 0.00 0.00 18,210.75 20,080.58 0.00 7,285.58 214,708.32
VERIFICADOR 1-1 9 0.00 428,833.35 0.00 168,320.33 0.00 452.41 31,005.86 0.00 24.830.15 875.332.10
545062118 | 39.069,860.78 | 1,141,920.08 23,582,112.18 47,20000 | 8,113,469.76 | 410350044 | 11718948 284358611 |  65,378,558.90
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$ $11,066,189.78 11,053,117.21  §
11,075,450.33 > by 13,072.57
| 50 LIBRE DISPOSICION $ $5,535,810.97 $ 4,782.10 $ 553581097 § 000 $ 4,782.10
% 5,540,593.07 |
1 1R-001 Edificacién Construccién de Biblioteca en | Unica $ $  697,952.86 $  697,952.86
la delegacién San Antonio 700,000.00 5
{
2 1R-002 6 Cor de suslo- Unica $ 999,991.40
cemento en la calle 1,000,000.00
Insurgentes en paraje El
Espino, Xonacatidn del Km
| 0+000 al Km 04750
3 1R-003 P 2 ién de suelo- ler H 1,249,989.37
cemento en calle Oriente 1 en Etapa 1,250,000.00
colonla Emitiano Zapata,
Xonacatlén del Km 0+000 al
Km 0+700 3 ¥
4 1R-004 P 36 [2 de ler [ $ 1,249,386.87 - 1,249,326.87
pavimentacién con concreto Etapa 1,250,000.00 7
hidrdulico en calle Oriente 4 en SESION
colonia Emiianc Zapata del Km ORDINARIA DE
0+000 al Km 0+240 CARILDO
5 IR-005 Parque Construccién de parque Lineal | Unica $ OCTAVA $ 79789740 $  797,397.40
| en Av del Canal tramo £00,000.00 SESION : :
comprendido de calle Vicante EXTRAORDINA ~ o
Guerrero a rio Zolotepec RIA DE ‘2 o~ ’
CABRLDO & 4
6 1R-006 Alumbrado Publico Construccién de alumbrado Unica $ DéCIMA $  540,593.07 $  540,593.07
piblico en entrongue de calle 540,593.07 OCTAVA & (
Independencia y carretera SESIGN .
Toluca-Naucalpan ORDINARIA DE
CABILDO §
50 ETIQUETADO $ $ 5,530,378.81 $ 4,478.45 $ 551730624 $ 1307257 § 17,551.02
% 5,534,857.26 ;
7 IR-007 iciones y Adecuacién geométrica para el | Unica $ DECIMA $ 1,085837.15 $ 1,085837.15 ]
Banquetas establacimiento da cajones de 1,085,837.15 OCTAVA
Vigilancia (Seguridad Piblica) SESION &
en carretera Toluca — ORDINARIA DE 2
Naucalpan, entronque con CABILDO
calle Independencia —
8 IR-008 Guarniciones y Construccién de guarnicionesy | ler $ OCTAVA $§ 57945465 579,454.65
Banquetas bangquetas en calle Oriente 4 Etapa 582,397.27 SESION v
en la colonia Emiliano Zapata
del Km 0+000 al 04300
9 1R-009 Guarniciones y Construccién de guarnicionesy | Unica $ .
Banquetas banquetas de calle José Marfa 900,000.00 .
Morelos y Pavén, tramo 0
comprendido de calle .
Francisco Sarabia a calle v e
Independendia del Km 0+00 al j.if
Xm 0+223 L\'
10 ADM-010 | Alumbrado Piblico Reposicién de Luminarias en Unica $
todo el Municipio 1,497,132.09 ﬁ
11 AD-011 hab én de [ i6n de rampas de nica $ j
| Edificios accesibilidad para adultos 387,640.76 /
‘ mayores y personas con
| capacidades diferentes,
mejoras en dreas de
proteccién a grupos
vulnerables en el edificio del
DIF Muni¢ipal )
12 IR-012 Edificacién Construccién de obras Unlea $ i
complementarias para evitar 500,000.00
Inundaciones del circamo de
bombeo en el paraje El Espino
13 ADM-013 | Edificacién Construccién de muro de Unica S
contencién y obras 213,904 27
complementarias en calle Los
Rosales en la delegacion de i
Santa Marfa Zolotepec del Km
0+000 al km 0+025 3
14 AD-014 Alumbrado Piblico Construccién de alumbrado Unica $ DEGMA | § 36077547
piblico en la calle Gustavo Baz 361,945.72 OCTAVA
del Km 0+000 al km 04700 3

| RECURSOS AUTORIZADOS |  §
| EN OBRA PUBLICA
RECURSOS EJERCIDOSEN | §
OBRA PUBLICA
$
$

11,075,450.33
11,066,189.78
22,333.12
2,004.74

RECURSOS NO EJERCIDOS
(REMANENTES)
RENDIMIENTOS _

FINANCIEROS (SEGUN
OFICIO TM/720/2022
EMITIDO POR TESORERIA) |

Sin embargo, por disposicién oficial no se pueden disponer de los remantes y rendimientos financieros, por lo cual se
debe regresar el dinero a caja General de Gobierno del Estado de Mexico.




SERVICIO Y BIENESTAR

ACATUAN 2022 - 2024

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF), EJERCICIO FISCAL 2022

S
= ; :
FORTAMUNDF s $ 5264,185.47 X 4,853,735.69  § 41044578 §
5,275,000.00 3 421,260.31
15[ 1] oot i Co. én de pavh de | ler $ OCTAVA $ 1,135,800.96 1,135,800.96
i concreto hidréulico encalle 20 | Etapa | 1,139,911.07 SESION ’
de Noviembre, tramo EXTRAORDINA
comprendido de calle Dolores ~ RIADE
a calle Francisco Sarabla ~ CABILDO
16 | 2| r002 y Cor én de ionesy | Unica $ OCTAVA § 113327123 1,113,126.72
Banquetas banquetas en calle José Maria 1,135,088.93 SESION 4
Morelos y Pavén en la colonia EXTRAORDINA 3
Francisco |. Madero RIA DE g
CABILDO Z
17| 3| o003 fonesy C én de y | Onica $ DECIMA $ 177973144 1,779,731.44 \
Banquetas banquetas en calle Vicente 1,780,500.00 CUARTA & =
Guerrero de calle Felipe SESION =
Carrillo Puerto a plaza Judrez EXTRAORDINA T ~
RADE s»
CABILDO
18] 4| R004 Pavimentacid < &n de pedrapleny | Unica | § “DiamA 3 405,000.97 \_.,/
obras complementarias en $00,000.00 S ¢ -
calle Vicente Guerrero de calle u
Felipe Carrillo Puerto a plaza
Judrez RIADE. e o
CABILDO 8
19 [ 5[ AD0OS Drenaje Sanltario Construccién de drenaje Unica [ 2 pfama - | $ us,muqi 419,079.60
sanitario en Av. Gustavo Baz en 419,500.00 CUARTA &
San Miguel Mimiapan SESION 'ﬁ ’
EXTRAORDINA 3
RIA DE 3
CABILDO i
.

Ahora bien del siguiente andlisis se desprende el cierre del FORTAMUNDE»ZOZZ tal y como se describe a continuacion:

RECURSOS AUTORIZADOS $ 5, 275 000.00
EN OBRA PUBLICA
RECURSOS EJERCIDOS EN $ 5 264 185.47
OBRA PUBLICA
RECURSOS NO EJERCIDOS $ 21 260.31
(REMANENTES)
RENDIMIENTOS $ * 0.00
FINANCIEROS ;
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DlSTRITO FEDERAL FISMDF), EJERCICIO ?ISCAL 2022

,041.63

44,835.99

22,180,580.00 19,297.62
¥ F.& R

2 19 PRODIMDF $ m 443,611.60
% 443,611.60 , 443,611.60
RIA DE '8
CABILDO ]
40 OBRA DE INCIDENCIA DIRECTA $ ~ § 9,301,756.92 $
% 9,315,843.60 g 9,301,756.92
20 1| IR-001 Rehabilitacién Rehabilitacién de Unica S $ 2,001,206.98 - $
Edificio cdrcamo de bombeo en el 2,004,611.60 2,001,206.98
paraje La Manga
21| 2| ADM- Agua Potable Sustitucién de la linea de | Unica $ $
018 agua potable y drenaje 200,000.00 200,000.00
sanitario en calle Mértires
tramo comprendido de
calle Benito Judrez hacia
el Norte
22| 2| AD-002 | Drenaje Sanitario Construccién de drenaje | Unica H
sanitario en calle Pénfilo 350,000.00
H. Castillo en colonia Fog
Celso Vicencio i L CABILDO
AD- Drenaje Sanitario | Convenio Unico Adicional | Unica | $ DfaMA  [$  121,016.81 S
002/202 de Construccién de 121,016.81 CUARTA 121,016.81
2/FISMD drenaje sanitario en calle & EXTRAORDINA
F/2022- Pénfilo H. Castillo en 4 RIA DE
01 colonia Celso Vicencio d CABILDO
™ TR ~ e Ulnice Adicianal | Ulni pfOMA | ¢ 178 983.19
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23| 3| IR003 | Drenaje Sanitario Construccidn de conexién | Unica | $ OCTAVA $  699,068.05
de tanque de 700,000.00 SESIGN 3
almacenamiento en el w
paraje Jardin de la CABILDO
Cabecera Municipal
24 4 | IR-004 Rehabilitacién Rehabilitacién de Planta Unica $ OCTAVA $  495,674.81
Edificio de Tratamiento de Aguas 500,000.00 SESION 495,674.81
Residuales (PTAR), en el m::‘o;?“
conjunto urbano Villas del ; CABILDO
Bosque
25| 5| IR005 | Vivienda Equipamiento de Unica | $ : $  999,979.58 $
Calentador Solar 1,000,000.00 3 | 999,979.58
26| 6| IR-006 | Electrificacién Construccién de lineade | Unica
electrificacién en calle 499,099.42
prolongacién 28 de Enero
en el paraje El Espino
27| 7| CONV- | Electrificacién Ampliaciones de Unica 3
007 Electrificacién (Convenio | 965,396.06
Bipartita) :
24.1.- “Ampliacién de $ 655.51833%°
Electrificacién de Av. México
en Santiago Tejocotillos,
Xonacatlén®
24.2.- "Ampliacién de $ 309,877.73°*
Electrificacién de calle j
Vivortilas en Santiago
Tejocotillos, Xonacatlin®
28| 8| ADM- Agua Potable y Construccién de red de Unica $ b DECIMA $  494,603.94 OBRAPOR ==
008 Drenaje Pluvial agua potable en la calle 494,603.94 OCTAVA mw%
Vicente Guerrero de calle m:::: BE =
Felipe Carrillo Puerto a . CcABILDO® (
Plaza Judrez N
29 9 | IR009 Drenaje Sanitario Construccién de drenaje ler S - DEamA $1,899,944.07
sanitario paralelo a Rlo Etapa | 1,901,232.00 | = OCTAVA
Zolotepec m DE
~CABILDO
30 | 10 | AD-017 | Vivienda 26.3.- “Rehabilitacién de Unica $ ‘DECIMA $ 398,496.40
Vivienda en barrio La 400,000.00 QCTAVA
Herradura, Xonacatldn” "m DE
CABILDO
OBRA DE INCIDENCIA COMPLEMENTARIA $ $12,409,673.11 $ 11,451.69 $ $ $
58 12,421,124.80 12,390,375.49 15,297.62 30,749.31
% 3
31| 11 Pavimentacién Construccién de Unica $ OCTAVA $ 1,188,890.32 $
pavimentacién con 1,189,500.00 SESIGN 1,188,890.32
concreto hidrdulico en
calle Felipe Carrillo
Puerto, tramo
comprendido de

carretera Toluca-
Naucalpan a Rio

Zolotepec
32| 12 Pavimentacién Construccién de ler $
pavimentacién con Etapa 1,774,500.00

concreto hidrdulico en la
calle José Marfa Morelos,
tramo comprendido de
calle Francisco Sarabia a
calle Independencia

33| 13 Pavimantacién Construccién de Unica $ OCTAVA $ 3,118,401.46 s
pavimentacién con 3,122,347.80 SESION 3,118,401.46
a EXTRAORDINA
concreto hidriulico en RIA DE
calle Vicente Guerrero de CABILDO

calle Felipe Carrillo
Puerto a Plaza Judrez

34| 14 Pavimentacién Construccién ler $ OCTAVA $ 1,799,777.04 1s
Pavimentacién con Etapa 1,800,000.00 SESIGN 1799,777.04
N EXTRAORDINA
concreto hidrdulico en RIADE
Calle Mértires Tramo CABILDO

comprendido de Calle
Veracruz hacia el Norte

35| 14 Pavimentacién Construccién de ler $ +/OCTAVA $ 1,497,921.75 s
pavimentacién con Etapa 1,500,000.00 o sEsioN | 1,497,921.75
N EXTRAORDINA
concreto hidrdulico en la "~ RIADE
calle Lateral de la | casnoo

carretera Toluca
Naucalpan de Calle

Independencia a
Francisco Sarabla
36| 15 Guarniciones y Construccién de Unica | § DECMA $ 1,783,473.93 $
Banquetas guarniciones y banquetas 1,783,600.00 °‘"“’! A 1,783,473.93
en Av. Gustavo Bazen ORDINARIA DE
San Miguel Mimiapan CABILDO
37| 16 Pavimentacién Construccién de Unica $ OCTAVA $ 1,250,164.11 $
pavimentacién con 1,251,177.00 SESION 1,230,866.49
" EXTRAORDINA
concreto hidrdulico en la  RIADE
calle Veracruz, tramo CABILDO
comprendido de calle
Benlto Judrez a calle 5 de 5

mayo




RECURSOS AUTORIZADOS 22.180,580.00
EN OBRA PUBLICA
RECURSOS EJERCIDOS EN 22,155,041.63

OBRA PUBLICA . \%
RECURSOS NO EJERCIDOS
(REMANENTES) 44,8?5.99 $ 56,329.12
RENDIMIENTOS 11,493.13
FINANCIEROS (SEGUN A

«€| & B &

OFICIO TM/720/2022
EMITIDO POR TESORERIA)

Ahora bien con la finalidad de disponer de los remantes y rendimientos f' inancieros, se solicita autorizacion para celebrar
convenio adicional por monto y tiempo a la obra que a continuacién se enuncia.

A
CONV-03/2022 Convenlo Unico Adicional de paraje El Espino K $ ] +) $ _‘
1 R T Ly sy 499,099.42 | 499,099.42 | $56,320.12 | 555428.54 P27 °
:

RECURSOS PROPIOS

$ $ $
3,301,043.50 645,153.50 _698,956.50

4,000,000.00

38| 1 Agua Potable y Sustitucién de la lineade | ler S OCTAVA
Drenaje Pluvial agua potable y drenaje Etapa | 179,817.96
pluvial en calle 20 de AIA DE &
Noviembre Oriente, CABILDO 3
tramo comprendido de %
calle Dolores a calle 4
Francisco Sarabia, en . B
Cabecera Municipal A

$
131,523.21

39| 2 Guarniciones y Construccién de ler $ OCTAVA $ ©741,156.29
Banquetas guarniciones y banquetas | Etapa 743,781.74 3 N
en calle 20 de Noviembre RIA DE g
tramo calle Doloresa CABILDO
calle Francisco Sarabla

$
560,561.56

{-z

40 3 Rehabilitacién Rehabilitacién de ler $ f’. 849,982.97

Edificio Auditorio Municipal Etapa | 850,000.00

41| 4 Rehabilitacién Rehabilitacién de Edificio | Unica | $
Edificio Casa del Adulto Mayor 300,000.00

298,813.24

42| 5 Guarniciones y Construccién de Unica $
Banquetas guarniciones y banquetas 700,000.00
en calle Veracruz, tramo
comprendido de Calle
Benito Judrez a Calle 5 de
Mayo

43| 6 Edificacién 39.1.- “Construccién de Unica $ -
Biblioteca 2da etapa en la 276,400.30
delegacién de San
Antonio”

| SIN EJECUTAR

@l 7 Edificacién 39.2.- “Construccionde | Unica | $ T DiomA | §  948,368.35
barda perimetral y caseta §50,000.00 ‘,.ﬂ""
de vigilancia en la m DE
Universidad Intercultural 1 CABILDO
del Estado de México r,’

“Plantel Xonacatldn”, en

La Manga, Xonacatién”

Ahora bien del siguiente analisis se desprende el cierre__’ci!'el RP 2022 taly como se describe a continuacion:
RECURSOS AUTORIZA 4,000,000.00

(ORIZA $

EN OBRA PUBLICA

RECURSOS EJERCIDOSEN | § 3,301,043.50
OBRA PUBLICA

RECURSOS NO EJERCIDOS | § 698,956.50
REMANENTES)

RENDIMIENTOS $ 0.00

IALAANIZAS I G




ESTAR

W <U2e - 2024

FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA LAS ENTIDADES

(FISE PARTI_QIPATIVO , EJERCICIO FISCAL 2022

FISE PARTICIPATIVO

i

$ 443,018.01 $ $
443,018.01 % 443,018.01 0.00

10 OBRA DE INCIDENCIA DIRECTA $ 443,018.01 0.00 $ $
0 443,018.01 ¢ 443,018.01 0.00

%

45 1 Drenaje Sanitario Ampliacién de drenaje Unica | $ $  443,018.01 $ 0.00 S $

sanitario en calle 443,018.01 7 443,018.01 0.00

et
ank

Pedregal entre Encinos y
calle Los Corrales, en el
paraje El Candelero, en la
comunidad de Santiago
Tejocotillos

¥

Ahora bien del siguiente analisis se desprende el cierre del FISE PARTIQIPATIVO 2022 tal y como se describe

continuacion:

I $ 443,018.01
EN OBRA PUBLICA ¢
RECURSOS EJERCIDOS EN $ 443,018.01
OBRA PUBLICA 2
RECURSOS NO EJERCIDOS | § ©0.00
(REMANENTES) 3
RENDIMIENTOS $ - 0.00
FINANCIEROS b

FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA [fAS ENTIDADES
(FISE), EJERCICIO FISCAL 2022

Fl
SE :
40 OBRA DE INCIDENCIA DIRECTA $ 7 i
% 1,800,000.00 j ﬁ
w] 1 Vivienda Equipamiento de Unica | § m - SIN gcuaso
« & A
Calentadores Solares 1,800,000.00 SESIN § »
ORDINARIADE [~ f
CABILDO A
60 OBRADE INCIDENCIA COMPLEMENTARIA $ 3 £
% 2,200,000.00 i
4| 2 Pavimentacién Construccién de Unica | § OCTAVA SIN RECURSO
pavimento de concreto 1,200,000.00 SEION i
EXTRAORDINA | &
hidréulico en carril de RIADE foi)
2 #
baja velocidad en CABILDO g
carretera Toluca- E
Naucalpan, tramo
comprendido de calle 21
de Marzo a paso -
ganadero en Santa Marfa g
Zolotepec X
42| 3 Pavimentacién Construccién de 2da S ocTava SIN RECURSO
pavimentacién con Etapa | 1,000,000.00 SEsiGal g
s EXTRAORDINA
concreto hidraulico en la RIA DE
calle Lateral de la CABILDO
carretera Toluca X
Naucalpan de Calle
Independencia a X
Francisco Sarabia

Ahora bien del siguiente analisis se desprende el cierre del FISE PARTICIPATIVO 2022 tal y como se describe a

continuacion:

RECURSOS AUTORIZADOS
EN OBRA PUBLICA
RECURSOS EJERCIDOS EN
OBRA PUBLICA
RECURSOS NO EJERCIDOS
(REMANENTES)
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

:



SERVICIO Y BIENESTAR

ATHACATUAN 2022 - 2024

CREDITO

EJERCICIO FISCAL 2022 "i;

43| 1 Drenaje Sanitario | Construccién de drenaje | Unica | $
sanitario en calle Dos 260,000.00 - SEIGN &
Caminos en barrio La RIA DE 1
Cumbre CABILDO
44| 2 Pavimentacién Construccién de Unica | $ OCTAVA SIN RECURSO
pavimentacidn con 1,000,000.00 B(Tmm
concreto hidrdulico en RIA DE
calle Mariano Matamoros CABILDO
Norte en la Cabecera i3 |
Municipal 3 :
46 Plaza Rehabilitacién de Plaza Unica | $ OCTAVA SIN RECURSO
1l ill X 5
Publica en Tejocotillos 774,500.00 i SESION
RIA DE
CABILDO
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SAX/CER/248/2023.

El que suscribe, Azael Pimentel Allende, Secretario del H. Ayuntamiento Constitucional
de Xonacatlan, Estado de Mexico, administracién 2022-2024, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 121 de la Constitucién del Estado de México y 91, fraccion X de
la Ley Orgénica Municipal vigente en el Estado de México.

CERTIFICO

Que el presente documento que consta de 36 (treinta y seis) fojas Utiles por una sola cara,
es copia fiel del original que se encuentra en la Secretaria del Ayuntamiento, el cual tuve
a la vista para su cotejo y certificacion, unica y exclusivamente del documento, no asi de
su contenido, excluyendo al Secretario del Ayuntamiento de cualquier responsabilidad en
la que se llegue incurrir por el uso indebido del mismo.

Se extiende la presente en la Secretaria del Ayuntamiento de Xonacatlan, Estado de
México a los catorce dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés, para los efectos y
usos legales a que haya lugar. -
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