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PROEMIO: QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XONACATLAN, ESTADO
DE MEXICO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 115
FRACCION 11 Y V INCISO C DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 122, 123, 128, 130 y 139 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 1, 2, 3, 31 FRACCION I, 48 FRACCION 11 Y 1lI, 70, 72, 74
FRACCION I, I Y 111, 82, 83, 84, 85, 88, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 164, 165 Y
170 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; ARTICULOS 55 AL
70 DEL BANDO MUNICIPAL ALMOLOYA DE JUAREZ 2022.

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE
GOBIERNO DE RESULTADOS E INNOVACION DEL
MUNICIPIO DE XONACATLAN

CONSIDERANDO

Que el Gobierno de Resultados e Innovacién promueve estrategias de gestion publica que conlleven
a la toma de decisiones sobre la base de informacién confiable acerca de los efectos que la accién
gubuernamental tiene en la sociedad.

Que, en apego a lo establecido por la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, y en la
Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, el Estado tendra la labor de dirigir el
desarrollo de los municipios, sumando la participacion de todos los habitantes Xonacatlenses en las
tareas de gobierno, reconociendo los derechos béasicos tanto de los individuos como de los grupos a
los que éstos pertenecen.

Que este ordenamiento juridico regula y reconoce que la Planeacion Democrética para el Desarrollo
del Estado de México y Municipios, es el resultado de un esfuerzo plural e incluyente, precisando
gue el COPLADEMUN es la instancia de participacién, colaboracion y coordinacion entre gobierno
y sociedad, garantizando la participacion ciudadana en la definicion del rumbo y prioridades del
gobierno municipal, por lo anterior, se hace evidente la necesidad de contar con un adecuado
funcionamiento de la funcién publica a través de rigurosos analisis que conlleven a una mejor toma
de decisiones.

La emision del presente Reglamento Interno de la Direccién de Gobierno de Resultados e Innovacion
del Ayuntamiento de Xonacatlan 2025-2027, tiene por objeto asentar las bases respecto al conjunto
de disposiciones obligatorias de caracter administrativo para los servidores publicos que desempefian
sus funciones dentro de la misma Direccion, asi como también, detallar y complementar el
ordenamiento de las acciones que en esta se contemplan procurando la correcta aplicacion.



REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE GOBIERNO DE RESULTADOS E
INNOVACION DEL MUNICIPIO DE XONACATLAN, ESTADO DE MEXICO 2025-2027.

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | DE LA COMPETENCIA Y OBJETO

Articulo 1.- El presente reglamento es de interés publico y de observancia general, se fundamenta en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley de Planeacion del
Estado de México y Municipios y el Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios.

Articulo 2.- El presente reglamento tiene como objetivo, establecer las normas:

I. De los sistemas de planeacién para el municipio de Xonacatlan.

Il. De las responsabilidades y atribuciones de la Direccién de Gobierno de Resultados e
Innovacion.

I1l. Para la Planeacién y Evaluacién, Asuntos Estratégicos, Relaciones Interinstitucionales y
Recursos Federales

IV. De las Sanciones.

CAPITULO Il DE LAS DEFINICIONES

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

. CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il.  LCF: Ley de Coordinacion Fiscal;

I1l. LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental,

IV. LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

V. CPELSM: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México;

VI. LOMEM: Ley Organica Municipal del Estado de México;

VIl. CFEMM: Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios;

VIII. LPEME: Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;

IX. RLPEMM: Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;
X. Reglamento: Al presente Reglamento;

XI. Municipio: Municipio de Xonacatlan, Estado de México;

XII. Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Xonacatlan;

X111, Administracion Municipal: Administracion Publica Municipal de Xonacatlan;
XIV. Secretaria; Secretaria de Finanzas;

XV. El Estado: El Estado de México.



CAPITULO 111 DE LA PLANEACION

Articulo 4.- Los recursos econémicos que disponga el Municipio de Xonacatlan, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

Articulo 5.- El estado organizara un sistema de planeacién democrética del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Articulo 6.- El Sistema Estatal de Planeacién Democratica se integra por los planes y programas que
formulen las autoridades estatales y municipales y considerara en su proceso: El planteamiento de la
problematica con base en la realidad objetiva, los indicadores de desarrollo social y humano, la
proyeccion genérica de los objetivos para la estructuracion de planes, programas y acciones que
regiran el ejercicio de sus funciones publicas, su control y evaluacién. Las Leyes de la materia
proveeran la participacion de los sectores publico, privado y social en el proceso y el mecanismo de
retroalimentacion permanente en el sistema.

Los planes, programas y acciones que formulen y ejecuten los ayuntamientos, seran congruentes con
los planes y programas federales, estatales, regionales y metropolitanos.

Los ciudadanos individualmente o a través de agrupaciones podran participar en el proceso de
planeacion democrética en los términos establecidos por las leyes para la integracion social de sus
habitantes y el desarrollo de las comunidades.

Articulo 7.- El Ayuntamiento de Xonacatlan deberan en forma coordinada y en términos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

I.  Participar en la planeacion y ejecucion de acciones coordinadas con la Federacion, y con las
entidades federativas colindantes con el Estado;
Il.  Integrar invariablemente al proceso de planeacidn regional y metropolitana a través de las
comisiones respectivas para la ejecucion de las obras y prestacion de los servicios;
I1l.  Regular la ejecucion conjunta y coordinada de los planes, programas y acciones que de ellos
deriven a través de las comisiones metropolitanas;
IV.  Suscribir convenios con la Federacion, los Estados, Municipios limitrofes y la Ciudad de
México, en su caso, para la ejecucion de obras, operacion y prestacion de servicios publicos;
y
V.  Publicar los acuerdos y convenios que se suscriban para dar cumplimiento a los planes
metropolitanos, en los periddicos oficiales.

Articulo 8.- Son responsables en materia de planeacion para el desarrollo:

I.  El Ayuntamiento de Xonacatlan,

. El Presidente Municipal Constitucional de Xonacatlan,
Il. La Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion (UIPPE),
IV.  El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), y
V. La Direccion de Gobierno de Resultados.



CAPITULO IV DE LA PLANEACION D!EMOCRATICA PARA EL DESARROLLO
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

Articulo 9. El Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de México y
Municipios, es el instrumento de vinculacion entre la sociedad y el gobierno; asi como, entre los
sistemas nacional, estatal y municipal de planeacion para el desarrollo. Este sistema recurre al
COPLADEM como el espacio que facilita la coordinacion y concertacidn para lograr armonizar y dar
congruencia a los planes y programas estatales con los otros 6rdenes de gobierno.

Articulo 10. EI Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de México y
Municipios reconoce como dmbitos de planeacién con incidencia en el desarrollo del Estado los
siguientes: Federal, Estatal, Sectorial, Metropolitano, Regional y Municipal.

Articulo 11. En el ambito de sus respectivas atribuciones, y en apego al articulo 20 de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios, las unidades de informacion, planeacion,
programacion y evaluaciéon de las dependencias, entidades publicas estatales y a las unidades
administrativas o los servidores publicos de los municipios, designados para tal fin, sera las Gnicas
instancias responsables de generar, procesar, emitir, reportar y difundir de manera oficial la
informacién, respecto de los planes y programas de su competencia.

Articulo 12. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley, el Ayuntamiento de Xonacatlan,
realizaran las siguientes acciones:

I.  Elaborar conforme a los criterios y metodologia que el Ejecutivo del Estado proponga a través
de la Secretaria, los planes de desarrollo y sus programas al inicio de cada periodo
constitucional de Gobierno, los cuales, una vez aprobados por el Cabildo, deberan ser
documentados en el Registro Estatal de Planes y Programas, y presentados a la H. Legislatura
Local a través del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México. Asi mismo
deberan remitir copia del Plan de Desarrollo Municipal al COPLADEM;

Il.  Integrar en los primeros treinta dias de gestion, a partir de la toma de posesion, el programa
para la formulacion y aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal correspondiente;

I1l.  Requerir si fuera el caso, asesoria externa para la elaboracion de sus planes de desarrollo, de
las personas fisicas o juridicas colectivas reconocidas en el Registro Estatal de Consultores y
Asesores Externos que para tal fin integre la Secretaria;

IV.  Presentar con sus planes de desarrollo y sus programas, y en su caso, con los dictamenes de
reconduccion, el analisis de congruencia con las estrategias de desarrollo, las politicas y los
objetivos del Plan de Desarrollo del Estado. lgualmente, sera para el caso de las
actualizaciones o adecuaciones generadas en la programacion anual;

V. Integrar los documentos que contengan la evaluacion de los resultados de la ejecucion de sus
planes de desarrollo, el analisis de congruencia entre las acciones realizadas y las prioridades,
objetivos y metas de sus planes de desarrollo y programas; y

VI.  Implantar un mecanismo de participacién democratica en el proceso de planeacion del
desarrollo municipal, en el que podran formar parte las delegaciones o representaciones de
las dependencias del gobierno federal y estatal, asi como representantes de las organizaciones
no gubernamentales y de la ciudadania; dicho mecanismo sera operado por el
COPLADEMUN.



TITULO SEGUNDO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

DIRECCION DE GOBIERNO DE RESULTADOS E INNOVACION

CAPITULO | DE LA DIRECCION DE GOBIERNO DE RESULTADOS E

INNOVACION

Articulo 13. En el Ayuntamiento de Xonacatlan, la Direccion de Gobierno de Resultados e
Innovacion es la instancia responsable de realizar las tareas de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion ademéas de promover estrategias de gestion publica para la toma de
decisiones.

Articulo 14. La Direccion de Gobierno de Resultados e Innovacién tendra las siguientes funciones:

a)

b)

f)
9)

h)

i)

K)

En materia de Planeacion:

Coordinar conjuntamente con el COPLADEMUN la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal y los Programas que de él se deriven;

Participar en la elaboracion de los programas regionales en los cuales esté involucrado el
Municipio;

Elaborar en coordinacion con la Tesoreria municipal el proyecto de presupuesto por
programas, asegurando en todo momento la congruencia con los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;

Elaborar en su caso, las propuestas de reconduccion y/o actualizacién del Plan de Desarrollo
Municipal y de los programas anuales que conforman su presupuesto por programas;
Actualizar y dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos definida en el Plan de
Desarrollo Municipal;

Verificar de manera permanente la congruencia del Plan y los programas, con el Plan de
Desarrollo del Estado y el Plan Nacional de Desarrollo; y

Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeacion que éstos llevan a
cabo

Apoyar el funcionamiento del COPLADEMUN en los términos del Reglamento de
Planeacion e Informacion Estratégica del Municipio

Dar seguimiento a los acuerdos

Elaborar directamente o a través de terceros, estudios, procedimientos, metodologias,
sistemas o instrumentos para la planeacion, seguimiento y evaluacion de los programas y
proyectos de la administracion pablica municipal centralizada.

Asesorar y capacitar, directamente o a través de terceros, a las dependencias, 6rganos y
unidades de la administracion pablica municipal centralizada, sobre la elaboracion,
administracion, implementacion y control de planes, estrategias, objetivos, programas y
proyectos estratégicos segun la materia de competencia de las mismas;

Coordinar el proceso de elaboracion, aprobacion, publicacion, seguimiento, evaluacion y
actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;



b)

c)

d)

Coordinar la elaboracion del documento que contenga el informe anual del estado que guarda
los asuntos municipales y del avance de los programas de obras y servicios que rinda el
Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal;

En materia de Informacion:

Llevar a cabo las acciones inherentes a la recopilacion, integracion, analisis, generacién y
custodia de la informacidn estadistica basica, geografica y aquella generada por las distintas
unidades administrativas del Ayuntamiento, que sea del &mbito de su competencia;

Ser el canal Unico de informacién para la planeacion entre el Ayuntamiento y las
dependencias Federales y Estatales, asi como, otros tipos de usuarios que la requieran;
Proporcionar con oportunidad la informacidn que le sea solicitada por las dependencias y
organismos que integran la administracién municipal para apoyar sus procesos internos, asi
como, para la toma de decisiones;

Asegurar que los documentos evaluatorios de la gestion publica del municipio sean
presentados con oportunidad y contengan la suficiencia y congruencia debida en la
informacién, para lograr en ellos un alto grado de confiabilidad; y

Reportar al COPLADEM, los resultados de la ejecucién de los planes y programas, con la
periodicidad que el mismo establezca.

En materia de Programacion:

Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que deban integrarse al
proyecto de presupuesto por programas, guarden total vinculacién y congruencia con el Plan
de Desarrollo Municipal y sus programas; y

Definir las estrategias que daran viabilidad al cumplimiento de los objetivos y las metas
planteadas en los programas que se derivan del Plan de Desarrollo Municipal, asi como en
los programas regionales en donde participe el municipio.

En materia de Presupuestacion:

Integrar en coordinacién con la Tesoreria municipal y las dependencias que conforman la
Administracién Publica Municipal, el proyecto de presupuesto por programas;

Verificar y validar la calendarizacion anual para el ejercicio de los recursos autorizados para
la ejecucién de los programas y proyectos en el afio fiscal que corresponda;

Verificar, en coordinacion con la Contraloria municipal, que la asignacion y ejercicio de los
recursos se lleve a cabo en alcance de los objetivos, metas y prioridades establecidas en el
Plan de Desarrollo Municipal y los programas autorizados; e

Informar a la Contraloria municipal cuando se detecte alguna accién u omisién que
contravenga lo dispuesto en la Ley o en este Reglamento en materia de presupuestacion.

En materia de Seguimiento y Control:

Dar seguimiento en coordinacion con la Tesoreria municipal al avance del ejercicio
presupuestal y el cumplimiento de las metas establecidas en el programa anual autorizado;



b)

d)

VI.

b)

d)

f)

VIL.

f)

9)

h)

Consolidar conjuntamente con la Tesoreria municipal el informe mensual de avance del
Ejercicio de los recursos financieros que debe ser enviado al Organo Superior de
Fiscalizacion;

Vigilar y promover que las actividades de planeacion que realizan las dependencias y
organismos de la Administracion Publica del Municipio, se conduzcan conforme lo dispone
la Ley, este Reglamento, otros ordenamientos, y la normatividad administrativa vigente para
alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y los programas autorizados; y
Notificar a la Contraloria municipal las desviaciones detectadas en el cumplimiento de los
objetivos y las metas, asi como en el ejercicio de los recursos asociados en los programas.

En materia de Evaluacion:

Disefiar, instrumentar e implantar un sistema de evaluacion y seguimiento que permita medir
el desempefio de la Administracion Publica Municipal, en términos de los resultados
obtenidos en el logro de sus objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal
y en los programas de mediano y corto plazo;

Integrar y reportar al Presidente Municipal y al Cabildo, con la periodicidad que este
determine, el informe del comportamiento de los principales indicadores definidos en el Plan
de Desarrollo Municipal, asi como el avance programético de las metas contenidas en el
programa anual;

Integrar en coordinacién con las dependencias y organismos que integran la Administracion
Publica del Municipio, el informe anual de ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, el
cual debera ser enviado al Organo Superior de Fiscalizacion de la Legislatura Local, en forma
anexa a la cuenta de la Hacienda Publica del Municipio;

Elaborar el dictamen de reconduccion de la estrategia de desarrollo del Municipio cuando se
actualicen los programas y generen elementos para fundamentar la cancelacién, modificacién
0 adecuacion de programas y proyectos de acuerdo a lo establecido en los articulos 24 y 38
de la Ley;

Participar en la integracion de los informes de Gobierno que anualmente rinde el Presidente
Municipal ante el Cabildo; y

Cumplir con el formato de evaluacion de programas municipales del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM)

En materia de Asuntos Estratégicos:

Constituir, organizar y dirigir unidades de apoyo técnico al interior de la administracion
publica municipal para la ejecucion de los programas y proyectos estratégicos;

Disenar y operar un Sistema Municipal de Informacion Estratégica que genere, allegue,
analice, sintetice, organice, concentre, difunda y facilite informacion relevante para el
Municipio

Elaborar, directamente o a través de terceros, estudios y analisis especializados que permitan
anticipar situaciones especificas para sugerir acciones de gobierno

Informar al Secretario General y, en su caso, al Presidente Municipal sobre los avances de
programas y proyectos estratégicos de la administracion publica municipal



Articulo 15. Para el despacho de los asuntos de competencia de la Direccion de Gobierno de
Resultados, su Titular se auxiliara directamente de las siguientes direcciones y comision:

a)
b)
c)
d)
€)

Direccién de Gobernacion;

Instituto Municipal de Planeacion

Unidad de Integracion, Planeacion, Programacion y Evaluacion;
Coordinacion de Mejora Regulatoria; y

Presidencia.

CAPITULO Il DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GOBIERNO DE

RESULTADOS E INNOVACION

Articulo 16. El Director de Gobierno de Resultados tendré las siguientes funciones:

VI.

VIL.

VIII.
IX.

XI.
XII.

Coadyuvar y vigilar la correcta vinculacién de los programas, asi como el presupuesto de las
dependencias del Gobierno Municipal con los objetivos y metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal;

Definir los lineamientos que las dependencias y entidades utilizaran para que formulen de
manera correcta sus programas operativos anuales y trimestrales basados en los objetivos,
metas y lineas de accion establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal;

Vigilar la congruencia del presupuesto con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal,

Revisar los indicadores de manera mensual, trimestral, semestral y anual del desempefio de
avance de las metas y proyectos de cada una de las dependencias;

Ver la elaboracion de un sistema de informacion estadistica del municipio, que sea de utilidad
para la planeacion del Desarrollo Municipal, con base a las fuentes oficiales y propias;
Proporcionar al Presidente Municipal los elementos necesarios y metodoldgicos, para la
aplicacion de programas provenientes de los tres 6rdenes de gobierno;

Elaborar estudios, procedimientos, metodologias, sistemas o instrumentos para la planeacion,
seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos de la administracién publica
municipal centralizada;

Elaborar e integrar de acuerdo a la metodologia establecida, el Plan de Desarrollo Municipal,
Integrar y elaborar el presupuesto basado en resultados municipal, para la ejecucion de las
acciones que correspondan, de acuerdo con las leyes, reglamentos y demas disposiciones;
Participar en la elaboracién de los programas regionales en los cuales, esté involucrado el
Municipio.

Gestionar la instauracion del COPLADEMUN;

Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeacion que estos llevan a
cabo;



XII.  Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal, en cuanto al
avance y alcance de los proyectos y programas establecidos en este documento;

XIV. Integrar y coordinar las acciones propias del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de;

XV.  Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia;

XVI.  Vigilar los alcances del Plan de Desarrollo Municipal y si fuera necesario, con base a los
resultados del proceso de evaluacion elaborando la propuesta de actualizacion o reconduccion
del mismo con apego a la normatividad vigente;

XVII.  Integrar en coordinacion con la Tesoreria Municipal los respectivos Informes Trimestrales
XVIII.  Recopilar la informacion requerida para la integracion de los Presupuesto por Programas;

XIX.  Coordinar la capacitacion y revision del llenado de los formatos del presupuesto por
Programas Municipal de las diferentes areas que integran la Administracion Publica
Municipal, y

XX.  Lademas que le designen los ordenamientos legales en la materia.

XXI.

CAPITULO 11l DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Articulo 17. El encargado del Departamento de Planeacion, tendra las siguientes funciones:

I.  Colaborar con las acciones necesarias que demande la realizacion de las Sesiones de
COPLADEMUN;
Il.  Elaborar Actas o documentos emanados de las Sesiones Ordinarias del COPLADEMUN,;

I1l.  Determinar los avances de los objetivos y metas contempladas en el Plan de Desarrollo
Municipal,

IV.  Disefiar, instrumentar e implementar un sistema de evaluacién y seguimiento que permita
medir el desempefio de la Administracion Publica Municipal, en términos de los resultados
obtenidos en el logro de sus objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal
y en los programas de mediano y corto plazo;

V.  Participar en la integracion de los informes de Gobierno, tanto el de los 100 dias como el

anual;

VI.  Integrar la informacion correspondiente a la Evaluacion anual del Plan de Desarrollo
Municipal que debera de contemplarse en el Informe de Gobierno respectivo; y

VII.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

CAPITULO IV DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL

Articulo 18. El jefe o encargado del Departamento de Coordinacion Intergubernamental tendré las
siguientes funciones:

I.  Organizar y participar en reuniones de Desarrollo Regional Sustentable;
Il.  Elaborar Actas o documentos emanados de las reuniones de Desarrollo Regional Sustentable;
I1l.  Realizar estudios o investigaciones para la elaboracion de Proyectos de Desarrollo Regional
sustentable;



VI.

VI
VIII.

Llevar a cabo las acciones inherentes a la recopilacion, integracion, analisis, generacién y
custodia de la informacidn estadistica basica, geografica y aquella generada por las distintas
unidades administrativas del Ayuntamiento, que sea del &mbito de su competencia;

Fungir como enlace con las distintas dependencias con las que se lleven convenios con el H.
Ayuntamiento, con objeto de trabajar de manera coordinada y dar seguimiento a los objetivos
gue emanan de ellos.

Proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por las dependencias y
organismos que integran la Administracién Municipal para apoyar sus procesos internos, asi
como para la toma de decisiones;

Recopilar, Integrar y verificar la informacion solicitada con motivo de la Guia Consultiva;
Dar seguimiento al progreso de evaluaciéon que promueve el INAFED en coordinacién con
Organismos Estatales de Desarrollo Municipal e Intituciones de Educacion Superior (Guia
Consultiva).

Desarrollar las deméas funciones inherentes al area de su competencia

CAPITULO V DE LOS PLANES DE DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS

Articulo 19. El Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de México y
Municipios, debera conducirse para efectos de la formulacién e integracion de planes y programas de
acuerdo con una estructura metodoldgica que basicamente contendra:

Diagnostico. — Corresponde al analisis e interpretacion general o particular de un fenémeno

o fendmenos de manera cuantitativa y cualitativa de la situacion existente, asi como de la
descripcion del contexto actual y la trayectoria histérica con una vision retrospectiva que
permita identificar las necesidades econémico sociales, de manera que se aprecie la
problematica existente y las oportunidades de desarrollo, asi como, sus causas Y efectos;

El diagnostico debera atender a la capacidad real de desarrollo y a la disponibilidad de
recursos;

Fijacion de Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion. - Deberan ser establecidos en funcion
de las prioridades que se hayan determinado de acuerdo a las necesidades debidamente
jerarquizadas, estimando el comportamiento futuro de las tendencias detectadas en el
diagnostico;

Los objetivos, estrategias y lineas de accion deberan ser fijados en forma clara y concreta.,
por lo que los objetivos seran los fines hacia los cuales se dirige la accion planificada;

Establecimiento de Metas. - Los planes de desarrollo municipal, asi como los programas
especiales, sectoriales y regionales plasmaran metas de caracter terminal por los periodos que
cubran e incluirdn metas intermedias, sefialadas de manera anual en la programacion a través
de unidades de medida perfectamente cuantificables;

Determinacion de recursos técnicos, humanos, materiales y financieros necesarios para la
ejecucion de las acciones. - Los planes de desarrollo municipal, los programas especiales,



sectoriales y regionales determinaran estos recursos, de acuerdo con las necesidades
expresadas en el diagnostico y con la capacidad financiera de que se disponga, ademas del
sefialamiento de responsables y tiempo de ejecucion;

V.  Ejecucion de Planes y Programas.- Corresponderd a la administracion publica en su conjunto,
atendiendo a las siguientes reglas fundamentales: organizacion adecuada; buena direccién y
coordinacién; comunicacion y flujo de informacidn en todos sentidos; buena administracion
de personal y divisién racional del trabajo; eficacia, eficiencia y congruencia en la toma de
decisiones, control efectivo, delimitacidn de los niveles de autoridad y responsabilidad y
unidad de criterio en la accidn, direccion y mando;

VI.  Mecanismos de seguimiento, control y evaluacion del proceso de ejecucion de planes y
programas; que implica la supervisién y monitoreo periodico del avance y cumplimiento de
los objetivos, acciones y metas establecidas; asi como la comparacion de los resultados y
logros obtenidos contra los esperados y la evaluacién de sus impactos; y

VII.  Prospectiva. - Conjunto de metodologias orientadas a la prevision del futuro, imaginando
escenarios posibles, con el fin Gltimo de planificar las acciones necesarias que generan un
mayor grado de certidumbre para la toma de decisiones.

Articulo 20. Para la elaboracion e integracion de los planes y programas los mecanismos e
instrumentos de participacion social a través de los cuales se podra captar y considerar las propuestas
y aportaciones de la sociedad en el proceso de planeacion del desarrollo municipal, podran ser:

. Foros tematicos abiertos;
Il. Foros regionales abiertos;
I1l.  Encuestas y sondeos de opinion;
IV.  Buzones de opinién ciudadana;
V.  Estudios e investigaciones académicas y sociales;

VI.  Registro de demandas de camparia;
VIl.  Consulta popular a través de medios electronicos; y
VIIl.  Recepcion de documentos y propuestas en las instancias auxiliares del COPLADEM.

Con los resultados, se integrara un expediente 0 memoria que contendra su correspondiente registro,
analisis y conclusiones, las que deberan incorporarse y ser parte del plan.

Articulo 21. Los planes de desarrollo y sus programas derivados, deberan incluir un apartado
especifico en donde se incluyan prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accién, que
rebasen el periodo constitucional de la gestiébn gubernamental, segliin sea el caso, los cuales,
invariablemente, al inicio de cada nueva administracion, seran revisados, analizados y reformulados
de ser procedente.

Articulo 22. El Plan de Desarrollo Municipal, es el instrumento rector de la Planeacion Municipal,
en el que deberdn quedar expresadas claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas
generales de accion en materia econdémica, politica y social para promover y fomentar el desarrollo
integral y el mejoramiento en la calidad de vida de la poblacién y orientar la accion de este orden de
gobierno y los grupos sociales del municipio hacia ese fin. En su elaboracidn e integracion quedaran



incluidas, previa valoracion, las propuestas planteadas por los distintos sectores de la sociedad, a
través de los mecanismos de participacion y consulta popular instituidos por el COPLADEMUN.

Articulo 23. El Plan de Desarrollo Municipal se integrara con la siguiente estructura:

I.  Tesisy proyecto politico a desarrollar durante el periodo del gobierno municipal;
Il.  Diagnostico del contexto econémico, politico y social del municipio;
Il Vision del desarrollo municipal a mediano y largo plazo;
IV.  Prioridades generales del plan;
V.  Objetivos, estrategias y lineas de accion por cada programa y proyecto incluido;

VI.  Metas terminales a alcanzar al término de la gestiobn municipal y metas intermedias anuales;
VII.  Mecanismos e instrumentos generales para la evaluacién del plan; y
VIIl.  Propuesta de estructura organica-administrativa del gobierno municipal para cumplir los

objetivos del plan.

Articulo 24. Para propiciar una continuidad en los esfuerzos que se realizan en la gestién municipal
y promover la adecuada vinculacion de las acciones a mediano y largo plazos, el Plan de Desarrollo
Municipal deberé establecer en forma clara y especifica los objetivos a lograr durante cada uno de los
tres afios que abarca el periodo de gobierno.

Articulo 25. El Plan de Desarrollo Municipal se conformara asumiendo una estructura programatica
lo mas apegada a la utilizada en la administracién del Gobierno del Estado de México, a efecto de
homologar y dar congruencia al Sistema Estatal de Planeacién Democratica para el Desarrollo; para
lo cual la Secretaria proporcionara asesoria y asistencia a los municipios que asi lo soliciten.

CAPITULO VI DEL CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
EJECUCION

Articulo 26. El Plan de Desarrollo Municipal sera evaluado dos veces al afio, la primera, al rendir su
informe de gobierno el Presidente Municipal y la segunda al cierre del ejercicio presupuestal,
constituyéndose dicha evaluacién como parte integrante de la Cuenta Publica Municipal.

Las revisiones tendran como propésito determinar los avances y logros de los objetivos, estrategias,
lineas de accion, metas intermedias y los resultados de la evaluacion serviran para reorientar los
programas y acciones de esta esfera de gobierno.

Articulo 27. Las evaluaciones del Plan de Desarrollo Municipal se realizaran en sesion especial de
cabildo y en todos los casos, deberan participar los miembros integrantes del COPLADEMUN.

Articulo 28. EI Programa Anual de actividades autorizado a cada dependencia y entidad, vinculado
al presupuesto por programas, sera evaluado trimestralmente por las dependencias globalizadoras en
funcion de sus resultados y avances cuantitativos y cualitativos, a través del Sistema Integral de
Evaluacién del Desempefio y de Presupuesto por Programas, haciendo referencia de los resultados
obtenidos en las metas comprometidas a través de los indicadores asociados a ellos.



Avrticulo 29. Las evaluaciones a las que hace referencia el articulo anterior, sera responsabilidad en
cuanto a su integracion respecto de los programas, proyectos y areas de su competencia, de UIPPE.

CAPITULO VII DE LOS COMITES DE PLANEACION

Articulo 30. EI COPLADEM promoverd la creacion o renovacion, en su caso, de los
COPLADEMUN al inicio del periodo constitucional de los gobiernos municipales, quienes
procuraran que en su integracion participen los grupos y organizaciones sociales y privadas del
municipio.

Articulo 31. EI Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal se integrara al menos por:
I Un Presidente, que sera el Presidente Municipal del municipio respectivo;

Il Un representante del sector publico municipal;

1. Un representante del sector social municipal,

(\VA Un representante del sector privado municipal;

V. Representantes de las organizaciones sociales del municipio, en su caso también podran
incorporarse a miembros de los consejos de participacion ciudadana;

VI. Un representante del COPLADEM, quien fungird Gnicamente como Asesor Técnico; y

VIl.  Por cada integrante, su titular podra nombrar a un suplente.

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal podréa tener tantos miembros como se juzgue
conveniente para el eficaz desempefio de sus funciones, el presidente designara de entre ellos a un
Secretario de Actas, los integrantes duraran en su encargo el periodo municipal correspondiente.

Para que sesione validamente el COPLADEMUN se requerird la presencia del presidente o su
suplente, y la mitad méas uno de los deméas miembros. Todos los miembros tendran derecho a voz y
voto, con excepcion del sefialado en la fraccion VI quién solo tendra derecho a voz.

Articulo 32. La participacion del COPLADEMUN en la coordinacion para la realizacion de acciones
derivadas de las estrategias estatal y municipal de desarrollo, se orientara a promover la participacién
de los distintos sectores de la sociedad en la formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y
control del Plan de Desarrollo Municipal y a asegurar la congruencia de éste con los planes Nacional
y Estatal de Desarrollo, asi como a fortalecer los vinculos de coordinacion con los gobiernos federal
y estatal.

Articulo 33. En la elaboracion de los programas sectoriales, micro regional, especial y comunitario
que se deriven de los planes municipales de desarrollo, el COPLADEMUN seré el 6érgano encargado
de promover y coordinar la participacién de los diferentes sectores de la sociedad en la definicién,
instrumentacion y ejecucion de obras y acciones.



En el caso de los programas regionales a que hace referencia la Ley y el presente Reglamento, el
COPLADEMUN, por conducto de su Presidente, via el COPLADEM, sera el vinculo a través del
cual, el municipio establezca la coordinacion con los gobiernos federal y estatal, asi como con los
municipios que participen en el programa.

TITULO TERCERO DE LA SUPLENCIAS, INFRACCIONES, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

CAPITULO | DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 34. Las faltas del Director de Gobierno de Resultados, que no excedan de quince dias
naturales, se cubriran conforme se establezca en el presente reglamento municipal, 0 en su caso, con
la designacion que realice el Contralor Municipal del Ayuntamiento.

En cualquier caso, la designacion sera con el caréacter de encargado del despacho y con la aprobacion
del presidente municipal.

Articulo 35. Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de sesenta, seran
aprobadas por el ayuntamiento en sesion de Cabildo a propuesta del presidente municipal.

Articulo 36. Si la falta temporal se convierte, en definitiva, se procederan a nombrar y remover a los
titulares de la unidad administrativa a propuesta del presidente municipal.

Articulo 37. Para desempefiarse como encargado de despacho, es necesario reunir los mismos
requisitos sefialados en el reglamento respectivo para ser titular de las dependencias del ayuntamiento.

Articulo 38. Ninguna dependencia o entidad municipal podra tener un encargado de despacho por un
plazo que exceda de sesenta dias naturales.

Articulo 39. Las faltas de los servidores publicos que integran la unidad podran ser temporales o
definitivas.

Las faltas temporales y definitivas seran aquellas que establezcan expresamente la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y las condiciones generales de trabajo, en todo
caso, las faltas temporales deberan estar debidamente justificadas y apegadas a derecho.

CAPITULO Il DE LAS INFRACCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 40. Son infracciones cometidos por el personal que integra la Direccion de Gobierno de
Resultados:

. Realizar acciones de auto beneficio o beneficio mutuo;
Il.  Aplicar los recursos o fondos publicos a fines distintos a los autorizados;



I1l.  Realizar propaganda o proselitismo, religioso o partidista;

IV.  No entregar la informacion solicitada por la Secretaria o la autoridad que otorgé el recurso o
fondo publico; y

V. No cumplir con las obligaciones que marca la ley y este reglamento.

CAPITULO 111 DE LAS SANCIONES

Articulo 32.- A los servidores publicos de la Administracion Pablica Municipal de Xonacatlan, que
en el ejercicio de sus funciones contravengan las disposiciones de este Reglamento, y demas
normatividad aplicable en la materia, se les impondran las sanciones de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y en
otros ordenamientos aplicables, donde el Titular de la dependencia promovera e informara a la
Contraloria Interna del Ayuntamiento de Xonacatlan sobre los hechos ocurridos en contravencion con
la Ley.

Articulo 33.- Corresponde a la Contraloria Municipal del Ayuntamiento, iniciar el o los
procedimientos que resulten competentes, asi como aplicar las sanciones y/o medidas disciplinarias
de su competencia, que puedan corresponder a los Servidores Publicos adscritos a la Direccion de
Gobierno de Resultados e Innovacion

TRANSITORIOS

PRIMERO. Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 30 y 91, fraccién
Xl de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, publiquese en la Gaceta Municipal para su
debida observancia y cumplimiento.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o0 menor jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

Dado en el Recinto Oficial y aprobado por el Cabildo del Ayuntamiento de Xonacatlan, Estado de
Meéxico, segun consta en Acta de la Sesion Ordinaria, en el municipio de Xonacatlan,
a los dias del mes de del afio dos mil veinticinco.

Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a efecto de que en términos de lo ordenado por el articulo
91 fracciones V y VIl de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, proceda a la certificacion
del presente acuerdo.



RUBRICAS

LIC. JOAQUIN RUIZ ESQUIVEL
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. JUAN RAUL ALGARA SANDOVAL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

C. HUMBERTO ORDONEZ PALACIOS
DIRECTOR DE GOBIERNO DE RESULTADOS E INNOVACION

C. ABIGAIL MATIAS ORTEGA

SEGUNDA REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE REGLAMENTACION DE
XONACATLAN



