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: PRESENTACION

Con fundamento en las disposiciones normativas de la materia, se presenta aqui el Manual
de Organizacién de la Direccién de Desarrollo Social y Humano. El presente es un
documento que contiene la descripcidn detallada y especifica de cada una de las funciones
que realiza el area administrativa que compone a nuestra Coordinacidn, y es por lo tanto
una importante herramienta para el quehacer cotidiano de esta parte de la administracién
publica municipal. De acuerdo con los objetivos y funciones de Direccién de Desarrollo
Social y Humano, el Manual de Organizacién forma parte total de las acciones que
emprendemos para promover el bienestar social de la poblacién de este Municipio, puesto
que en él se plasman de manera organizada cuales son las actividades que realizan dia a dia
nuestra area de acuerdo con sus atribuciones sefialadas en el Bando Municipal de
Xonacatlan de Vicencio, Administracion (2025-2027)

Promocion Social esta enfocado en recabar, analizar e interpretar acerca de los
requerimientos, procedimientos e incidencia de las intervenciones en pro del mejoramiento
de las condiciones sociales y de la vida comunitaria. Lleva a cabo la accién colectiva que
busca desarrollar las potencialidades de las personas y la comunitaria para colaborar con la
transformacion de la sociedad, en la construccién de un mundo mas justo participativo,
sustentable y solidario.



CONSIDERANDOS

El presente ordenamiento contiene los principios, elementos y la estructura para
propiciar las condiciones que aseguren el desarrollo social de la entidad de los
Xonacatlences, que permitan garantizar el derecho igualitario e incondicional de
toda la poblacién al desarrollo social y a sus programas, a través del sistema estatal
y federal de promocién social, como mecanismo permanente de concurrencia,
coordinacion y colaboracién entre los tres niveles de gobierno para el pleno disfrute
de los derechos sociales de los ciudadanos de Xonacatlan.

Las disposiciones en materia de politica, programas, proyectos y acciones de
desarrollo social deben contener planteamientos que alienten la productividad y que
fortalezcan la coordinacién y concertacion de esfuerzos y recursos entre las
dependencias y organismos de la administracion plblica municipal, estatal y federal,
que considere no solo los efectos, sino las causas que impiden el desarrollo social;
desde luego con visiones a largo plazo, para que todos los actores politicos y
sociales que hacen posible el desarrollo social en nuestro municipio, actiien con una
politica integral y con la finalidad del bien comun en el logro de los objetivos que
persigue el sistema municipal de planeacién y promocién social.

El presente reglamento detalla las estructuras y atribuciones del sistema estatal de
desarrollo social las acciones del Ejecutivo Estatal y de los municipios del Estado
para el cumplimiento de sus obligaciones en materia de desarrollo social, la
elaboracién y contenido del programa de desarrollo social y combate a la pobreza y
de los programas de promocién social municipales, las organizaciones civiles y su
registro, los derechos y obligaciones de los beneficiarios de los programas de
desarrollo social que permitan el cumplimiento de las politicas de desarrollo social
en el municipio.

OBJETIVOS
Lograr acuerdos entre las diferentes areas de la Administracién Publica Municipal y

la sociedad civil organizada, bajo los principios de honestidad y compromiso social.

Politicas enfocadas al bienestar familiar, educativo, laboral, social y legal que
permita a los Xonacatlenses obtener una mejor calidad de vida, basada en el
respeto, la dignidad, la libertad, la justicia, la solidaridad, y la igualdad contribuyendo
a la superacion plena de la poblacién.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los Xonacatlenses a través de los
programas preventivos y formativos de desarrollo y asistencia social.
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Coadyuvar con las diferentes areas y entidades de la administracion publica
municipal para la aplicacion de los recursos federales, estatales Yy municipales
buscando elevar la calidad de vida de la poblacion.

Generar una coordinacion respetuosa, eficiente, y oportuna con las instancias que
apliquen los programas sociales. :

Promover y establecer vinculos de coordinacién y colaboracién con las
organizaciones de la sociedad civil organizada y no organizada para su capacitacion
y consolidacion, asi como para facilitar, proponer e impulsar politicas publicas y
adecuacion al marco legal en materia de responsabilidad social y desarrollo
sustentable, a partir del fortalecimiento y promocién de la participacién ciudadana.

Fomentar que los ciudadanos se comprometan con su entorno involucrado a las
familias de trabajo comunitario y que sea en beneficio directo de los actores
involucrados.

Desarrollar esquemas de vinculaciéon con la sociedad civil, que contribuyan a la
solucién de sus necesidades, cuyos valores son la honestidad, la solidaridad y el
compromiso social.

Fortalecer el vinculo institucional, la democracia, la gestion administrativa y
comunitaria de las autoridades auxiliares mediante acciones encaminadas a
mejorar su desempefio y elevar la calidad de vida de sus comunidades.

Coordinar y fortalecer la comunicacién con las diferentes areas de la administracion
publica municipal a efecto de realizar gestién comunitaria para fortalecer el
desarrollo municipal.

FUNDAMENTO LEGAL
- Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos, articulo 115
- Constitucién politica del estado libre y soberano de México
- Ley Orgénica Municipal del Estado de México.
- Ley de asistencia social del Estado de México y Municipios
- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.l
- Bando Municipal del H. Ayuntamiento de Xonacatlan.

- Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios.
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REGLAMENTO INTERNO DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE XONACATLAN

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente reglamento tienen por objeto promover
en la esfera administrativa la ejecucién y cumplimiento de.la Ley de Desarrollo
Social del Estado de México y Municipios.

Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento, ademas de las contenidas en la
Ley de Desarrollo Social del Estado de México se entendera por:

1.

Exclusion social. Escasa integracién institucional causada por cuestiones de
género, etnicidad, edad o discapacidad y se relaciona con satisfactores
sociales basicos como educacién, salud, vivienda y alimentacion.

Programa Estatal. Al programa de Promocién Social y combate a la pobreza

Programa Municipal. Al programa de Promocién Social municipal y combate
a la pobreza, atiende la poblacion mas desprotegida y de mayor
vulnerabilidad.

Reglas de operacion. A los criterios especificos de operacion de los diversos
programas y proyectos de caracter social.

Redes Sociales. Agrupacion de organizaciones que se apoyan entre si,
prestan servicios de apoyo a otras para el cumplimiento de su objetivo social
y fomentan la creacién y asociacién de organizaciones

H. Ayuntamiento del municipio de Xonacatlan, Estado de México.

. LRAEMM. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México

y Municipios

Reglamento. Reglamento interno de promocién social.

Servidores Publicos. Las y los servidores publicos que laboran en la direccién
de promocién social.
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Articulo 3.- La Direccion de Direccion Social dara a conocer Ios criterios técnicos y
metodoldgicos, asi como. las disposiciones de caracter administrativo para la
correcta aplicacion del presente reglamento en el ambito de su competencia.

Articulo 4.- Las autoridades responsables de planear, coordinar, ejecutar y evaluar
el desarrollo social en términos de la ley son: en el ambito municipal, los presidentes
municipales y la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién,
asi como la aprobacién por Cabildo.

Articulo 5.- La direccién de promocién social en el seno de la Ley de Desarrollo
Social del Estado de México y de sus instancias auxiliares, coordinara los
programas, proyectos y acciones de desarrollo social que se apliquen en el
municipio para garantizar el cumplimiento del objeto de la ley.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de las obligaciones del presidente municipal en
materia de desarrollo social. La direccion realizara las siguientes acciones.

1. Coordinar la direccién de desarrollo social, con la concurrencia y participacion
social. '

2. Promover un desarrollo integral, equitativo y sustentable que aliente el
mejoramiento de la calidad de vida a través del crecimiento econémico vy la
igualdad de oportunidades. -

3. Coordinar, concertar y operar en el seno de la secretaria de bienestar y de
sus instancias auxiliares los planes y programas de desarrollo social en los
ambitos federal, estatal y municipal.

4. Verificar de manera permanente que los programas de desarrollo social
cumplan con los objetivos, metas y beneficios para los cuales fueron creados.

. Integrar y promover una cartera de proyectos y programas prioritarios de
desarrollo social. '

+ 6. Definir los requisitos y lineamientos que deben cumplir las organizaciones de
la sociedad civil, para formar parte del registro social

7. Informar a la sociedad a través del manual ciudadano, los programas y
acciones en torno al desarrollo social.

8. Fomentar el respeto de los derechos de todos los sectores de la poblacién y
la superacion de todas formas de discriminacion, violencia y cualquier tipo de
abuso.

Articulo 7. Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de déesarrollo social
se realizaran las siguientes acciones;

1. Participar en la elaboracién del programa municipal

2. Elaborar y operar el programa municipal, en congruencia con el Programa
Estatal y Federal. '

3. Implementar y vigilar el cumplimiento de la politica y programas de Desarrollo
Social, en el municipio.
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4. Verificar la asigna’cfgn y ejercicio de recursos en’l'b'rogramas de Desarrollo
Social. _
5. Diseniar politicas publicas subsidiarias que ayuden a superar la pobreza en
el municipio.

DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL EN XONACATLAN
Articulo 8.- La politica de desarrollo social tiene como objetivo:

1. Fortalecer a las dependencias y organismos auxiliares de la administracion
publica responsables del desarrollo social.

2. Atender alos sectores de la poblacién que viven en situacién de marginacion,
pobreza alimentaria, pobreza de capacidades, pobreza patrimonial o
exclusion social.

3. Incluir equitativamente a los diversos grupos y sectores de la sociedad en la
promocién del desarrollo.

Articulo 9.- Los principios de la politica de desarrollo social seréan de observancia
obligatoria en:

1. Los objetivos, estrategias y prioridades que se defina en el plan de desarrollo
municipal al inicio del periodo constitucional.

2. En los convenios y acuerdos de coordinacién, colaboracién o concertacion
que suscriban las autoridades municipales de Desarrollo Social.

Articulo 10.- La direcciéon emitira los lineamientos técnicos metodolégicos para
identificar a los grupos o sectores de atencién prioritaria con la finalidad de contribuir
al cumplimiento de los principios de equidad y equilibrio de Ia politica d estado para
el desarrollo social, pudiendo tomar como base los criterios emitidos por el consejo
nacional de evaluacion de la politica de Desarrollo Social.

DE LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PUBLICIDAD DE
DESARROLLO SOCIAL
Articulo 11.- El programa municipal es el instrumento rector de la planeacién de
Desarrollo Social y debe ser elaborado en términos de la ley de planeacion y su
reglamento y con apego a lo establecido en la ley y este reglamento.

En la elaboracién del programa municipal participaran las areas de la administracién
municipal vinculadas al desarrollo social, este debera quedar integrado dentro del
primer afo de la administracién



Articulo 12.- El programa municipal debera incluir:

1. La situaciéon poblacional y el diagnostico- pronostico localizado de las
diversas regiones del municipio que permitan definir zonas de atencion
prioritaria, asi como la inclusién de Desarrollo Social integral como una
necesidad basica.

2. Los principios de la politica social establecidos en la ley.

3. Los objetivos, prioridades, politicas, estrategias, programas, proyectos,
acciones, y metas para atender la demanda social identificada en el punto
anterior.

4. La estimacion de los recursos, instrumentos y unidades responsables de su
ejecucion.

5. Los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

6. Las demas que considere necesarias para el cumplimiento del objeto de la
ley y este reglamento.

Articulo 13.- El ayuntamiento publicara en el orden oficial (gaceta municipal) de
difusion respectivo, el plan de Desarrollo Municipal, en el ambito de la competencia,
asi como las reglas de operacion y deberan ponerlos a disposicion de la ciudadania
en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México.

Articulo 14.- La evaluacién del programa municipal esta se realizara en el seno del
COPLADEMUN.

Articulo 15.- Se consideran programas, proyectos y acciones de desarrollo social
aquellos orientados a promover el acceso a la educaciéon, salud, empleo,
alimentacion, vivienda, las obras de infraestructura social, la productividad regional
segun la vocacién de cada regién y sus recursos humanos y naturales.

Articulo 16.- Para garantizar el derecho de todos los ciudadanos a participar y a
beneficiarse de los programas de desarrollo social, de acuerdo con los principios
rectores de la politica estatal y federal de desarrollo social, las dependencias y
organismos auxiliares a través de su dependencia coordinadora de sector, seran los
responsables de emitir las reglas de operacién de cada uno de los programas de
desarrollo social que ejecuten, o en su caso, las
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modificaciones a aquellas que contintien vigentes, previa autorizacion de la
secretaria. Los municipios implementaran lo conducente, en el ambito de su
competencia para el Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 17.- El contenido de las reglas de operacion debera incluir de manera
enunciativa no limitada, lo siguiente:

Definicién del Programa

Objetivo General

Objetivos Especifico.

Poblacion Objetivo

Cobertura

Tipo e importe de los apoyos

Requisitos y restricciones de los beneficiarios

Dependencia u 6rgano responsables de la ejecucidn del programa

En caso de ser necesario, los formatos utilizados con su respectivo instructivo
de llenado.

10. Criterios de seguimiento y evaluacién interna

11.Lineamientos para el control y vigilancia

12.Difusién y Publicidad en términos de la ley.

13.Ademas de las establecidas en el articulo 3 de la ley de desarrollo social del
Estado de México y las establecidas en otros ordenamientos juridicos.

1o 00 N OF i L3 RS =

Articulo 18.- Para aquellos programas que comiencen operaciones al inicio del afio
fiscal el municipio debera emitir las reglas de operacién a més tardar dentro de la
segunda quincena de enero: en el caso de programas que iniciaron su operacion en
anos anteriores y contaban con reglas de operacién, - deberan presentar sus
modificaciones, ajustandose a lo que se estipula en el articulo que antecede, a mas
tardar dentro de la segundad quincena del mes de febrero de acuerdo a la ley.

Articulo 19.-Para el caso de iniciar la oportuna operacion de los programas de
Desarrollo Social, estaran vigentes las reglas de operacién de ejercicios anteriores
hasta en tanto no se publiquen modificaciones a las mismas; los programas de

nueva creacion deberan iniciar operaciones una vez que sean publicadas las reglas
de operacion.

Articulo 20.- Las autoridades municipales, responsables de establecer y aplicar las
reglas de operacién, que incurran en incumplimiento de los t&rminos anteriormente
establecidos, seran sujetas de la aplicacion de sanciones en los términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Articulo 21.-La direccién de desarrollo social sera la responsable de emitir la
autorizacioén de las reglas de operacién, a mas tardar diez dias habiles posteriores
a la recepcion formal de los proyectos de reglas o modificaciones a las mismas.
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Articulo 22.-Para asegurar que los programm—mmollo social que se ejecuten
en el municipio de Xonacatlan no se contrapongan, afecten dupliquen entre si, la
direccion debera llevar un registro automatizado de los programas que contemple
al menos nombre del programa, dependencia ejecutora, disefio, beneficios, area
geografica de aplicacién, poblacién objetivo o beneficiarios y apoyos otorgados.

Articulo 23.- El acceso a los programas sociales quedara sujeto a los lineamientos
y requisitos que establecen las reglas de operacion que para el efecto emitan las
dependencias y organismos encargados de su ejecucion y al presupuesto de
egresos del estado y del municipio, para el ejercicio fiscal de que se trate.

DEL FINANCIAMIENTO
Articulo 24.- La direccién dentro de sus atribuciones podra proponer al Presidente

Municipal la asignacién del recurso para la ejecucion de programas en materia de
desarrollo social.

Articulo 25.- La direccién de Desarrollo Social dentro de sus atribuciones propondra
al presidente municipal en materia de promocién social, que los criterios de
priorizacion del gasto social sean considerados para dar atencién a los grupos,
sectores o zonas de atencion prioritaria, dentro del presupuesto de egresos a ejercer
por las dependencias y organismos de la Administraciéon Publica Municipal.

DEL FONDO SOCIAL
Articulo 26.- La direccion de desarrollo social debera tener un fondo de
contingencia social que apruebe la legislatura local y el cabildo del ayuntamiento, y
se distribuird y aplicara a las zonas afectadas por contingencias sociales,
fenémenos econdmicos o presupuestarios imprevistos en el ejercicio fiscal.

Las reglas de operacién a las que quedara sujeta la distribucién y aplicacion del
fondo de contingencia social, seran elaboradas por la direccién de promocion social,
en tres dias contados a partir de la presentacién de la contingencia social, fenémeno
econdmico y/o presupuestal imprevisto mismo que si fuera necesario sera publicado
en las redes sociales.

DE LA SOCIEDAD ORGANIZADA
Articulo 27 .- Las organizaciones de la sociedad civil tienen los siguientes derechos.

1. Atender a los apoyos y estimulos publicos que establezcan las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables a la disponibilidad presupuestal.
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Gozar de incentivos fiscales o de apoyos economicos y administrativos que
permitan las disposiciones juridicas en la materia.

Recibir asesoria, capacitacion y colaboracién por parte de las dependencias
y entidades de la administracién publica estatal y de los ayuntamientos
encaminados a mejorar el cumplimiento de su objeto social.

Participar en los términos de la ley de planeacién y su reglamento, en la
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas de
desarrollo social.

Disponer de autonomia en su administracion interna.

DEL REGISTRO SOCIAL

ARTICULO 28.- La Direccion en coordinacién con las dependencias y organismos
auxiliares de la administracion publica municipal podra convocar a las
organizaciones de la sociedad civil a inscribirse en el registro social con su
respectiva documentacion establecida en la ley.

ARTICULO 29.- EI registro social municipal, estard a cargo de la direccién de
desarrollo social que sera responsable de:

1.

Recibir las solicitudes de inscripcion al registro, verificando que la
documentacién que deba acompaiiarse este completa.

Mantener actualizado el registro social municipal de conformidad con la
documentacion presentada por la organizacion en términos de la ley y este
reglamento.

Otorgar a las organizaciones que lo soliciten, constancia de inscripcién al
registro social municipal.

Integrar un expediente por cada una de las organizaciones que integren el
registro social municipal.

Proporcionar la carta de cumplimiento del objeto social y los lineamientos
técnicos a las organizaciones que lo soliciten y cumplan con los requisitos
establecidos.
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6. Emitir y publicar los formatos que consideren necesarios para registrar y dar
seguimiento a las actividades de las organizaciones de la sociedad civil.

7. Requerir a las dependencias y a las organizaciones auxiliares de la
administracion publica municipal, la informacién de las organizaciones de la
sociedad civil a las que les otorgan recursos y fondos publicos.

8. Las demas que le confiera la ley y otras disposiciones relativas y aplicables

ARTICULO 30.- Ademas de los documentos que marca la ley, las organizaciones
de la sociedad civil que soliciten constancia de cumplimiento del objeto social
deberan proporcionar la informacién siguiente:

1. Antecedentes del cumplimiento de su objeto social.

2. Programa basico de trabajo.

3. Fotografia de sus instalaciones y en su caso, de actividades realizadas en
campo.

4. Lista o padron de beneficiarios en caso de contar con ellos

ARTICULO 31.- La direccion emitira los lineamientos técnicos que deben cumplir
" las organizaciones de la sociedad civil a las que se les entregue carta. Cumplimiento
del objeto social, es decir su peticion, agradecimiento y soporte, asi como la
evidencia fotografica.

ARTICULO 32.- Los convenios de concertacién que suscriban las dependencias y
organismos auxiliares de la administracion estatal y los ayuntamientos, en el ambito
de su competencia, deberan contemplar ademas de lo establecido en la Ley
Organica de la Administracion Publica, Ley de Planeacion, Cédigo Administrativo y
Ley para la Coordinaciéon y Control de los Organismos Auxiliares del Estado de
México de manera enunciativa y no limitativa lo siguiente:

1. Los programas, proyectos obras o acciones de desarrollo social, objeto del
convenio.
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2. Los recursos que égo*ﬁé!ﬁ“égaé'ﬁtna de Tas partes que suscriben el convenio,
precisando las metas, poblacién beneficiada, ubicacién geografica,
caracteristicas de los proyectos, programas, obras, acciones o servicios de
desarrollo social.

3. El compromiso de la organizacion de integrar, actualizar y entregar a la
direccion el padrén de beneficiarios en términos de este reglamento.

4. Los mecanismos de seguimiento y evaluacién del cumplimiento del objeto
del convenio.

ARTICULO 33.-El registro social municipal se podra ir integrando en forma gradual
con base en la informacién que hayan proporcionado las organizaciones de la
sociedad civil o las dependencias auxiliares. Este puede contener de manera
enunciativa y no limitativa, la siguiente informacion:

1.-ldentificacién de la organizacion:

a. Nombre o razén social

b. Acrénimo -

c. Naturaleza juridica (Asociacién Civil, institucion de beneficencia, otras)
d. Descripcion del objeto social.

e. Acta constitutiva y numero de escritura publica

f. Datos de la inscripcion en el registro pablico de Ia, propiedad

g. Domicilio

h. Teléfono

i. Correo electrénico o pagina de internet, en su caso

j. Registro Federal de Contribuyentes

2.- Datos del Representante Legal:

Nombre

Documento que lo acredita como representante
Domicilio

Teléfono

e. Registro Federal de Contribuyentes.

00T

3.- Datos de Vinculacién:

a. Nombre de las instituciones u organizaciones con las que se tiene contacto
b. Redes sociales a las que pertenece.

4 -Datos financieros:

a. Recursos con los que cuenta para realizar su objeto social.
b. Monto de las donaciones recibidas.

3.- Sector social beneficiado y nimero de personas beneficiadas.
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6.~ Identificacion de fondos publicos:

Si ha recibido apoyo de fondos publicos

Descripcion y monto del apoyo

Autoridad que otorgo el apoyo

Programa y apoyo a los que se destin6 y beneficios.

Fecha de la expediciéon de la carta de finiquito del programa, proyecto, obra
o accioén financiado con fondos publicos.

®oo oW

7.- Datos de éolicitudes de carta de cu'mplimiento del objeto social:

a. Fecha de la dltima carta der cumplimiento del objeto social otorgado.
b. Sise le ha negado en alguna ocasion, porque razén
~c. Sise le ha sancionado en alguna ocasion, porque razon.
“d. 8.- Datos de Seguimiento:

e. Fechas'de visita de verificacion.

f. Resumen de la situaciéon encontrada en las visitas de verificacion.

DE LOS BENEFICIARIOS
ARTICULO 34. Cada uno de los programas sociales debera contar con un padrén
de beneficiarios permanentemente actualizados. Para la integracion de los
padrones de los beneficiarios las dependencias y organismos de la administracion
publica municipal, que realicen programas de desarrollo social deberan:

1. Observar las reglas de operacion para la integraciéon y actualizaciéon que
emita la direccion.

2. En cumplimiento al convenio de coordinacién de Desarrollo Social vigente,
establecer mecanismos de cooperacion con las actividades que ejecuten
programas de desarrollo social a efecto de integrar un padrén unico de
beneficiarios.

3. Remitir a la secretaria cada trimestre el padréon de beneficiarios de sus
programas de Desarrollo Social.

ARTICULO 35.- Para la determinaciéon de los lineamientos y requisitos para la
integracion y actualizacion del padrén de beneficiarios, los ayuntamientos por
conducto de las unidades administrativas encargadas del Desarrollo Social a nivel
municipal, realizaran las siguientes acciones.

1. Solicitar a la secretaria, la capacitacion que requieran para llevar a cabo las
actividades tendientes a la emision de reglas de operacioén e integracion de
su padrén de beneficiarios.
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2. En cumplimiento al convenio de coordinacion de Desarrolio Social vigente,
establecer mecanismos de cooperacién con las autoridades que ejecuten
programas de Desarrollo Social a efecto de integrar un padron Unico de
beneficiarios. '

3. Remitir cada trimestre el padrén de beneficiarios de sus programas de
Desarrollo Social, lo que es un.plan en base a resultados. : '

4. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de la ley y este
- reglamento. ' ‘

ARTICULO 36.- Para la administracién y actualizacién de los padrones de
beneficiarios, la secretaria realizara las siguientes acciones:

1.- Solicitar asesoria a la secretaria, en las actividades tendientes a Ia emisioén de
las reglas de operacion e integracién de su padrén de beneficiarios.

2.-Elaborar la informacién, documentos o reportes, respecto del Padrén de
beneficiarios que solicite el consejo.

DE LA EVALUACION
ARTICULO 37.- La evaluacién de los programas de Desarrollo social se llevara a
cabo en términos de la Ley de Desarrollo Social Yy podra realizarse dos veces al afio,
durante el mes de febrero para informar los resultados alcanzados por la ejecucion
del programa durante el afio inmediato anterior Yy presentar el programa de trabajo
para el afo actual, y en el mes de agosto para emitir propuestas en la programacion
Yy presupuesto del programa en el ejercicio fiscal siguiente.

ARTICULO 38.- Los ayuntamientos implementaran lo conducente en el &mbito de

Su competencia e integraran un informe de resultados remitiéndolo a la secretaria
en el Plan en Base a Resultados.

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 39.- Sin perjuicio a lo dispuesto por este reglamento y demas
disposiciones en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, se establecen como medidas disciplinarias las siguientes:

I.  Amonestacién verbal;
ll.  Amonestacion por escrito:
lll.  Suspension de trabajo; y/o IV.

IV.  Terminacioén de la relacién laboral por rescisién por causa imputable al
Servidor Publico.



Articulo 40.- La determinacion y aplicacion de las sanciones y/o medidas
disciplinarias a los servidores publicos, seran facultad del Area de Administracion
de Desarrollo de Personal o la Contraloria Interna Municipal tratandose de
procedimientos disciplinarios.

Articulo 41.- Toda sancion, suspension y rescision debera estar apoyada en un
acta administrativa debidamente fundamentada, misma que debera elaborarse
por la direccién de administracién, sujetandose siempre a lo sefialado en la Ley;
la Ley Federal del Trabajo en aplicacion supletoria, el Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 42.- El| acta administrativa debera expresar tanto el testimonio del
servidor publico que incurrié en la infraccion, como la parte que solicita el
levantamiento de la misma, antes de emitir el dictamen correspondiente deberan
darse la oportunidad al servidor publico de declarar lo que a su derecho
convenga.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor una vez que sea revisado y
aprobado por los integrantes del H. Cabildo mediante sesién de cabildo.

SEGUNDO. Las y los integrantes del H. Cabildo podran proponer cambios y
modificaciones al mismo, los cuales una vez aprobadas mediante la sesion de
cabildo, entraran en vigor al dia habil siguiente.

TERCERO. Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se derogan
aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan al presente
reglamento.

REGISTRO DE EDICIONES

Primera edicion, febrero de 2025. Elaboracion del Manual de Organizacién de la Direccion
General de Desarrollo Social y Humano del municipio de Xonacatlan Estado de México,
administraciéon 2025-2027.
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DISTRIBUCION

El original del presente manual de organizacién se encuentra en dominio de la Direccién
General de Desarrollo Social y Humano, asi como en la Primera edicion, febrero de 2025.
Elaboracion del Manual de Organizacién de la Direccién General de Desarrollo Social y
Humano del municipio de Xonacatlan Estado de México, administracién 2025-2027,

DIRECTORIO

Direccion General de Desarrollo Social y Humano ubicada en Plaza Juarez, nimero uno
colonia centro, Xonacatlan, Estado de México, Teléfono: 7192860272
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