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PROEMIO

Los pueblos indigenas en la actualidad conforman uno de ios sec
que se encuentra en desventaja; es decir, no cuenta con &l accesc ¢
que brindan las instituciones del Estado Mexicano; derechcs fundam
educacion, justicia, igualdad, cultura, cuidado y conservacion del mex

Es importante la existencia de un marco juridico Municipal gue ¢ nday jara
derechos, ya que el Municipio es la entidad juridica més carcerz a la pudioci
primer contacto.

En el articulo 115 fraccion tercera inciso i) de la Constitucian F
Unidos Mexicanos, contempla que el municipio tiene la funcid
proporcionar los servicios y atender los sectores de la pcb!ac,}r. mi
un equilibrio y acercamiento directo entre las autoridades i‘-.f'iui’zic.:%,
Indigenas.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México por su j¢
ley que, en el ambito local, determina los derechos, garantias,
materia de asuntos indigenas en el articulo 17 reconoce comio push!
del territorio mexiquense a los Mazahuas, Otomies, Nahuatls, Matizzi
aquellos que se identifiquen en algun otro pueblo indigena.

Pueblos que tienen una existencia milenaria, desde antes de la conforma:
Mexicano, civilizaciones que tienen una cosmovisién muy oro='~iP
perspectiva diferente del resto de la poblacion; poblacion que ho
conocimientos de los pueblos originarios siendo civilizacionss avanz
de la creencia de que los pueblos son inferiores provocando asi
importante a la poblacién o comunidad indigena.

-~

ri

El patrimonio cultural de un pueblo no solamente son sus objetos hisidritos, son of
nos dan una idea clara del origen tanto de los mexicanos como los an
pueblos originarios. En la actualidad se tienen que empoderar @ iag
para reforzar su legado hacia el resto de la poblacién, subsanar las d
sociales, culturales, de igualdad para garantizar el cumplimienic ds los
fundamentales, libre determinacién y autonomia.

Asegurar a los miembros de dichos pueblos a gozar de los derechos v op
que la legislacién otorga a los demas miembros de la poblacién.

El rescate de la identidad de nuestro municipio de origen indigena alom |
tiene que dar el debido reconocimiento a la poblacién indigena, «;
g P g
con el paso del tiempo, asi como lograr una mayor pariicip

VA
originarios siendo el caso en particular, el pueblo Otomi e indigen
fomentar el impulso social, econémico, politico y culturaimente, r
mantener y difundir las tradiciones y costumbres vivas en el municipio.
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'CONSIDERANDOS

Para remarcar que en el municipio atiende a los diferentes sectores que integran a la
:‘ bidf‘ i6n, sin importar el género, edad, nacionalidad, origen, religién, lengua, tienen las

smas posibilidades, facilidades y oportunidades de acceder a los servicios
municipaiss. El Municipio a través de la Direccion de Asuntos Indigenas Municipal tiene

jacion de integrar, atender y proteger cada uno de los grupos integrantes de la
poblacion indigena.

ia oblic

OBJETO

El objetivo principal de elaborar un reglamento para la Direccion de Asuntos Indigenas
es establecer las normas y procedimientos que regulen el funcionamiento de la direccion,
asegurando la proteccion y promocion de los derechos de los pueblos indigenas, asi

H

como la atencion a sus necesidades y demandas.

)

Alguncs de los objetivos especificos pueden incluir:

tablecer la estructura y funciones de la direccion
inir los procedimientos para la atencion a las comunidades indigenas
ablecer imecanismos de participacion y consulta para las comunidades indigenas
niizar la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion de la direccion
mover la cuitura y ia identidad de los pueblos indigenas

\’;‘ @
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3 indigsnas: Colectividades humanas, descendientes de poblaciones que, al
igio de la colonizacién, habitaban en el territorio de la entidad, las que han dado
continuidad histdrica a las instituciones politicas, econémicas, sociales y culturales que

posaian sus ancestros antes de la conformacion del Estado de México, que afirman libre
y voluntariamente su pertenencia a cualquiera de los pueblos sefialados en el articulo 6
de la ley de Derechos y Cultura del Estado de México.



Comunidad Indigena: Unidad somal econémica y cultural, asertada nn un ta
que reconoce autoridades propias de acuerdo con sus uscs y cosium rﬂs'ﬂ,

Autonomia: Expresion de la libre determinacion de los pueblics y comunidades
del Estado de México, para asegurar la unidad estatal en &l maico de la (
Politica del Estado Libre y Soberano de México, adoptar por s
desarrollar sus propias practicas relacionadas, entre otras, con su <o
indigena, tierra, recursos naturales, organizacion socio-pelitica,
justicia, educacion, lenguaje, salud y cultura;

Territorio Indigena: Region del territorio estatal constituida por
ocupados y poseidos por las comunidades indigenas, en cuyc dambito
vida comunitaria y confirman su cosmovision, sin detrimento algunc de 12 &c
Estado de México, ni de la autonomia de sus municipios;

Derechos Individuales: Garantias que el orden juridico mexicane olcrga 2 tode hemi

o mujer, independientemente de que sea o no integrante de un puebic o comunidad
indigena, por el s6lo hecho de ser persona;

Derechos Sociales: Facultades y prerrogativas de naturaleza colecliva quc
juridico mexicano reconoce a los pueblos y comunidades indigenas, en [os
politico, econémico, social, agropecuario, cuitural y jurisdiccional, para
existencia, permanencia, dignidad, bienestar y no discriminacic
pertenencia a los pueblos indigenas;

Sistemas Normativos Internos: Conjunto de normas de reguiacién, ora
consuetudinario que los pueblos y comunidades indigenas reccnos
utilizan para regular sus actos publicos y sus autoridades aplican la res
conflictos.

Usos y Costumbres: Base fundamental de los sistemas normatios inlzmos v

constituye el rasgo caracteristico que los individualiza;

~

Autoridades Municipales: Aquellas que estdn expresaments red ,.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México v en la Ley Crgénics
Municipal del Estado;

Autoridades Tradicionales: Aquellas que los pueblos vy ce‘:’faz.f:‘;?w:-f" 08
reconocen de conformidad con sus sistemas normativos interios, darivar
y costumbres.

Otomi: La palabra otomi, es de origen nahuatl y significa segin Wi
Moreno “Flechador de pajaros”, haciendo referencia a una de las principaias
a las que se dedicaban como lo era la caza.



REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
INDIGENAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE XONACATLAN.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

~rliculo 1.- El presente reglamento, es de orden publico, interés social y de observancia
general cuyo objeto es regular la organizacion, integracién y funcionamiento de Ila
Direccidn de Asuntos Indigenas de Xonacatlan, siendo obligatoria para todos servidores
publicos de dicha Direccion, la cual para llevar a cabo sus funciones requiere la
aprcbacién del presidente municipal.

CAPITULOIII
NORMAS GENERALES

Articulo 2. Para acciones del presente reglamento, se analizé un amplio catalogo de
Leves de caréacter Federal y Estatal, que asignan responsabilidades especificas al
municipic en fa materia.

En materia Federal, Constituciéon de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de
Derechios Lingliisticos de los Pueblos Indigenas, Ley de la Comlsmn Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos indigenas.

£n materia Estatal, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Ley
de Planeacion del Estado de México y Municipios, Ley de Derechos y Cultura Indigena
do de Méexico, Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado

del Estad
Con sezo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de
Méexico, Ley Orgénica Municipal del Estado de México, Cédigo Administrativo del Estado

México, L<~:3 de Procedimientos Administrativos del Estado De Meéxico, Ley de
Responsabiiidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

=n materia Municipal el bando vigente del municipio de Xonacatlan

A iculo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

l.-Lay de la materia. - A la Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de México;
il.-Ayuntamiento. - E|l érgano colegiado y deliberante del municipio de Xonacatlan es
con ,t tuicto por un presidente, un sindico, diez regidores; seis electos, segun el principio
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de mayoria relativa y cuatro de representacion proporciona .
lll.-Direccién de Asuntos Indigenas de Xonacatian. - La instancia | iblice M
encargada de coordinar y gestionar las acciones pertinentes opw
desarrollo de nuestros pueblos y comunidades indigenas municipaies;

IV.-Area Administrativa. - Con caracter subordinado, cuyas [insiras
organizacion de los trabajos y actividades de la Direccién de Asuntcs ine
el cumplimiento de las metas planteadas;

V.-Pueblos Indigenas. - Colectividades humanas, descendientes ce poblacicnes qus,

poseian sus ancestros antes de la conformacion del Estaco de México, o
libre y voluntariamente su pertenencia a cualquiera de los pueblos sefizlac
articulo 6 de la Ley de Derechos y Cultura indigena del Estado de México, se en
la comunidad Otomi asentada en nuestro municipio;

LI

VI.-Comunidad Indigena. - Unidad social, econémica y culturai, i
territorio municipal y que reconoce a autoridades propias da acuerco con
costumbres;

Vil.-Usos y Costumbres. - Base fundamentales de los sisternas
internos de nuestros pueblos y comunidades indigenas municipales, gus consliivys o
rasgo caracteristico que los individualiza;

Municipal del Estado y en nuestro el Bando Municipal, vigentes;

IX.-Autoridades Tradicionales. - Aquellas que los pueblos y comurii 5 in
reconocen de conformidad con sus sistemas normativos internos, deriyados
usos y costumbres;

X.- Manual de Organizacién.- El instrumento administrativo cue sive
informativo y a su vez de consulta, que permita identificar con clariz:
responsabilidades observables para esta Direccién de Asuntos indigs
de forma indispensable es una herramienta para definir, establecer, ces
reconocer la estructura organica y funcional, asi como objetivos del




con un desempefio eficiente con calidad y calidez Humana;

Xl.-Manual de Procedimientos. - El documento que, en forma metédica y sistematica,
sefiala los pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacion de las funciones
de esta Direccién de Asuntos Indigenas municipal, precisando su responsabilidad y
participacion, asi como los formularios, autorizaciones o documentos a utilizar:

All.- Sistemas Normativos Internos; Conjunto de normas de regulacion, orales y de
caracter consuetudinario que los pueblos y comunidades indigenas reconocen como
validas y utilizan para regular sus actos publicos y sus autoridades aplican en la
resolucién de sus conflictos;

Klll.-Servidores plblicos: A las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el ambito estatal y municipal, conforme a lo dispuesto
en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

AlV.- Regiamento. - El Reglamento Interno de la Direccion de Asuntos Indigenas.

Artfculo 4.- En esta materia atendiendo lo establecido en el articulo 9 de la Ley de la
materia, el Ayuntamiento debera:

A

a) Reconocer, proteger y respetar los sistemas normativos internos, los valores
culturales, religiosos propios de nuestras comunidades indigenas que se
encuentran dentro del territorio municipal;

b) Coensultar a las comunidades indigenas, mediante procedimientos apropiados y
en particular a través de sus autoridades o representantes tradicionales; en
asuntos de interés que las contemplen.

CAPITULO Ill ]
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES.

Articulo 8.- La Direccién de Asuntos Indigenas, es un é6rgano que depende del
Ayuntamiento, el cual tiene por objeto regular, establecer, conducir y permitir la
gjecucion de las politicas municipales en materia de asuntos indigenas en los
términos de las disposiciones legalmente aplicables.



Su funcién principal consiste en atender proteger precervar difun
cultura, usos, costumbres, tradiciones, gastronomia, medicina {
formas de organizacién a las comunidades indigenas que res
municipal.

1ir, Con res

Articulo 7.- La Direccion de Asuntos Indigenas, promoverd y velarda que se dé
cumplimiento al contenido del numeral 19 de la Ley de la maleria.

Articulo 8.- La Direccién de Asuntos Indigenas, contara con un filuiar
Director, quien sera designado a propuesta del Presidente ;’\fzunicié /
H. Cabildo quien tendra funciones ejecutivas de acuerdo a los ©
que rigen su competencia, descansando en una persona que pre:’erv
hable la lengua de la comunidad indigena que reside en el munici;
base presupuestal la asignacion de fondos para la ejecucién de ias ac
direccion del presupuesto aprobado por el Ayuntamiento.

Articulo 9.- La Direccion sera el enlace, entre las autoridades, comunidacd=s inc
y el H. Ayuntamiento;

Articulo 10.- La Direccion de Asuntos Indigenas contard y desarrolial
las funciones que le confiere la Ley de la materia, atendiendo previamanic &
en el articulo 2 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicans
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 87 his ¢
Municipal del Estado de México, la Ley de Derechos de Cultura lndigena ri-.-s;
México; el Plan de Desarrollo Estatal y Municipal; los programas q\_ze de é
conforme al presupuesto autorizado por el Ayuntamiento y las demés
asi como en los acuerdos, circulares y resoluciones que expida e! Ayuntan
Presidente Municipal, para el logro de sus objetivos y metas.

Articulo 11.- La Direccion de Asuntos Indigenas municipal, tendré las siguienies
obligaciones.

|.-Proponer las politicas, estrategias y acciones para la integr
equitativo de las comunidades con presencia indigena en el munic

Il.-Fomentar el fortalecimiento, difusion, revaloraciéon de la cultura, |
sociales y cosmovisién de la comunidad otomi;

lll.-Elaborar material didactico en la lengua otomi para que a su vez sea
las bibliotecas, instituciones educativas, casa de cuitura, can !
instituciones establecidas en el municipio y procurar que la poblasion ivare:
un facil acceso;

IV.-Dar seguimiento a las solicitudes, programas, proyectos y apoyos qua i3
tradicionales o los propios ciudadanos de las comunidades indigenas le 1«
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hagan de su conocimiento o soliciten el apoyo u asesoria, previa valoracion de viabilidad
y procedencia;

V.-Brindar asesoria y orientacion a las autoridades tradicionales o a los ciudadanos de
lzs comunidades indigenas en los tramites que estén realizando o pretendan realizar, asi
como en las problematicas que hagan del conocimiento y soliciten el apoyo;

Vi-impulsar el desarrollo regional de las zonas indigenas con el propésito de fortalecer
las econcmias locales como la artesania, industrias rurales, comunitarias y actividades
tradicionales de la economia de subsistencia de la comunidad indigena del municipio;

Vil.- Rescatar y promover el uso de la lengua originaria del municipio a través de la
educacion bilinglie e intercultural, asi como su difusién constante ante la ciudadania.

Vill.-Impulsar Ia recuperacién, preservacion y difusion de las manifestaciones culturales
de las comunidades indigenas que integran el municipio;

IX.-Disefiar y promover proyectos para la preservacion de tradiciones, costumbres,
musica tradicional, comida tradicional, danzas, medicina tradicional y artesanias de las
comunidades indigenas.

A.- Promover y difundir el derecho de las mujeres indigenas, a una vida libre de violencia,
los derechos de las niflas, nifios y adolescentes, personas adultas mayores de las
comunidades y pueblos indigenas;

KAl.- Impulsar la prevencién para evitar la discriminaciéon hacia los usos, costumbres y
tradiciones de las comunidades indigenas.

Kil.- Crear planes para impulsar el desarrollo local de las comunidades indigenas con el
proposito de fortalecer las economias, como la artesania, actividades comunitarias y

~ie

L[Q\JL,A-H !L‘-S

l1.- Difundir los programas asistenciales vigentes con la finalidad de lograr el desarrollo
social, alimentario, educativo, econémico, cultural y lingiistico, respetando su identidad,
costumbres, tradiciones e instituciones.

AV .-Resolver las dudas que se susciten en este reglamento y casos no previstos en el
mismo.

Articulo 12.- La Direccién de Asuntos Indigenas, tendra las facultades siguientes:

I. Desempefiar las comisiones que el presidente municipal le encomiende y representar
al H. Ayuntamiento en los actos que asi lo requieran;



II. Fomentar la creacion, conservacion, mejoramlento protecc:on difusion, promocin,
y aprovechamiento de recursos humanos, materiales y financieros desiin cs al
desarrollo de las funciones y atribuciones conforme a sus competencias
establecidas;

[1l. Difundir y promover las fiestas tradicionales, danza, musica, ariesanias, mzdicing
tradicional y gastronomia de las comunidades indigenas del municigio;

IV. Promover la preservacion, desarrollo, aprendizaje, usc y difusitn de la lzngua olomi
en el municipio;

V. Ser integrante de los comités y consejos que involucren a las comunidadeas ind’;
del municipio;

VI. Desarrollar programas que fomenten el éptimo, equitativo y crdenado ¢
las comunidades indigenas; promoviendo en todo momento el aproved!
proteccién y la conservacion de la cultura, tradiciones, usos, costumbres ofomizs =
municipio;

o

VIl. Promover la revaloracién social de las comunidades indigenas dai Muri

VIIl. Fomentar y apoyar la educacioén cultural con los programas exisienias;

IX. Proponer, programar, promover y difundir eventos que pz

comunidades indigenas una mayor participacién y desarrcilo de sus man
culturales;

X. Promover la proteccién y rescate de los espacios indigenas;

Xl. Impulsar la prevencion y vigilancia, para evitar la discriminacion
indigena del municipio;

XIl. Promover las acciones que en materia de asunios indigenas apushe g
Ayuntamiento;

XIll. Participar en los convenios o contratos que celebre cabilde cuendo sa v
temas de asuntos indigenas;

XIV. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion v «p
este reglamento interno y los casos no previstos en el mismo;
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AV. Las demas que le determinen las leyes, reg|amentos y demas disposiciones
legalmente establecidas en al ambito de sus competencias;

AVI. Vigilar el cumplimiento de los objetivos y programas de la direccion.

CAPITULO IV i
DEL REPRESENTANTE INDIGENA

Articulo 13.-Con el objetivo de que las Comunidades Indigenas pertenecientes al

my

licipio, cuenten con una representacion y fortalecer su participacién de conformidad

con sus tradiciones y normas internas en la toma de decisiones que tengan relacién con

i:&

V.

V.

VL.

i

[ VAN

poblacion indigena del municipio, el Representante o representantes Indigenas
tendr

an las siguientes funciones:
Coadyuvar en la ejecucion de programas de la Direccion de Asuntos Indigenas

Fungir como intermediario entre las comunidades indigenas y las autoridades
municipales para salvaguardar y promover los intereses de estas;

Instrumentar, coordinar, ejecutar, programas, proyectos y acciones para el
desarrolio integral sustentable de las comunidades indigenas del municipio;

Seri r.s*‘anc:a de consulta, asesoria y capacitacion Municipal en materia de
derechos y cultura de las comunidades indigenas del municipio;

]

lisefiar ¢ implementar un sistema de participacion, informacién y consulta indigena,
ara

para premover la participacion de las autoridades e instituciones de las
comunidades indigenas;

Participar en organismos, foros y proyectos relativos a los pueblos y comunidades
indigenas;

Establecer acuerdos y convenios de colaboracion y coordinacion para llevar a cabo
programas, proyectos y acciones conjuntas a favor de las comunidades indigenas
en conjunto con la Direccién de Asuntos Indigenas;

Realizar programas, proyectos y acciones para ‘el rescate, conservacion,
fortalecimiento y revitalizacion de la lengua otomi en el municipio;

Promover la préactica de la lengua otomi, tradiciones, costumbres, danza, medicina
y gaetronemia tradicional desde la cosmovision de las comunidades indigenas;
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Difundir las investigaciones, estudios, promomones y frabajos, cuando
actividades involucren a las comunidades indigenas.

)
73]
ot
Gy

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA ADMINISTRATI
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIG

o

- T ”A g
ot A F SR

Articulo 14.- La Direccion, a través del Area Administrative pmrw
velara a favor de las comunidades indigenas que se respete y se dé cump
establecido por la Ley de Derechos y Cultura del Estado de México, en m
derechos fundamentales, salud, cultura, educacioén, cuidado y conservacion de
ambiente.

Articulo 15.- En materia de derechos fundamentales;
Reconocer en todo momento la personalidad juridica de nuestras cormunidads
indigenas;

L

Il. Velar por el respeto al derecho a la no discriminacién y vigilar a que no sean cbjc'o
de ningun tipo de discriminacién o violencia;

I1l. Respetar, la libre determinacion y autonomia de nuestras comunicadas in¢

IV. Reconocer a las autoridades tradicionales de las comunidadas indinenas, [a for s
en que sean electos conforme a sus propias costumbres;

V. Apoyar a las autoridades tradicionales de las comunidades incli
si o de forma coordinada con el personal de la Direccion de f
municipal, promuevan y realicen gestiones ante las diversas autorida
deseen recurrir, siempre que sea en beneficio de las comunidadas i
representen;

V1. Respetar la libre determinacién, autonomia, formas de crganizacion v los
planes de desarrollo que tienen las comunidades indigenas, raconceidas por lz
la materia;
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contravenir ia Constitucion Politica de los Estaaos Unlaos Mexicanos, la del Estado, las
leyes estatales, el Bando municipal, ni vulnerar los derechos humanos ni de terceros;

Vill. Las demas que le determinen las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legalmente establecidas en al ambito de sus competencias.

Articulo 18.- En materia de Salud.

i.-Difundir promover y respetar el uso de la medicina tradicional de las comunidades
indigenas del municipio;

i.-Ceadyuvar con las autoridades tradicionales de nuestras comunidades indigenas, en
las gestiones que sean necesarias y pertinentes, a efecto de que se cumpla el contenido
de los articulos 41 al 45 de la Ley de la materia;

ll.- Las demas que le determinen las leyes, reglamentos y demas disposiciones

1

legaimente establecidas en al ambito de sus competencias;

J

- =

Articulo 17.- En materia de Cultura.

L.-Conservar, proteger, y difundir todas sus manifestaciones culturales; y que las
autoridades cumplan con el deber de proteger y conservar los sitios sagrados,
monumentos historicos, artesanias, vestimentas, tradicionales y expresiones musicales,
con arreglo a las leyes de la materia;

il.- Velar que se les garantice y gocen del derecho social de vivir dentro de sus tradiciones

Hi.- Las demas que le determinen las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legaimente establecidas en al &mbito de sus competencias.

Axticulo 18.- En materia de Educacion.

[.-Promover la importancia de la imparticion de la educacioén intercultural y bilinglie en las
institucicnes escolares del municipio;
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II.-Velar que en las comunidades indigenas tengan acceso a la edusaciin y facililzr Ia

prestacién de este servicio;

)

IV.-Las demas que le determinen las leyes, reglamentos v de:
legalmente establecidas en al ambito de sus competencias.

Articulo 19.- De las tierras y territorios.

|.-Promover el respeto a las tierras que constituyen el territorio que
comunidades indigenas;

Il.-Reconocer que las comunidades indigenas son legitimas posearioras da las tarns
que comprenden el territorio en que habitan;

lll.-Las demas que le determinen las leyes, reglamentos v demas disp
legalmente establecidas en al ambito de sus competencias.

Articulo 20.- Del aprovechamiento de recursos naturales.

I.-Reconocer y promover el derecho de las comunidades indigenss dal moozso o Lo
recursos naturales de sus tierras y territorios;

Il.-Orientar y brindar el apoyo que sea necesario para que las comu
realicen actividades de proteccién, restauraciéon, conservacion, apic
recursos naturales;

ui

lll.-Velar y coadyuvar con las comunidades indigenas en acciones c'e vigilanacia para &
conservacion y proteccién de los recursos naturales de sus terriioricos;

L4

IV.-Las demas que le determinen las leyes, reglamentos vy dar
legalmente establecidas en al ambito de sus competencias.

Articulo 21.- Del cuidado y conservaciéon del medio ambieriie.

|.-Coadyuvar con la Direccién de Ecologia municipal, para iz pro
conservacion de las areas naturales de las comunidades indigena
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i1.-Promover la prevencién de la contaminacién del aire, agua y suelo en las

comunidades indigenas;

Hi.-El fomento, difusién y promocion de la educacion del cuidado ambiental en las

comunidades indigenas;
IV .-La forestacion y reforestacion de las areas verdes;
V.-Fomento al cuidado y preservacion de especies de flora y fauna silvestres;

Vi-Las demads que le determinen las leyes, reglamentos y demas disposiciones
legalmente establecidas en al ambito de sus competencias.

CAPITULO Vi
LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN EL
DESARROLLO DEL MUNICIPIO.

Artfculo 22.- La Direccidn de Asuntos Indigenas municipal, velara por que los programas
y acciones de apoyo a nuestras comunidades indigenas que el ayuntamiento procure,
tal 'ﬁzcan las previsiones presupuestales de acuerdo a lo establecido por el articulo

]

(2
i

2“ apartado B fraccion X de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
respecto de las siguientes atribuciones.

i.-Participar con las autoridades tradicionales o representantes de las comunidades
indigenas en la operacién de programas y proyectos productivos conjuntos, que tiendan
a promover su desarrolio;

h

Hi-Apoyar y velar para que, a nuestras comunidades indigenas, se les facilite el acceso

¢ ios gervicios pablicos y se les preste con mayor eficiencia;

V.-Apcyar el impulso de establecimiento de actividades econémicas cuya propiedad
ssponda a nuestras comunidades indigenas, con la finalidad de optimizar la

de fuentes de trabajo;

V.-Las demés que le determinen las leyes, reglamentos y demas disposiciones
; establecidas en al ambito de sus competencias.

Articuio Z3.- La Direccion de Asuntos Indigenas municipal y en coordinacion con la



Defensoria Municipal de Derechos Humanos, bajo consideracion de lo dispuasio por la
Ley de la materia, participara en el fomento entre las mujeres indigeras ¢z nuesiio
municipio para que ejerzan el derecho a los servicios de salud, educacién bilingi
intercultural, cultura, vivienda digna y decorosa, a la capacitazion para realizai
actividades que estimulen su desarrollo integral, participar en proyacios ;uocmcisz
para el desarrollo comunitario, en igualdad de condicicnes gue &l
integrantes de las comunidades.

N
i

Articulo 24.- En coordinacion de la Defensoria Municipa! de Derzc
promovera y velara por que, a las nifias y nifios integrantes de las ¢

indigenas se protejan y se promuevan los derechos a ia vida,
mental, a la libertad, a la seguridad de sus personas, a la educacidén y a

Articulo 25.- Brindar el apoyo de gestion a las comunidades indigenas, respecio da los
programas para la capacitacion laboral.

Articulo 26.- Promover y fomentar la participacién de los idvenes indiganas on 0%
programas artisticos y culturales, aunado a la estimulacién paﬁ?Ciﬁ?Aﬁ:fﬁ.

Articulo 27.- Brindar el apoyo de gestion a las comunidades indigenas,

programas de promocion al desarrollo y practica del deporte entra la juve:iud i
asi como la preservacion de los deportes tradicionales propics.

Articulo 28.- Brindar el apoyo de gestion, en coordinacién cor el Sis
el Desarrollo Integral de la Familia, programas y acciones pars
indigena.

CAPITULO Vi
DE LAS SANCIONES

Articulo 30.- El incumplimiento del presente Reglamento seré objeto de Reopons
Administrativa.

Articulo 31.- Para efectos del articulo anterior se entiende por respens Hilldod
administrativa el acto u omisién que surge de los servidores pu
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y enicpezeanr e b
funcionamiento de la Direccién.

Articulo 32.- Son causas de responsabilidad administrativa:

I.-No acatar las indicaciones de trabajo giradas por sus superiores;



Il.-Incurrir en actitudes que perjudique a las personas con las que tenga trato con motivo
de sus funciones;

fil.-Las demas que establezca la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios.

Articulo 33.- Sin perjuicio a lo dispuesto por este reglamento en coordinacién con la
Direccién de Administracién y Desarrollo de Personal, asi como Contraloria Interna y en
base a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
se esiablecen como medidas disciplinarias al personal que integra la Direccién, las
siguientes:

L.-Amonestacién verbal;
lL.-Amonestacién por escrito;

iui -Suspension de trabajo; y/o terminacion de la relacion laboral por rescision por causa
ble al Servidor Publico.

imputabl

TRANSITORIOS

FRIMERQ. - Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal.

CaTmpmy n N

SEGURDO. - El presente reglamento es de orden general en el municipio de
Aonaca: ?“1 v entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERC. - Lo no previsto en el presente ordenamiento, se estara a lo dispuesto en
ia Ley de Derechos y Cultura del Estado de México y la Ley Organica Municipal del

s;‘taf;s de México.
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