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PRESENTACION

La sociedad xonacatlense exige un gobierno de cercania, empatia y de responsabilidad con
las familias y grupos vulnerables para lograr, con hechos acciones que mejoren las
condiciones de vida en nuestro municipio.

Es por ello, que se impulsa la construccion de un gobierno eficiente, cuyo objetivo principal
es atender las demandas sociales a través de la generacion de alianzas para la
construccion de un mejor futuro.

La solidez y el buen desempeio de las instituciones gubernamentales tienen como base
las mejores practicas administrativas emanadas de la permanente revision y actualizaciéon
de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacién de
proyectos de innovacion y del establecimiento de sistemas de gestidén de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la organizacion del sistema para dar
cumplimiento a la misién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Xonacatlan. La estructura organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de
coordinacién y comunicacion, las funciones y actividades encomendadas son algunos de
los aspectos que delinean la gestion administrativa de este organismo descentralizado del
Ejecutivo Municipal.

Su consulta permitira identificar con claridad las atribuciones las autoridades que conforma
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ila Familia de Xonacatlan;
proporcionando los elementos necesarios para evitar la duplicidad de funciones y alcanzar
la excelencia en el desarrollo de procedimientos y desempefio de sus actividades.

En este Manual se describen las atribuciones que deben cumplirse; de acuerdo con su
objetivo general, mision y vision. Asimismo, se presenta el organigrama, la estructura
organica y se describe el objetivo y funciones de cada una de las areas que conforman el
Sistema.

El Manual, se actualizara de acuerdo con los requerimientos y cambios que la
Administracién Puablica Municipal considere pertinentes, todo a bajo una base para la
planeacion e implementacion del proceso administrativo.
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. ANTECEDENTES

La asistencia social se ha consolidado como una de las herramientas con mayor alcance
para brindar apoyo real a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad del pais, se observa
el crecimiento y la apertura de atencion a grupos sociales que histéricamente se han visto
expuestos a condiciones de desventaja.

En el Estado de México, la asistencia social se ha instaurado encaminandose a contribuir
a rubros especificos, tal es el caso de la proteccién familiar, la inclusion y respeto por los
adultos mayores y personas en condicibn de discapacidad, asi como a inhibir la
vulnerabilidad de nifios, nifias y adolescentes.

Los rezagos en materia de pobreza y marginacion presentes en el municipio generan
condiciones que impiden a muchas familias el acceso a una mejor calidad de vida, y quienes
se ven mas afectados son aquellos que pertenecen a los grupos vulnerables del municipio.

Aunado a esto, se encuentra el obstaculo de las insuficiencias presupuestales y las
limitaciones de los programas, que en muchas ocasiones no alcanzan a cubrir las
necesidades de la mayoria de la poblacion. Ante esta realidad, se han conformado multiples
asociaciones civiles y organismos autbnomos que contribuyen a solventar estas carencias.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan, se propone
trabajar de manera coordinada y con criterios de accion, que permitan la vinculacién con
los sectores de la administracion publica Federal y Estatal a fin de brindar la asistencia
social y lograr una mayor efectividad en la aplicacion de los programas.

El resultado que se proyecta es la reduccion del rezago social y la transformacion de su
realidad hacia condiciones de mayor equidad y bienestar social.

Gustavo A. Vicencio, OTE.
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Il. BASE LEGAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

e Ley de Asistencia Social.

e Ley General de Salud.

e Ley General de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

e Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

e Ley de Coordinacién Fiscal.

e Ley de Disciplina Financiera.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de
Caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral
de la Familia”.

e Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios.

o Ley del Adulto Mayor del Estado de México.

e Ley para la Prevenciéon y Erradicacién de la Violencia Familiar en el Estado de
México.

e Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios.

¢ Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.

e Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México y Municipios.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.

o (Cdbdigo Administrativo del Estado de México.

o Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

e Cddigo Financiero del Estado de México.

¢ Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de México

¢ Reglamento Interno del Sistema Municipal DIF Xonacatlan.

o Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Social otorgamiento de Ayudas
funcionales para Personas con Discapacidad.

e Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Social Desayunos Escolares Frios
y Raciones Vespertinas.

¢ Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Social Horta-Dif.

e Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Social Desayuno Escolar
Comunitario.

¢ Bando Municipal de Xonacatlan
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO
TiTULO CUARTO
Del Poder Publico del Estado
CAPITULO SEGUNDO
Del Poder Legislativo
SECCION SEGUNDA
De las facultades y obligaciones de la Legislatura

Articulo 61. Son facultades y obligaciones de la Legislatura: (...)
XLI. Crear organismos descentralizados

LEY QUE CREA A LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
ASISTENCIA SOCIAL DE CARACTER MUNICIPAL DENOMINADOS SISTEMAS
MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA'Y SUS REFORMAS

CAPITULO PRIMERO
Constituciones y Fines

Articulo 1. Se crean los Organismos Publicos Descentralizados, de Asistencia Social, de
caracter Municipal, denominados Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia de los Municipios de: XONACATLAN [...]

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION

Articulo 11. Seran Organos Superiores de los Organismos:
|. La Junta de Gobierno;
Il. La Presidencia; y

I1l. La Direccion.

Articulo 12. El Organo Superior de los Organismos sera la Junta de Gobierno, la cual se
integrara con un Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos Vocales. Recayendo la
Presidencia en la persona que al efecto nombre el C. Presidente Municipal, lo mismo el
Secretario, que en todo caso serd el Director, el Tesorero sera la persona que designe el
Presidente de la Junta de Gobierno y los Vocales seran dos funcionarios Municipales, cuya
actividad se encuentre mas relacionada con los objetivos de los Organismos.

Articulo 13.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Representar al Sistema Municipal, con el poder mas amplio que en derecho proceda, lo
cual hara a través del Presidente de la propia Junta;
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II. Conocer y en su caso aprobar, los Convenios que el Sistema Municipal celebre para el
mejor cumplimiento de sus objetivos;

[ll. Aprobar el Reglamento Interno y la Organizacion General del Sistema Municipal, asi
como los manuales de procedimientos y servicios al publico;

IV. Aprobar los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal que en todo caso seran
acordes de los planes y programas del DIFEM,;

V. Aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros anuales;

VI. Otorgar a personas o Instituciones Poder General Especial para representar al Sistema
Municipal;

VII. Proponer convenios de coordinacion de Dependencias o Instituciones que consideren
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal;

VIIl. Extender los nombramientos del personal del Sistema Municipal de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables;

IX. Proponer los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal,

X. Fomentar y apoyar a las organizaciones o asociaciones privadas cuyo objeto sea la
prestacion de servicios de asistencia social;

XI. Autorizar la contratacién de créditos, asi como la aceptacion de herencias, legados o
donaciones, cuando éstas sean condicionadas o se refieran a bienes en litigio;

XIl. Todas las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Municipal.

Articulo 13 Bis-E.- La Presidencia tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:
|. Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales del Organismo;
Il. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

lll. Dictar las medidas y acuerdos necesarios para la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes, adultos mayores, las personas con discapacidad y para la integracién de la
familia, asi como para cumplir con los objetivos del organismo.

IV. Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interno del Organismo y sus
modificaciones; asi como los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios
al publico;

d / Gustavo A. Vicencio, OTE.
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V. Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo del Organismo;

VI. Celebrar los convenios necesarios con las dependencias y entidades publicas para el
cumplimiento de los objetivos del Organismo;

VII. Otorgar poder general o especial en nombre del organismo, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno;

VIII. Presidir el Patronato a que se refiere el articulo 19 de la presente Ley y proponer a la
Junta de Gobierno a las personas que puedan integrarlo;

IX. Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos y remociones del personal del
Organismo;

X. Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de presupuestos, informes de actividades
y de estados financieros anuales para su aprobacion;

Xl. Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o Instituciones que estime
conveniente;

XII. Conducir las relaciones laborales del Organismo de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables;

XIll. Rendir los informes que la Junta de Gobierno le solicite;

XIV. Revisar y autorizar los libros de Contabilidad y de inventarios que deba llevar el
Organismo;

XV. Pedir y recibir los informes que requiera del personal del Organismo;

XVI. Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimiento y conservaciéon
adecuados de los bienes del organismo;

XVII. Vigilar que el manejo y administracion de los recursos que conforman el patrimonio
del organismo, se realice conforme a las disposiciones legales aplicables;

XVIII. Autorizar con su firma y presentar la documentacién que deba remitirse al Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México; y

XIX. Las demas que le confieran los ordenamientos legales y la Junta de Gobierno.

Articulo 14.- La Direccion tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:
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I. Dirigir los servicios que debe prestar el Sistema Municipal con la asesoria del DIFEM;

II. Dirigir el funcionamiento del Sistema en todos sus aspectos, ejecutando los planes y
programas aprobados;

[ll. Rendir los informes parciales que la Junta de Gobierno o la presidencia les solicite;

IV. En coordinacion con el Tesorero ejecutar y controlar el presupuesto del Sistema
Municipal, en los términos aprobados; y

V. Cuidar que la aplicacién de los gastos se haga llenando los requisitos legales conforme
al presupuesto respectivo;

VI. Elaborar conjuntamente con el Organo de Control Interno, el inventario general de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del organismo, haciendo que se inscriban en el libro
especial, con expresién de sus valores y de todas las caracteristicas de identificacién como
el uso y destino de los mismos;

VII. Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles del organismo;

VIII. Certificar la documentacion oficial emanada de la Junta de Gobierno o de cualquiera
de sus miembros y cuando se trate de documentacion presentada ante el Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de México;

IX. Integrar y autorizar con su firma, la documentacién que deba presentarse al Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

X. Supervisar y vigilar que el manejo, administracién, registro, control, uso, mantenimiento
y conservacion de los recursos que conforman el patrimonio del organismo, se realice
conforme a las disposiciones legales aplicables; y

Xl. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de los anteriores a juicio de la Junta
de Gobierno.

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL
Capitulo Il
Sujetos a la Asistencia Social

Articulo 5.- La rectoria de la asistencia social publica y privada corresponde al Estado, el
cual, en forma prioritaria, proporcionara servicios asistenciales encaminados al desarrollo
integral de la familia, entendida como la célula de la sociedad que provee a sus miembros
de los elementos que requieren en las diversas circunstancias de su desarrollo, y también
a apoyar, en su formacion y subsistencia, a individuos con carencias familiares esenciales
no superables en forma auténoma.
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Articulo 7.- Los servicios de salud en materia de asistencia social que presten la
Federacion, los Estados, los Municipios y los sectores social y privado, forman parte del
Sistema Nacional de Salud, a través del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y
Privada.

Capitulo VI
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 27.- El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia es el Organismo
Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, a que se refiere el
Articulo 172 de la Ley General de Salud.

LEY GENERAL DE SALUD
TITULO TERCERO
Prestacion de los Servicios de Salud
CAPITULO I Disposiciones Comunes

Articulo 23.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por servicios de salud todas aquellas
acciones realizadas en beneficio del individuo y de la sociedad en general, dirigidas a
proteger, promover y restaurar la salud de la persona y de la colectividad.

Articulo 24.- Los servicios de salud se clasifican en tres tipos:
l. De atencidon médica;
Il. De salud publica, y

lll. De asistencia social.

LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Capitulo Cuarto
Del Derecho a Vivir en Familia

Articulo 26. El Sistema Nacional DIF o los Sistemas de las Entidades, en coordinacion con
las Procuradurias de Proteccién, deberan otorgar medidas especiales de proteccién de
nifnas, nifos y adolescentes que se encuentren en desamparo familiar.

Las autoridades competentes garantizaran que reciban todos los cuidados que se requieran
por su situacién de desamparo familiar. En estos casos, el Sistema Nacional DIF o los
Sistemas de las Entidades, asi como las autoridades involucradas, segun sea el caso, se
aseguraran de que nifias, nifos y adolescentes [...

Articulo 29. Corresponde al Sistema Nacional DIF, asi como a los Sistemas de las
Entidades y los Sistemas Municipales, en coordinacién con las Procuradurias de
Proteccion, en el ambito de sus respectivas competencias:

d 0_,_'\’ Gustavo A. Vicencio, OTE.
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I. Prestar servicios de asesoria y asistencia juridica a las personas que deseen asumir el
caracter de familia de acogimiento pre-adoptivo de nifas, nifios o adolescentes, asi como
su capacitacion;

Il. Realizar evaluaciones sobre la idoneidad de las condiciones de quienes pretendan
adoptar, y emitir los dictamenes correspondientes, asi como formular las recomendaciones
pertinentes al érgano jurisdiccional, y

[ll. Contar con un sistema de informacién y registro, permanentemente actualizado, que
incluya nifas, nifios y adolescentes cuya situacion juridica o familiar permita que sean
susceptibles de adopcion, solicitantes de adopcién y aquellos que cuenten con certificado
de idoneidad, adopciones concluidas desagregadas en nacionales e internacionales, asi
como nifias, nifos y adolescentes adoptados, informando de cada actualizacién a la
Procuraduria de Proteccion Federal. También se llevara un registro de las familias de
acogida y de las nifias, nifios y adolescentes acogidos por éstas.

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS Y LAS OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Articulo 22. Corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, garantizar a
las personas adultas mayores:

I. Los servicios de asistencia y orientacion juridica en forma gratuita, en especial aquellos
que se refieren a la seguridad de su patrimonio, en materia de alimentos y testamentaria;

II. Los programas de prevencion y proteccion para las personas adultas mayores en
situacion de riesgo o desamparo, para incorporarlos al nucleo familiar o albergarlos en
instituciones adecuadas;

[ll. Coadyuvar con la Fiscalia General de la Republica y las fiscalias o procuradurias de las
entidades federativas, en la atencion y proteccion juridica de las personas adultas mayores
victimas de cualquier delito;

IV. La promociéon, mediante la via conciliatoria, de la solucién a la problematica familiar,
cuando no se trate de delitos tipificados por el Codigo Penal o infracciones previstas en la
Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar;

V. La atencion y seguimiento de quejas, denuncias e informes, sobre la violaciéon de los
derechos de las personas adultas mayores, haciéndolos del conocimiento de las
autoridades competentes y de ser procedente ejercitar las acciones legales
correspondientes;
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VI. La denuncia ante las autoridades competentes, cuando sea procedente, de cualquier
caso de maltrato, lesiones, abuso fisico o psiquico, sexual, abandono, descuido o
negligencia, explotacion, y en general cualquier acto que perjudique a las personas adultas
mayores;

VII. El establecimiento de los programas asistenciales de apoyo a las familias para que la
falta de recursos no sea causa de separacion de las personas adultas mayores, y

VIIl. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos.

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
TiTULO CUARTO
DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA
CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 39. Los SMDIF son organismos publicos descentralizados, con personalidad
juridica y patrimonio propios, que tienen por objeto la promocion de las actividades y
acciones relacionadas con la asistencia social, la prestacion de servicios asistenciales y la
proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, los cuales estableceran su
domicilio social en la cabecera municipal correspondiente.

Articulo 41. Los SMDIF en materia de asistencia social y proteccion de la infancia y
adolescencia tendran las siguientes atribuciones:

I. La promocion y ejecucidon de programas, acciones y servicios para la integracion,
desarrollo y mejoramiento de la familia y del grupo familiar, mediante su participacion activa,
consciente y organizada en acciones que se lleven a cabo en su propio beneficio;

[I. Difundir y ejecutar acciones para prevenir la vulneracion de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes, personas con discapacidad y del adulto mayor, asi como para proteger y
restituir tales derechos y favorecer su reinsercién al nucleo familiar y social.

lll. Implementar y difundir acciones para prevenir la discapacidad y gestionar en
coordinacién con el DIFEM, su tratamiento rehabilitatorio no hospitalario en centros
especializados, favoreciendo su incorporacion a una vida plena y productiva;

IV. Instrumentar la prestacién de los servicios funerarios en las instalaciones y expendios,
en coordinacion con el DIFEM;

V. Difundir y ejecutar acciones que favorezcan la paternidad y maternidad responsable, que
propicien la preservacion de los derechos de las nifas, niflos y adolescentes, a la
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satisfaccion de sus necesidades y a la salud fisica y mental, atendiendo al interés superior
de ellos.

VI. Realizar acciones que tiendan a la prevencioén, proteccion y atencién a nifias, nifios y
adolescentes migrantes que sean victimas del delito de trata de personas.

VII. Establecer y operar instancias y centros especializados que realicen acciones de
prevencién, atencién y rehabilitacion para erradicar la violencia familiar;

VIII. Establecer y operar, con base en la disponibilidad presupuestal, centros especializados
para la proteccion y albergue de los beneficiarios de la Ley, pudiendo celebrar convenios
con autoridades municipales colindantes o regionales, con el Estado y con la Federacion;

IX. Establecer los mecanismos necesarios para el control y flujo de informacién, en la
optimizacion de la captacion, administracion, distribucion y transparencia de los recursos
que integran su patrimonio;

X. Establecer con autorizacion de la Junta de Gobierno, cuotas de recuperacion en los
servicios asistenciales que preste los SMDIF, previo estudio socio econdmico que se le
practique, debiendo tomar en consideracion la vulnerabilidad de los beneficiarios de esta
Ley, pudiendo determinar la exencién del pago;

XI. Apoyar en el ejercicio de la tutela y proteccion de nifas, nifios, adolescentes e
incapaces, que corresponda al Estado, en razén de su domicilio, en la proteccién de nifas,
ninos y adolescentes e incapaces que carezcan de familiares, asi como asistirlos en los
procedimientos judiciales civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con las
disposiciones legales correspondientes.

XIl. Coadyuvar con el Ministerio Publico, aportando los elementos a su alcance en la
proteccion de nifias, nifos y adolescentes e incapaces que carezcan de familiares o que
requieran de medidas especiales de proteccion en los procedimientos judiciales civiles y
familiares que les afecten, de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes.

XIll. Apoyar en auxilio de la autoridad judicial, a los particulares, cuando lo soliciten en los
procedimientos judiciales relacionados con los juicios de divorcio, guarda y custodia,
alimentos, patria potestad, estado de interdiccion, tutela, curatela, realizando los estudios
socioecondmicos y psicolégicos que sean solicitados por la autoridad judicial y por las
partes interesadas, con la limitante de la disponibilidad de la especialidad en que se
requiera;

XIV. Ejecutar programas y acciones de prevencion y atencién, de los miembros del grupo
familiar, mediante equipos interdisciplinarios: médicos del primer nivel de atencion,
psicolégica y psiquiatrica, asi como prevencion de las adicciones, a los beneficiarios de esta
Ley, que propicien una cultura de salud mental;
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XV. Ejecutar en coordinacién con el DIFEM, programas y acciones que protejan el
desarrollo de la familia, fomenten la paternidad responsable y la integracion familiar que
propicien la preservacion de los derechos de la nifiez a la satisfaccion de sus necesidades,
a la salud fisica y mental, asi como disefar platicas previas a la celebracion del matrimonio
con el fin de erradicar la violencia familiar y conciliar la vida laboral y familiar;

XVI. Celebrar convenios de colaboracién y de apoyo con otros SMDIF, para la gestion y
desarrollo de diligencias para la resolucion de los asuntos de su competencia; y

XVII. Las demas que propicien el desarrollo integral de la familia, en términos de esta Ley.

LEY DEL ADULTO MAYOR DEL ESTADO DE MEXICO
TiTULO TERCERO
DE LAS POLITICAS PUBLICAS E INSTANCIAS RESPONSABLES
CAPITULOI
DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Articulo 10.- Corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia:

I. Implementar programas de asistencia social para que los adultos mayores reciban la
proteccion de su familia, de la sociedad y de los dérganos de gobierno estatales y
municipales, fomentando una cultura de respeto y dignificacién hacia éstos;

II. Implementar programas de asistencia social para adultos mayores, en caso de
desempleo, discapacidad, pérdida de sus medios de subsistencia;

lll. Proporcionar defensa juridica gratuita a los adultos mayores, poniendo especial cuidado
en la proteccion de su patrimonio personal y familiar;

IV. Proporcionar proteccion juridica y psicosocial a los adultos mayores que hayan sido
afectados por la violencia fisica, sexual, psicolégica o patrimonial;

V. Promover la creacion de establecimientos destinados al cuidado, atencion, ensefianza y
entretenimiento de los adultos mayores;

VI. Conocer de las quejas y denuncias sobre la violacion de los derechos de los adultos
mayores, canalizandolos a las autoridades competentes con la finalidad de ejercer las
acciones legales correspondientes;

VII. Fomentar el acceso de los adultos mayores que se encuentren en situacion de riesgo
o0 desamparo, a casas hogar, albergues u otras alternativas de atencion integral;

VIIl. Garantizar a los adultos mayores el derecho de ingresar voluntariamente a una casa
hogar o albergue, o por el contrario, respetar su decisién a no ser internado;
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IX. Denunciar ante las autoridades competentes, cuando sea procedente, cualquier caso
de maltrato, lesiones, abuso fisico o psiquico, sexual, abandono, descuido o negligencia,
explotacion y en general cualquier acto que perjudique a los adultos mayores; y

X. Verificar que la atencién que reciben los adultos mayores que residan en casas hogar,
albergues, casas de dia, centros de atencién integral, publicos o privados, sea adecuada a
través de mecanismos de seguimiento y supervision, en coordinacion con la Secretaria de
Salud;

XI. Integrar un sistema de informacion sobre las condiciones socioeconémicas de los
adultos mayores, que contribuya al mejor disefio y planeacion de los programas en la
materia;

XIl. Promover e implementar programas de sensibilizacion y capacitacién, con el objeto de
favorecer la convivencia familiar con los adultos mayores, para que esta sea armonica;

XIll. Establecer programas de apoyo a las familias para que la falta de recursos no sea
causa de separacion de los adultos mayores;

XIV. Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado, en la atencion y
proteccién juridica de los adultos mayores victimas de cualquier delito;

XV. Promover mediante la via conciliatoria, la solucion a la problematica familiar, cuando
no se trate de delitos tipificados en el Cddigo Penal;

XVI. La atencién y seguimiento de quejas, denuncias e informes, sobre la violacion de los
derechos de los adultos mayores, haciéndolos del conocimiento de las autoridades
competentes y de ser procedente ejercitar las acciones legales correspondientes.

lll. OBJETO Y ATRIBUCIONES

LEY QUE CREA A LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA
SOCIAL DE CARACTER MUNICIPAL DENOMINADOS SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y SUS REFORMAS

CAPITULO PRIMERO
Constituciones y Fines

Articulo 3. Los Organismos a que se refiere esta Ley, tendran los siguientes objetivos de
asistencia social y beneficio colectivo:

I. Asegurar la atencién permanente a la poblacion marginada, brindando servicios integrales
de asistencia social, enmarcados dentro de los Programas Basicos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de México, conforme a las normas
establecidas a nivel Nacional y Estatal;
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II. Promover los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para crear
mejores condiciones de vida a los habitantes del Municipio;

lll. Fomentar la educacion escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico y
mental de la nifiez;

IV. Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras instituciones
publicas o privadas en el municipio;

V. Impulsar, promover o gestionar la creacién de instituciones o establecimientos de
asistencia social, en beneficio de nifias, niflos y adolescentes en estado de abandono, de
adultos mayores y de personas con discapacidad sin recursos.

VI. Prestar servicios juridicos y de orientacién social a nifias, nifios adolescentes, adultos
mayores y personas con discapacidad carentes de recursos econémicos, asi como a la
familia para su integracioén y bienestar.

VII. Proteger de manera integral los derechos de nifias, nifios y adolescentes y restituirlos
en caso de vulneracion de los mismos, a través de las medidas especiales de proteccion
gue sean necesarias.

VIII. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del Sistema
Municipal y los que lleve a cabo el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura juridica, encaminados
a la proteccion de la infancia y adolescencia y la obtencion del bienestar social.

IX. Impulsar acciones para promover el desarrollo humano integral de los adultos mayores,
coadyuvando para que sus distintas capacidades sean valoradas y aprovechadas en el
desarrollo comunitario, econdémico y social.

X. Las demas que le encomienden las leyes.
IV. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el bienestar social de las familias Xonacatlenses a través de la instrumentacion
de programas integrales de asistencia, prevencion, y desarrollo humano promoviendo la
empatia, la confianza y la participacion de los grupos en situacion de vulnerabilidad para
garantizarle una mejor calidad de vida.

Mision

Brindar atencion y apoyo a las familias del municipio a través de servicios y programas que
fomenten la inclusion, la proteccion de derechos humanos y el desarrollo integral, actuando
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siempre con empatia, transparencia y responsabilidad social para generar confianza y
cercania con la comunidad.

Vision
Ser un organismo lider en la atencién y fortalecimiento familiar, reconocido a nivel estatal

por su compromiso humano, innovacion social y vinculos de confianza con la comunidad,
contribuyendo a un municipio solidario, equitativo y con oportunidades para todos.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

(Clave del Proyecto Presupuestario

Clavey Clavey

EJE DE CAMBIO Clave del Programa inacién de inacié
A ini P P i Denominacién del P

O TRANSVERSAL rea administrativa Presupuestario rogramaPresupuestario Dependencia | de Dependencia enominacién del Proyecto

General Auxiliar .

Fin | Fun | Sf | Pp | Sp | Py 2025
Ecol Presidencia 01 [ 03 | o1 | 01 |Conduccion de las politicas de gd A0 300 o1 [ 03 [o1lo1[o1lo1 101 iones publicas
ECo4 Presidencia 02 | 02 | 01 [ 01 |Desarrolio comunitario A0 300 02 [ 02 [02 01| 0102 020202010102 |Apoyo Solidario
Comunicacién Social 01 | 08 | 03 | 01 |Comunicacién publica y fortaleci A0 302 01 | 08 [03]01[ 0103 010803010103 |Difusién y comunicacién institucional
£co1 Transparencia 01 | 08 | 04 | 01 [Transparencia A00 302 o1 | o8 04| 01| o1 o1 010804010101 |ViNCUl2cion C'”dad:‘f'a conla
ion publica
Pl 5 luacio ]

£co1 UIPPE 01 | 05 | 02 | 05 |Planeaciony presupuesto basad A00 304 01 | 05 |02] 05| 01| 07| 010502050107 |  2neaciony evaluacion para &

desarrollo municipal
EC04 Unidad de Psicologia y Orientacid_ 02 | 03 | 01 | 01 |Prevencion médica 80O 308 02 [ 03 o101 [ 02 [02 [ 020301010202 [Prevencién de las adicciones
Promocion de la participacion infantil y

Eco4 Unidad de Psicologfa y Orientaci 02 | 06 | 08 | 01 |Proteccion ala poblacién infantil 800 308 02 | 06 |08 01| 01 05 | 020608010105 OO €
Unidad de Psicologia y Orientacid_02 | 06 | 08 | 04 |Desarrollo integral de la familia 800 308 02 [ 06 [08[ 04 | 01| 01 [ 020608040101 |Fomento a la integracion de la familia
; . 5
Unidad de Psicologia y Orientacid 02 | 06 | 08 | 04 |Desarrollo integral de la familia B0O 308 02 | 06 |08 04| 01| 06| 020608040106 O','E",t,a:'?" ¥ atencion psicologica y
psiquistrica
e — ;
Unidad de Psicologia y Orientacid 02 | 06 | 08 | 05 |igualdad de tratoy oportunidadel 800 308 02 | 06 |08 05|01 01| 020608050101 | ! parala
igualdad de género
Unidad de Trabajo Social 02 06 08 06 |Oportunidades para los adolesce| BOO 308 02 06 | 08| 06 | 01 | 02 | 020608060102 _Prom_o‘cmn del bienestar adolescentey
juveni
6 on del
Unidad de Trabajo Social 02 | 06 | 08 | 06 [Oportunidades paralos adolesce 800 308 02 | 06 |08 06| 01|03 | 020608060103 A;e'l'“"" ytmd““m” delembarazo
adolescente
ECO4 Coordinacion de salud 02 03 01 01 [Prevencion médica B0O 310 02 03 01[ 01 [ 01 [01 [ 020301010101 [Medicina preventiva
£cos Unidad de i 02 [ 03 [ ot [ 01 [Prevencion médica 800 310 02 [ 03 [o1[ o1 [ 02 [ o1 [ 020301010201 |Promocion de la salud
Apoyo municipal a la prestacion de
Ecos Unidad de Bienestar Familiar 02 | 03 | 02 | o1 |Atencién médica 800 310 02 | 03 |02 01| 01|11 020302010111 |servicios de salud para las
personas
EC04 Ce 6n de Servicios Nutricii 02 05 06 03 on y nutricién para la BOO 311 02 05 [06[03[01]02] 0205 102 |Desayuno escolar comunitario
ECO4 C Il ién de Servicios Nutrici| 02 06 05 01 i i6n y nutricion para el B0O 311 02 06 [05[ 01 ] 01|03/ 020¢ 103 |Cultura alimentaria
£cos Coordinacion de Servicios Nutric] 02 [ 06 | 05 [ o1 ion y nutricion para el 800 311 02 [ 06 [0s[ o1 o1 os[ oz 105 |Huertos familiares
Ate i6 icti Itrat
ECO4 Procuraduria Municipal de Prote{ 02 | 06 | 08 | 04 |Desarrollo integral de la familia 800 312 02 | 06 |08/ 0401 02| 020608040102 abi::m' avidimas par matratoy
£coa Unidad de Servicios Juridicos 02 | 06 | 08 | 04 |Desarrollointegral de la familia 800 312 02 | 06 |08 04| 01|03 020608040103 fe""l"‘” Juridico asistenciales a la
amilia

Coordinacién interinstitucional para
garantizar el goce, respeto,

ECO4 Procuraduria Municipal de Prote{ 02 | 06 | 08 | 05 |igualdad de tratoy oportunidade] 800 312 02 | 06 |08| 05| 01| 04| 020608050104 [protecciény promocién de los derechos
de nifias, nifios y

adolescentes

Asistencia para el bienestar para las

Ecos Unidad de Atencion al AdultoMd 02 | 06 | 08 | 03 |Apoyointegrala las personas ad 800 313 02 | 06 |08 03| o102 020608030102
personas adultas mayores
C. itacio diests 1te
£Co4 Unidad de Atencion al AdultoMd 03 | 01 | 02 | 01 |Empleo B0O 313 03 | o1 |02 0103 01| 030102010301 ap“‘“‘c"'lrl:::;?:[’y
J|
B 6ny desarrollo d
ECO4 Coordinacion de UBRIS 02 | 06 | 08 | 02 |Atencién a personas con discapa 800 314 02 | 06 |08 02|01 02| 020608020102 | evencionydesarrollo de personas con

discapacidad

Capacitacion y promocion para el
EC04 Unidad de Integracién Social PRE[ 02 | 06 | 08 | 02 |Atencién a personas con discapa 80O 314 02 | 06 |08 02| 02| 01| 020608020201 |trabajo productivo de

personas con

[Atencién integral a personas con

ECO4 Unidad de Discapacidad y Rehab 02 06 08 02 |Atencion a personas con discapa BOO 314 02 06 |08| 02| 03 |01 | 020608020301 discapacidad

ECO1 Tesoreria 01 05 02 02 |Fortalecimiento de los ingresos oo 306 01 05 [02[ 02 [ 04 [ 01 [ 010502020401 |Registro y control de caja y tesoreria
Registro, control contable-presupuestal

ECO1 Tesoreria 01 05 02 05 |Planeacion y presupuesto basadq coo 306 01 05 [02| 05 | 02 | 03 | 010502050203 |y cuenta de la hacienda
publica municipal

ECO1 C i 6n de ini J 01 05 02 06 [C ion de la i coo 307 01 05 [02[ 06 [ 03 [01] 0105 1 |Control del patrimonio y normatividad

ECO1 Direccién General 01 05 02 06 |C i6n de la i B0O 300 01 05 [02[ 06 [ 04 [ 02 [ 010502060402 |Desarrollo it

ECO4 Coordinacién de Servicios Nutricii 02 05 06 03 |Alimentacién y nutricién para la B0O 311 02 05 [06[03[0101 6030101  |Desayunos escolares

ECO4 Unidad de Atenci6n al Adulto Mg 02 06 08 03 |Apoyo integral a las personas ad BOO 313 02 06 | 08| 03 | 01 | 01 020608030101 Vida integral y saludable a las personas
adultas mayores

ECO1 Coordinacién de Administracién 01 05 02 06 |Consolidacién de la id coo 306 01 05 [02[ 06 [ 02 [01 |01 1 isici Y servicios
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ORGANIGRAMA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
XONACATLAN 2025-2027

JUNTA DE GOBIERNO

FPRESIDENCIA HONORARIA

SECRETARIA PARTICULAR
ORGANO INTERNODE |- ________
CONTROL HONORARIO
UNIDAD DE INFORMACION,
PLAMEACION, PROGRAMACION - - - - o=
Y EVALUACION HONORARIA
‘ TESORERIA DIRECCION GENERAL UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y

COMUNICACION SOCIAL

COORDINACION DE
ADMINISTRACION ¥

FINANZAS
COORDINAGION DE COORDINACION DE COORDINAGION DE PROCURADURIA MUNICIPAL COORDINACION DE
| oS e e pe SEEes
1 NUTRICIONALES
UMNIDAD DE ATENCION AL |
UNIDAD DE BIENESTAR UNIDAD DE
ADULTO MAYOR FAMILIAR DISCAPACIDAD ¥ UNIDAD DE SERVICIOS
4 REHABILITACION JURIDICO-
ASISTENCIALES
UNIDAD DE
ESTOMATOLOGIA UNIDAD DE INTEGRACION
SOCIAL,
PREVIDIF Y RBC
UNIDAD DE PSICOLOGIA
¥ ORIENTACION
. FAMILIAR
o]

UNIDAD DE TRABAJO
SOCIAL

Va
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VI. OBJETO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
JUNTA DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Estudiar, discutir y aprobar los asuntos que permitan el buen desempefo del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan; anteponiendo el bienestar
social de las familias xonacatlenses.

FUNCIONES:

l. Representar al SMDIF, con el poder mas amplio que en derecho proceda, lo cual
hara a través de la persona titular de la Presidencia de la propia Junta, quien a
su vez podra delegar funciones a la persona titular de la Direccion General;

| Conocer y, en su caso, aprobar los convenios que el SMDIF celebre para
alcanzar el cumplimiento de sus objetivos;

M. Aprobar y expedir la reglamentacion interna, el organigrama y los manuales de
procedimientos y organizaciéon del SMDIF;

IV. Aprobar los planes y programas de trabajo del SMDIF;

V. Aprobar los presupuestos, informes de actividades y estados financieros
anuales;
VL. Otorgar poder general a la persona titular de la Direccion General y al personal

de la Tesoreria y la Unidad de Servicios Juridico-Asistenciales, para representar
al SMDIF en todos los asuntos legales y administrativos en que sea parte;

VIL. Proponer convenios de coordinacién o colaboracién con dependencias o
instituciones que se consideren necesarios para el cumplimiento de los objetivos
del SMDIF;

VIll. Extender los nombramientos del personal del SMDIF de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables;

IX. Autorizar la contratacion de créditos, asi como la aceptacién de legados o
donaciones cuando éstas sean condicionadas o se refieran a bienes en litigio;

X. Decidir sobre asuntos relacionados con la promocion a la igualdad, la prevencion
de la discriminacion y la erradicacion del trabajo infantil; y

XI. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

PRESIDENCIA
OBJETIVO:

Coordinar, dirigir, y supervisar los planes y programas, orientados a la asistencia social,
implementados por las areas el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Familia de
Xonacatlan; procurando el bienestar social de los grupos vulnerables del municipio, siempre
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acorde con las politicas, normas y disposiciones generales de la Junta de Gobierno y la

normatividad estatal y federal aplicable.

FUNCIONES:

. Proponer ante la Junta, el reglamento interior del organismo y sus
modificaciones, asi corno los manuales de organizacion y de procedimientos;

1. Someter a consideracion de la Junta, los nombramientos y remociones del
personal del SMDIF;

M. Podra otorgar al personal del servicio publico del organismo poder general o
especial en nombre del SMDIF, previo acuerdo de la Junta para la ejecucién de
derechos y obligaciones en favor de este;

Iv. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;
V. Representar y participar en eventos, giras y reuniones al SMDIF;
VL. Podra determinar las medidas y acuerdos necesarios para el establecimiento

de programas encaminados a la proteccion de la infancia, los adultos mayores,
menores en situacién de riesgo o calle, las personas con discapacidad, y demas
grupos vulnerables del municipio;

VII.  Supervisar que los programas de las Unidades Administrativas del SMDIF se
ejecuten conforme a las politicas y lineamientos establecidos en el ambito estatal y
federal;

VIIl. Podra celebrar convenios de coordinacién con dependencias y organismos
publicos, asi como con otras instancias, para coadyuvar en el cumplimiento de los
objetivos del SMDIF;

IX. Proponer a la Junta el otorgamiento de reconocimientos, compensaciones o
gratificaciones al personal del servicio publico del SMDIF que por sus méritos se
hagan acreedores a los mismos o el tiempo extraordinario laborado;

X. Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a personas o instituciones que
estime conveniente, con la finalidad de ejecutar mejores practicas cuando se
requiera en favor del SMDIF; y

XI. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO

Asistir a la Presidencia del SMDIF, en lo relacionado con la organizacién y registro de sus
actividades y correspondencia, dando seguimiento a los documentos que se generen de
las dependencias y organismos de la administracion municipal, estatal y federal, asi como,
organizaciones de la sociedad civil, iniciativa privada, publico en general.
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FUNCIONES:

L. Atender las audiencias que le encomiende la persona titular de la Presidencia
del SMDIF, asi como registrar y controlar las peticiones de funcionarios y
particulares;

| Llevar la agenda oficial de la persona titular de la Presidencia del SMDIF,
para hacer mas expeditas sus actividades;

lil. Dar respuesta a las consultas y solicitudes que realicen los particulares y/o
autoridades a la Presidencia del SMDIF;

V. Mantener bajo su custodia la documentacion e informacion recibida
correspondiente a la Presidencia del SMDIF, registrarla y sistematizarla;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emanados de la Junta;

VL. Atender y desempefiar oportunamente todos aquellos asuntos y/o
comisiones que le sean asignados la persona titular de la Presidencia del SMDIF;
VILI. Concertar los eventos, actividades, reuniones y citas en las que asista la
persona titular de la Presidencia del SMDIF;

VIIl. Apoyar a la Direccion General en la elaboracién de actas y acuerdos de la
Junta;

IX. Apoyar en la formulacion del programa de actividades de la persona titular
de la Presidencia del SMDIF y supervisar que todo evento en el que participe se
efectue conforme a lo previsto;

X. Asistir a la Presidencia del SMDIF y a la Direccién General en la elaboracion
de los informes que le sean solicitados por los integrantes de la Junta;
XI. Llevar un registro adecuado de los nombramientos emitidos y firmados por

la Presidencia del SMDIF;

Xll.  Integrar el Informe Anual de Actividades del SMDIF;

Xlll. Programar, convocar y realizar reuniones de coordinaciéon en los lugares
propuestos para realizar los eventos, a fin de verificar la correcta pertinencia socio-
politica y fisica de los lugares propuestos, rutas de acceso y emergencia, tiempos
de traslado, entre otros. Asi como coordinar y solicitar oportunamente los servicios
y materiales necesarios para cumplir con su encomienda;

XIV. Supervisar y coordinar previamente los montajes, asi como los servicios
solicitados para la realizacién del evento;

XV. Establecer, vigilar y coordinar que todas las actividades publicas o privadas
donde las personas titulares de Presidencia y Direccion General del SMDIF, cuenten
con las medidas necesarias para garantizar y salvaguardar su integridad fisica y de
los asistentes;

XVI. Coordinar sus acciones con la Unidad de Transparencia y Comunicacién
Social, con la finalidad de que los eventos, actividades publicas, privadas o
especiales del SMDIF cumplan con el objetivo social;

XVIIl. Coordinar la elaboracién de los manuales de organizacion y procedimientos
con la UIPPE vy las diferentes areas administrativas del SMDIF; y
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XVIIl. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que

sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

Garantizar y observar el cumplimiento de los objetivos institucionales, mediante la
administracion eficiente de los recursos. Asi como coordinar y dirigir la organizacion de las
unidades administrativas que conforman el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Xonacatlan; procurando en todo momento el bienestar de las familias
xonacatlenses.

FUNCIONES:

l. Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta, previo acuerdo
con la persona titular de la Presidencia de la Junta, respecto al contenido del
Orden del Dia;

Il Instruir y supervisar que se ejecuten los acuerdos y disposiciones de la Junta;

Ml Participar en las Sesiones de la Junta con voz, pero sin voto en su encargo de
Secretario, con excepcion de lo que sefalan, en su caso, los articulos 12y 16
parrafo segundo del Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Xonacatlan;

Iv. Conducir el funcionamiento del SMDIF, vigilando el cumplimiento de sus
objetivos, planes y programas

V. Delegar las facultades que le otorgan las disposiciones juridicas, previo acuerdo
de la Junta, sin perjuicio de su ejercicio directo;

VL. Proponer a la Presidencia del SMDIF la celebracién de convenios, acuerdos y
contratos relacionados con las funciones del SMDIF;

VII. Dirigir los servicios que deba prestar el Organismo a través de sus Unidades
Administrativas con asesoria del DIFEM;

VIIl. Dirigir el funcionamiento del Sistema en todos sus aspectos, vigilando la

ejecucion de los planes y programas aprobados incluyendo el POA y PbRM, bajo
los principios de eficiencia, transparencia y economia;

IX. Suscribir en conjunto con la persona titular de la Presidencia del SMDIF, los
nombramientos de las personas servidoras publicas del organismo que apruebe
la Junta;

X. Representar al SMDIF en los tribunales federales del fuero comun y ante toda

autoridad en los tramites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter
legal en el que se tenga interés e injerencia, con todos los derechos procesales
como persona fisica y juridico colectiva que las leyes reconocen y que
favorezcan al SMDIF, asi como delegar dicho poder a terceros previo
otorgamiento de la Junta de en los términos legales correspondientes;

XI. Vigilar que se realice el registro de los bienes muebles e inmuebles del SMDIF;
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Xll.  Validar con su firma, la documentacion que deba presentarse al OSFEM,;
XIll.  Vigilar que las funciones de las unidades administrativas se realicen de manera

coordinada;

XIV. Vigilar que el OIC realice la Integracion del inventario general de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del organismo, verificando que se inscriban en
el libro especial, con expresion de sus valores y de todas las caracteristicas de
identificacion como el uso y destino de estos;

XV. Instruir la regularizacion de las propiedades de los bienes inmuebles del
Organismo;

XVI. Certificar la documentacion oficial emanada de la Junta o de cualquier unidad
administrativa del SMDIF;

XVII. Vigilar que el manejo, administracion, registro, control, uso, mantenimiento y
conservacion de los recursos que conforman el patrimonio del organismo, se
realice conforme a las disposiciones legales aplicables;

XVIIl. Instruir que se emitan los acuerdos, circulares, oficios y demas disposiciones de
caracter general que tiendan a regular el funcionamiento de las Unidades
Administrativas del SMDIF;

XIX. Supervisar la aplicacion de las medidas y acuerdos tomados por la Junta,
necesarios para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y para la integracion de la familia, asi como
para cumplir con los objetivos del organismo;

XX.  Validar los proyectos de presupuesto del SMDIF que habra de presentarse a la
Junta por conducto de la persona titular de la Presidencia del SMDIF, conforme
al calendario establecido, previo trabajo de la Tesoreria y la UIPPE;

XXI. Acudir a las reuniones citadas por dependencias municipales, estatales o
federales, a solicitud de la persona titular de la Presidencia del SMDIF;

XXIl. Someter a consideracion de la Junta, el otorgamiento gratuito de los servicios
que otorga el SMDIF;

XXIIl. Signar los documentos que le instruya o delegue la persona titular de la
Presidencia del SMDIF, para el cumplimiento de los objetivos del organismo;

XXIV. Vigilar que las unidades administrativas realicen los tramites necesarios, para
los procesos de certificacidn, licencias y/o cualquier otro similar, que sea
obligacion del SMDIF;

XXV. Proponer la integracion de Comités y grupos de trabajo internos y vigilar su
funcionamiento;

XXVI. Supervisar el ejercicio de las atribuciones y facultades que correspondan a las
Unidades Administrativas del SMDIF;

XXVII. Resolver, en el ambito administrativo, las dudas que se susciten con motivo de
la interpretacion y aplicaciéon del reglamento del SMDIF, asi como los casos no
previstos en el mismo; y

XXVIIl. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.
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COORDINACION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
OBJETIVO:

Promover, supervisar y regular las acciones en atencion a las personas adultas mayores,
asi como efectuar y difundir sus programas y proyectos.

FUNCIONES:

. Conducir la formulacion y ejecucion de planes, programas y acciones de
asistencia social para el desarrollo de las personas beneficiarias del SMDIF;

. Coordinar acciones para la difusién, promocion e implementacion de los
programas asistenciales a favor de las personas adultas mayores conforme lo
establecen los lineamientos del DIFEM y SMDIF;

. Proponer medidas y acuerdos para proporcionar servicios asistenciales a las
personas beneficiarias del SMDIF;

Iv. Promover y canalizar, en coordinacion con las instancias competentes,
mecanismos que propicien el desarrollo integral de las personas adultas mayores;
V. Coordinar las acciones para la proteccion de los derechos de las personas
adultas mayores;

VI. Promover y coordinar jornadas asistenciales en favor de las personas
beneficiarias del SMDIF;

VILI. Fomentar actividades fisicas, psicolégicas, nutricionales, sociales vy

gerontolégicas que promuevan el sano desarrollo de los adultos mayores,
permitiendo ampliar la cobertura de atencién integral dentro del municipio, brindando
un entorno saludable;

VIIl.  Coordinar, impulsar, promover y realizar gestiones con instituciones publicas
y organismos privados, para generar donativo y/o apoyos de programas sociales en
beneficio de los adultos mayores del municipio;

IX. Evaluar el funcionamiento a las Casas de Dia;

X. Gestionar, dirigir y organizar los recursos necesarios para la operacion de
los programas que integran la Coordinacion;

XI. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que

sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

UNIDAD DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
OBJETIVO:

Implementar acciones oportunas y de calidad en materia de nutricion, educacién, cultura,
recreacion, atencion psicologica y juridica, para que los adultos mayores disfruten de un
envejecimiento activo, digno y con autosuficiencia.
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FUNCIONES:

. Elaborar y presentar proyectos de alto impacto en beneficio de la poblacién
adulta mayor del municipio para su autorizacion por parte de Presidencia y Direccion
General;

| Gestionar apoyos para a las personas adultas mayores como despensas,
aparatos funcionales y auxiliares auditivos ante instancias gubernamentales
federales y estatales, asi como el sector privado;

M. Realizar visitas domiciliarias a las personas adultas mayores para la
deteccién de posibles apoyos;

V.

V. Coordinar y realizar la entrega de apoyos como despensas, aparatos
funcionales y auxiliares auditivos que garanticen a las personas adultas mayores
una mejor calidad de vida, brindando un entorno saludable;

VI. Coordinar, dirigir y desarrollar eventos enfocados en la atencién integral de
a las personas adultas mayores con el objetivo de contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida;

VII.  Brindar atencion a las personas adultas mayores en las Casas de Dia;

VIIl. Proponer y difundir campafias sobre sensibilizacion, prevencion vy
diagnéstico oportuno a favor de las personas adultas mayores;

IX. Atender a las personas adultas mayores en las Casas de Dia;

X. Promover la participacién de la sociedad en las acciones de la revaloraciéon
de las personas adultas mayores, para garantizar una vida activa dentro de la
sociedad y su nucleo familiar;

XI. Gestionar con las dependencias publicas y privadas la firma de convenios de
coordinacién y colaboracidon que coadyuven al desarrollo de la economia de las
personas adultas mayores;

XIl.  Proponer actividades educativas, culturales y recreativas con las personas
adultas mayores, fomentando una cultura de respeto y trato digno, coadyuvando a
Su reincorporacion y revalorizacion social;

Xlll.  Promover actividades de esparcimiento y recreacion a personas adultas
mayores, como paseos y campamentos, en coordinacion con el DIFEM;

XIV. Conocer y atender denuncias de vulneracién de derechos que involucren a
personas adultas mayores, a través de un grupo multidisciplinario;

XV.  Proporcionar informacion, datos y cooperacion técnica que le sean
requeridos por las areas y autoridades competentes; y

XVI. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.
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COORDINACION DE SALUD

OBJETIVO:

Coordinar y supervisar las acciones, programas y proyectos que deban llevarse a cabo en
las areas de salud, estomatologia, bienestar familiar y psicologia y orientacion familiar, asi
como los ambitos de salud que se encuentren entrelazados con Instituciones Estatales y
Federales.

FUNCIONES:

l. Conducir la formulacién de planes, programas y acciones para la prestacion
de servicios médicos, odontoldgicos, psicolégicos y orientacion familiar;

Il. Proponer convenios de colaboracién para el desarrollo de programas y
proyectos de salud;

M. Participar en la "Red Estatal de Municipios por la Salud" con las actividades
necesarias;

V. Coordinar la prestaciéon de servicios de caracter médico, odontoldgico,
psicolégico y de orientacion familiar en las instalaciones del SMDIF; con eficiencia,
eficacia, ética, calidad y calidez;

V. Conducir la participacion del Sistema en las Jornadas Nacionales de Salud,
Odontoldgicas y de Vacunacién, en coordinacion con las Instituciones del Sector
Salud a nivel Estatal y Federal;

VI Coordinar jornadas médico asistenciales en comunidades del Municipio, asi
como jornadas de vacunacion, fluoracién y deteccién de enfermedades cronico-
degenerativas;

VII. Proponer, implementar y coordinar programas Yy  proyectos
interinstitucionales con instancias publicas y privadas relacionadas con el area de
salud;

VIIl.  Orientar, supervisar y aprobar los servicios de salud que se otorgan en el
Municipio;

IX. Coordinar acciones y la prestacion de los servicios médicos que sean
necesarios para la ejecucion de los programas asistenciales del SMDIF, del DIFEM
y del SNDIF;

X. Participar en contingencias de salud donde sea requerido personal de salud;
XI. Impartir platicas a la poblacién del municipio, con acciones de prevencién y
promocion de la salud;

XIl. Canalizar a los pacientes que requieran atencién médica a otros centros de
salud y hospitales cuando los servicios que preste el SMDIF, no cubran las
necesidades del paciente;

Xlll.  Coordinar la ejecucion de programas de prevencion de cancer de mamario,
cérvicouterino y préstata, asi como sobrepeso, obesidad y diabetes;

XIvV.  Coordinar la ejecucidon de politicas de planificacion familiar, salud
reproductiva y VIH;

XV. Trabajar en actividades, que prevengan las enfermedades transmisibles por
la flora y fauna;
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XVI.  Colaborar con el Servicio de Orientacién Psicolégica del DIFEM, en la
canalizacién de pacientes;

XVIl.  Coordinar la ejecucion de programas para el fortalecimiento de la integracion
familiar, cuidando la salud mental de los habitantes del municipio de Xonacatlan,
Estado de México; y

XVIIl.  Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

UNIDAD DE BIENESTAR FAMILIAR

OBJETIVO:

Atender y asesorar a las familias xonacatlenses y grupos vulnerables de municipio desde
la esfera personal y familiar para establecer proyectos de vida mas eficaces, ademas de
dirigir y fortalecer el goce, respeto, proteccion y promocion de los derechos y su desarrollo
integral.

FUNCIONES:

. Desarrollar programas orientados a fortalecer la unidad, la integracion y el
bienestar familiar;

. Ejecutar estrategias y acciones encaminadas al cumplimiento de la
Convencion de los Derechos de los nifios;

I, Supervisar las acciones que se desarrollen para el fomento de los derechos
humanos de los Nifios, Nifias y Adolescentes;

Iv. Realizar acciones para atender las peticiones e inquietudes de Nifnas, Nifios
y Adolescentes del Municipio de Xonacatlan, Estado de México, con enfoque a sus
derechos;

V. Controlar y supervisar las acciones que tiendan al fortalecimiento del hombre
y de la mujer, asi como, lograr la integracion y el cambio en sus condiciones de vida,
proporcionandoles las herramientas necesarias;

VL. Concertar con las dependencias publicas y privadas la firma de convenios
de coordinacion y colaboracion que favorezcan el funcionamiento de los programas
de la Subdireccién;

VIL. Realizar acciones enfocadas a la prevencion del embarazo adolescente en
la sociedad, concientizando el embarazo a temprana edad y sus consecuencias;
VIIl. Realizar acciones orientadas a mejorar la salud de manera integral

(educacion sexual, salud reproductiva y servicios asistenciales de las madres
adolescentes;

IX. Atender y dar seguimiento a las personas canalizadas por el Grupo
Multidisciplinario, sin que ellas sean sujetas de cuota de recuperacion alguna;

X. Coordinar y supervisar el funcionamiento de los talleres de autoempleo; y
XI. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que

sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.
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UNIDAD DE ESTOMATOLOGIA

OBJETIVO:

Otorgar servicios de odontologia de calidad de vida a través de alternativas de prevencion,
rehabilitacion y correccion, las cuales permitan disminuir las enfermedades buco-dentales.

FUNCIONES:

. Supervisar el cumplimiento y la implementacién del procedimiento para la
atencion odontolégica de pacientes en los consultorios pertenecientes al SMDIF;

. Coordinar 'y supervisar la oferta de servicios de salud
odontoestomatognaticos equitativos en forma integral a la poblacion Xonacatlense
vulnerable;

1. Elaborar y supervisar los programas del area estomatoldgica, asi como las
jornadas médico odontoldgicas, las semanas de salud y la semana de salud bucal
semestral y el programa preventivo anual en consultorios perteneciente s al SMDIF;
Iv. Coordinar a los pasantes egresados de la licenciatura de cirujano dentista de
diversas instituciones enviados por parte de DIFEM en apoyo a los procedimientos
estomatognaticos realizados por los odontdlogos que laborar en la institucion;

V. Elaborar el informe mensual presentado ante DIFEM, de los trabajos
odontolégicos y acciones preventivas dentales realizadas en el consultorio del
SMDIF;

VL. Elaborar las carpetas de evidencias de cada una de las acciones
odontolégicas realizadas;

Vil. Realizar las requisiciones de material odontolégico ante la Tesoreria del
SMDIF;

VIll.  Proporcionar actualizaciéon constante sobre temas odontolégicos actuales
como parte de la capacitacién continua en la Unidad y de los pasantes en turno; y
IX. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

UNIDAD DE PSICOLOGIA Y ORIENTACION FAMILIAR

OBJETIVO:

Fomentar actividades enfocadas a disminuir la aparicion de trastornos emocionales y
conductuales en la poblacion, tratando de incidir en las causas familiares, individuales y
sociales; para mejorar el bienestar del desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes,
mujeres, hombres, personas con discapacidad y adultos mayores que se encuentren en
estado de vulnerabilidad.

FUNCIONES:

l. Dirigir y supervisar el otorgamiento de la atencion psicologica, en los espacios
dedicados a la atencion a la salud mental y de las adicciones, de acuerdo con la
capacidad instalada del SMDIF a los usuarios que lo soliciten; garantizando que
dicha atencién se otorgue con oportunidad, calidad, calidez y con absoluto
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respeto a los derechos humanos, bajo un modelo enfocado en la promocion y

prevencion de la salud mental y de las adicciones;

| Revisar los diagnésticos asignados por cada psicélogo o trabajador social;

lil. Dirigir y supervisar la colaboracion con las SMDIF, asi como con la Procuraduria
Municipal, para otorgar apoyo psicologico a las nifas, nifios y adolescentes, asi
como a las familias en estado de vulnerabilidad;

IV. Desarrollar y llevar a cabo programas de educacion y promocién de la salud
mental, asi como, la prevencion de las adicciones, para mejorar la calidad de
vida de la poblacién del Municipio;

V. Gestionar, supervisar y dar seguimiento a los acuerdos y convenios de

coordinacién y colaboraciéon con organismos e instituciones publicas, privadas y

sociales que favorezcan el funcionamiento de los programas del SMDIF;

VL. Promover y asistir a los programas de capacitacion y educaciéon continua
dirigidos al SMDIF;

VII. Promover un entorno organizacional para prevenir los factores de riesgo
psicosociales para las personas servidoras publicas del SMDIF; y

VIll. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que

sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

COORDINACION DE UNIDAD BASICA DE REHABILITACION E INTEGRACION
SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar consultas médicas especializadas en: Rehabilitacion, Ortopedia, Comunicacién y
Terapia Ocupacional.

FUNCIONES:

. Planear, coordinar y supervisar la operacién de los programas, proyectos y
servicios que proporcionan los departamentos a su cargo;

. Atender y dar seguimiento, de las demandas de asistencia social que sean
solicitadas;

. Promover, coordinar y realizar acciones de concertacion y coordinacion con
las instituciones publicas y organismos privados, para la gestion y/o prestacion de
programas sociales;

Iv. Mantener actualizados los lineamientos de los programas que se ejecutan
en la Coordinacion, para ser ofertados en tiempo y forma;
V. Recibir, analizar y verificar los documentos que integran los expedientes de

solicitud de las personas peticionarias a través de visitas domiciliarias y estudios
socioecondmicos, con el fin de determinar si son aptos para la obtencion del apoyo;
VI. Dar seguimiento al estado que guarda el tramite de solicitud de los diversos
apoyos que provienen de los tres niveles de gobierno y que beneficia n a la
poblacion en condiciones de vulnerabilidad;
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Vil.  Gestionar con dependencias publicas y privadas la firma de convenios de
coordinacién y colaboracion que coadyuven al desarrollo de la economia de
personas en condiciones de vulnerabilidad;

VIll. Proponer programas y proyectos que garanticen el logro de las metas
establecidas de esta Unidad;
IX. Supervisar y evaluar la prestacion de los servicios médico-asistenciales que

brinda a través de la UBRIS y demas areas operativas del SMDIF, responsabilidad
de la Coordinacion; y

X. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

UNIDAD DE DISCAPACIDAD Y REHABILITACION

OBJETIVO:

Coordinar, brindar y supervisar las terapias y servicios de rehabilitacién integral dirigidos a
la poblacion con discapacidad para lograr su reintegracion social y mejorar su calidad de
vida en una esfera biopsicosocial.

FUNCIONES:

. Planear, coordinar y supervisar la operacién de los programas, proyectos y
servicios que proporcionan los departamentos a su cargo;

. Atender y dar seguimiento, de las demandas de asistencia social que sean
solicitadas;

1. Promover, coordinar y realizar acciones de concertacion y coordinacion con
las instituciones publicas y organismos privados, para la gestion y/o prestaciéon de
programas sociales;

Iv. Mantener actualizados los lineamientos de los programas que se ejecutan
en la Coordinacion, para ser ofertados en tiempo y forma;
V. Recibir, analizar y verificar los documentos que integran los expedientes de

solicitud de las personas peticionarias a través de visitas domiciliarias y estudios
socioeconomicos, con el fin de determinar si son aptos para la obtencién del apoyo;
VI. Dar seguimiento al estado que guarda el tramite de solicitud de los diversos
apoyos que provienen de los tres niveles de gobierno y que beneficia n a la
poblacién en condiciones de vulnerabilidad;

ViIl.  Gestionar con dependencias publicas y privadas la firma de convenios de
coordinacién y colaboracion que coadyuven al desarrollo de la economia de
personas en condiciones de vulnerabilidad;

VIIl.  Proponer programas y proyectos que garanticen el logro de las metas
establecidas de esta Unidad;
IX. Supervisar y evaluar la prestacion de los servicios médico-asistenciales que

brinda a través de la UBRIS y demas areas operativas del SMDIF, responsabilidad
de la Coordinacion;

X. Gestionar los apoyos ante diversas dependencias e instancias
gubernamentales, asi como ante algunos otros sectores a fin de garantizar el
bienestar social;
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Xl Gestionar que a toda persona con discapacidad permanente se le expida un
certificado por médico debidamente autorizado, en el que se anote el nombre, sexo,
edad, nacionalidad, domicilio, tipo de discapacidad, origen y grado de esta, apoyo
funcional, especificaciones y si requiere intérprete de lenguaje;

XIl. Promocionar la salud y prevencién de discapacidad;

Xlll.  Gestionar los recursos necesarios para la adecuada operacién de los
programas que operan los departamentos que integran la Unidad; y

XIV. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

UNIDAD DE INTEGRACION SOCIAL, PREVIDIF Y RBC

OBJETIVO:

Informar y orientar a la poblacién del municipio sobre los factores de riesgo y atencion a la
discapacidad, a través de visitas y platicas domiciliarias, y en instituciones educativas. Con
la intencion de detectar posibles casos de discapacidad; asi como brindar ayudas
funcionales o apoyos especiales para favorecer la rehabilitacién e inclusion social.

FUNCIONES:

. Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo general de los programas
y acciones de atencién a personas con discapacidad o en riesgo de desarrollarla,
asi como los servicios asistenciales a poblacion en desamparo que otorga el SMDIF;
. Coadyuvar en el establecimiento de centros y servicios de rehabilitacion no
hospitalaria, en coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios;

1. Coordinar los programas integrales de rehabilitacion y de servicios
asistenciales, asi como fomentar acciones de investigacién, ensefanza,
capacitacion y formacion de recursos humanos en salud y asistencia social;

Iv. Promover actividades recreativas, culturales y deportivas en favor de
personas sujetas de asistencia social;
V. Presentar las propuestas de anteproyecto de Normas Oficiales Mexicanas

en materia de servicios asistenciales, de inclusion e integracion social y de salud,
asi como para el funcionamiento de establecimientos publicos y privados que
proporcionen servicios de rehabilitacion y atencidén integral a personas con
discapacidad;

VL. Participar en coordinacion, colaboracion o concertacion con los sectores
publico, social y privado, en programas en materia de servicios asistenciales, de
inclusién e integracion social, de salud, rehabilitacion y atencién integral a personas
con discapacidad,;

VIl.  Celebrar y suscribir convenios, contratos, acuerdos y otros instrumentos que
fijen obligaciones convencionales para el SMDIF, segun el caso, solo en los
términos y asuntos de su competencia;
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Vill. Colaborar en el disefio y desarrollo de modelos de atencién integral,
orientados a la prestacion de servicios asistenciales y atencién a personas con
discapacidad;

IX. Proponer los instrumentos normativos, modelos, protocolos, metodologias y
procedimientos, en las materias de su competencia; y
X. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que

sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL

OBJETIVO:

Dirigir y fortalecer el goce, respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos y
desarrollo integral de las personas con discapacidad y de las personas que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad

FUNCIONES:

I Orientar a las personas para desarrollar las capacidades que les permitan
resolver sus problemas sociales, individuales y/o colectivos;

1. Promover la facultad de autodeterminacién, adaptacion y desarrollo de las
personas;

I, Promover y actuar por el establecimiento de servicios y politicas sociales
justas o de alternativas para los recursos socioeconomicos existentes;

Iv. Facilitar informacion y conexiones sociales con los organismos de recursos
socioecondmicos (articular redes);

V. Realizar estudios socioecondmicos a toda persona que asi lo requiera;

VL. Formar parte del Grupo multidisciplinario;

VILI. Realizar visitas domiciliarias y canalizaciones; y

Vill. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que

sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTE

OBJETIVO:

Salvaguardar y proteger los derechos de todos y todas las Nifias, Nifios y Adolescentes,
que se encuentren en estado de vulnerabilidad dentro del territorio municipal; asi como
brindar representacion en coadyuvancia y suplencia, en caso de ser necesario, con
acciones multidisciplinarias de atencién, preponderando el Interés Superior de la Nifiez y
Adolescencia.

FUNCIONES:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;
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| Procurar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, coordinando
programas y ejecutando acciones con el fin de salvaguardar la integridad y velando
por el interés superior de la nifiez y adolescencia, de acuerdo con lo previsto por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, los tratados internacionales en los que el estado
mexicano sea parte, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de México y demas disposiciones juridicas aplicables, dicha proteccion
integral debera abarcar, por lo menos:

a) Atencion médica, psicoldgica, trabajo social y juridica en la atencion de
reportes de probable vulneracién de derechos;

b) La inclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o
guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes en las medidas de rehabilitacion
y asistencia.

lll. En todos los casos, dicha proteccion integral respetara el nivel de madurez
cognoscitivo, fisico, afectivo y social de nifias, nifios y adolescente, en salvaguarda
de su interés superior.

Iv. Brindar atencion y representacion en suplencia y/o coadyuvancia a nifas,
nifios y adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o administrativos;
V. Aplicar la metodologia correspondiente a las valoraciones por parte del

Grupo Multidisciplinario, de acuerdo con el Protocolo de Actuacion efectuado en
cada caso en particular;

VL. Realizar actuaciones que correspondan al Grupo Multidisciplinario, a fin de
que las Instituciones competentes actuen de manera oportuna y articulada,
salvaguardando el Interés Superior de Nifias, Nifos y Adolescentes;

VII.  Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando
los derechos de nifias, nifios y adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados;
VIIl. Realizar denuncias cuando exista un riesgo inminente contra la vida,

integridad, abandono, libertad, maltrato fisico, abuso sexual o violacion de nifas,
nifos y adolescentes;

IX. Verificar la idoneidad de las redes de apoyo, que estén dentro de la
jurisdiccién del municipio;

X. Coordinar y dirigir las actividades del grupo multidisciplinario y del programa
de prevencion y atencion a nifas, nifnos y adolescentes con vulnerabilidad social; y
XI. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que

sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

UNIDAD DE SERVICIOS JURIDICO-ASISTENCIALES

OBJETIVO:

Brindar orientacion y asesoria a la poblacion xonacatlense en situacion de vulnerabilidad,
en donde no se vean comprometidos de manera directa o indirecta los derechos de nifias,
ninos y adolescentes y/o adultos mayores; a fin de salvaguardar sus derechos y garantizar
una sana convivencia al interior del nucleo familiar.
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FUNCIONES:

. Representar juridicamente y ser apoderado legal del SMDIF, de las o los
integrantes de este y de todas y cada una de las unidades administrativas, en el
ambito de sus funciones;

. Formular denuncias y querellas y promover la reparacion de dafios y
perjuicios que se causen a la hacienda del organismo y el reconocimiento o la
restitucion en el goce de los derechos que corresponden al SMDIF;

1. Vigilar que se cumplan en sus términos las resoluciones que dicten las
autoridades jurisdiccionales en los asuntos en que sea parte el SMDIF;

Iv. Atender las consultas que en materia juridica formule la poblacién y que le
sean remitidas por la Presidencia y la Direccion General, turnandolas, en su caso, a
las Unidades Administrativas o a las instancias correspondientes;

V. Revisar, elaborar y emitir opinién juridica sobre los proyectos de reformas a
la reglamentacion del organismo y municipal;

VL. Atender los informes, presentaciones o documentos que requieran las
Defensorias de Derechos Humanos Nacional, Estatal o Municipal;

VIl.  Atender las quejas y denuncias de caracter oficial en contra de integrantes
del SMDIF o las personas servidoras publicas, se presenten ante las instancias de
procuracion de justicia o ante autoridades diversas;

VIll.  Tramitar e intervenir en todos los juicios donde sea parte el SMDIF, hasta su
total conclusion;

IX. Realizar las diligencias y actuaciones necesarias en los juicios y en los
procedimientos administrativos;

X. Presentar pruebas, alegatos e inconformarse legalmente contra los actos y
resoluciones contrarias a los intereses del SMDIF;

Xl Atender los asuntos sobre las faltas laborales o administrativas en la que

incurran las personas servidoras publicas, con el fin de que sean remitidos ante las
instancias correspondientes;

XI. Realizar las actas administrativas que deriven por incumplimiento a la
legislacion aplicable y turnar a la instancia correspondiente;

Xlll.  Elaborar contratos y convenios con la finalidad de que el SMDIF genere un
beneficio y que a través de ellos permita ayudar a la poblacion vulnerable del
municipio;

XIV. Planear y coordinar las actividades relacionadas con la gestiéon de apoyos
asistenciales en materia juridico familiar y de talleres que brinda el SMDIF;

XV. Promover y disefiar estrategias que permitan elevar la eficacia en la
prestacion de los servicios ofertados;

XVI.  Regularizar juridicamente los inmuebles del SMDIF;

XVIl. Atender las demandas de servicios de asistencia social que sean solicitados;
XVIll. Disefiar en coordinacion con el enlace de comunicacién social, estrategias
para difundir entre la poblacion, los programas y servicios juridico-asistenciales que
opera el SMDIF;

XIX. Brindar asesoria juridica en materia familiar a los vecinos del municipio de
Xonacatlan, Estado de México, respecto a pensiones alimenticias , guardia y
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custodia, divorcios incausados, pérdida de patria potestad, ejecucién y modificacion
de convenios, régimen de visitas y convivencias, tramites administrativos,
rectificacion de actas, cesacion de pension alimenticia, divorcios voluntarios,
estados de interdiccién, reconocimiento de paternidad, declaracién de concubinato,
dependencia econdémica, identidad de personas y nulidad de actas;

XX. Realizar conciliaciones en materia de pensiones alimenticias, guardia y
cuidado, modificacion de convenios y régimen de visitas y convivencias;

XXI.  Resolver conflictos en materia familiar mediante la celebracion de convenios
de pensiones alimenticias, guardia y cuidado, modificacion de convenios y de
régimen de visitas y convivencias;

XXIl. Realizar tramites administrativos en materia respecto a la devolucion de
expedientes de archivo, solicitud de copias certificadas, solicitud para girar oficios
de descuento de pensién alimenticia a nueva fuente laboral y requerimientos para
girar oficios pendientes de desahogar;

XXIll. Patrocinar juridicamente a los vecinos del municipio de Xonacatlan, Estado
de México, cuando se vean involucrados en un conflicto ante los juzgados familiares
del fuero comun, salas familiares y Tribunales Federales en materia de pensiones
alimenticias, guardia y custodia, divorcios incausado, pérdida de patria potestad,
ejecucion y modificacion de convenios, régimen de visitas y convivencias, tramites
administrativos, rectificacion de actas, cesacion de pension alimenticia, divorcios
voluntarios, estados de interdiccion, reconocimiento de paternidad, declaracion de
concubinato, dependencia econdmica, identidad de personas y nulidad de actas; y
XXIV. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

COORDINACION DE SERVICIOS NUTRICIONALES

OBJETIVO:

Atencion y verificacion de los desayunadores beneficiados con el Programa de Desarrollo
Social "Alimentacién Escolar para el Bienestar" mediante la entrega de insumos no
perecederos del plato del bien comer; asi como realizar acciones de orientacion alimentaria,
a las nifias, nifos y adolescentes de Educacion Basica del Sistema Educativo Estatal y
Federal, que asistan a planteles escolares publicos, ubicados prioritariamente en
localidades de alta y muy alta marginacion.

FUNCIONES:

. Ofrecer servicios integrales sobre alimentacion, orientacion alimentaria y
apoyos productivos, dirigidos a la poblacion en condicion de vulnerabilidad,
contribuyendo al combate de la malnutricion e inseguridad alimentaria;

. Proponer y controlar la distribucion de las raciones alimentarias que otorga
el DIFEM a través de diversos programas, de acuerdo con la actualizacion anual de
las Reglas de Operacion correspondientes;

. Llevar el seguimiento de los programas estatales y municipales en materia
alimentaria para nifias y nifios de educacién basica y proponer en su caso
estrategias que permitan su eficaz cumplimiento;
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Iv. Identificar a grupos prioritarios de atencion a los programas alimentarios a
nifias y nifios escolares que opera el DIFEM,;

V. Proponer mecanismos de orientacién nutricional, acorde a las condiciones
sociales y econdmicas de los grupos que atiende la Subdireccion;

VI. Apoyar la operacion de programas que brinden atencién nutricional a infantes
y familias de alto riesgo por su deficiente alimentacion, mediante orientacion
alimentaria;

VIL. Ensefar y orientar actividades tendientes a la siembra, produccion y cosecha
de alimentos hortofruticolas mediante la creacién de un huerto, a fin de mejorar- la
calidad en los alimentos de consumo;

VIll.  Supervisar la prestacion de servicios en las areas y programas a su cargo a
fin de que se otorguen de manera transparente, oportuna y eficaz;

IX. Supervisar y apoyar las politicas de Coordinacion, con asesoria del DIFEM;
X. Controlar y entregar la informacién requerida para su publicacion por Internet
en el portal y pagina de transparencia del SMDIF;

Xl Proporcionar informacion, técnica que le sean requeridos por las areas y
autoridades competentes;

XII. Brindar Asesorias Alimentarias a la poblacién que lo requiera; y

Xil.  Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que

sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO:

Generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga
informada a la ciudadania sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y
demas informacion que se genera en el SMDIF, en un marco de abierta participacion social
y escrutinio publico; asi como garantizar la proteccién de sus datos personales en posesiéon
de los sujetos obligados. Asi como disefar y desarrollar estrategias que permitan difundir a
través de los distintos canales de comunicacion, impresos y digitales, las actividades,
programas, servicios y apoyos que el SMDIF ofrece a las familias xonacatlenses.

FUNCIONES:

l. Recabar, difundir y actualizar la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas a la que se refiere la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Reglamento Interno del
SMDIF, la que determine el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y las demas disposiciones de la materia, asi como
propiciar que las areas la actualicen periddicamente conforme a la normatividad
aplicable;

Il. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion;

M. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;
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V. Recibir los recursos de revisién y turnarlos al Instituto para su sustanciacion, de
conformidad a lo dispuesto con las disposiciones aplicables;

V. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados
y costos;

VL. Realizar, con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencion de
las solicitudes de acceso a la informacién;

VII.  Entregar, en su caso, a los particulares la informacion solicitada, conforme a la
normatividad aplicable;

VIlIl. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las atribuciones previstas en el presente Reglamento;

XIl. Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren

la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion,
conforme a la normatividad aplicable;

Xlll. Atender las recomendaciones en materia de acceso a la informacién publica
emitidas por el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México;

XIV. Planear, organizar, dirigir, operar el sistema de comunicacién entre SMDIF, el
Ayuntamiento y la poblacién en general;

XV. Vincular a las distintas areas con los diversos medios de comunicacion, para
difundir informacion de manera oportuna y veraz;

XVI. Realizar el mantenimiento y actualizacion de informacion en las redes sociales;

XVII. Coordinar y difundir las Convocatorias de medios para las conferencias de
prensa, con la finalidad de abordar tematicas correspondientes a las actividades
y hechos mas importantes del SMDIF;

XVIIl. Asesorar y elaborar disefios, asimismo, realizar la puesta en marcha de las
campanas de difusiébn en materia de comunicacion social a todas las areas y
unidades del SMDIF;

XIX. Vigilar y supervisar la correcta difusion de la politica de imagen institucional con
las diferentes areas del SMDIF;

XX.  Desarrollar estrategias y proyectos que permitan a la poblacién estar informados
de los servicios y actividades del SMDIF;

XXI. Realizar materiales para dar difusion a informes especializados, con la
informacion solicitada a la UIPPE;

XXIIl. Elaborar un catalogo de informacion o de expedientes clasificados del SMDIF;

XXIIl. Dar seguimiento en medios de informacién a lo publicado acerca del SMDIF;

XXIV. Cubrir los eventos y actividades que se lleven a cabo en el SMDIF, con el fin de
ser publicados en distintos medios, para que la poblaciéon se informe de las
acciones realizadas;

XXV. Disefiar materiales para promocionales de informacién o eventos del SMDIF; y

XXVI. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.
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TESORERIA

OBJETIVO:

Planear y organizar las politicas financieras y crediticias mediante una estricta
administracion de los recursos financieros y de control en las disposiciones de los egresos
cuidando la liquidez conforme a los programas y presupuestos aprobados.

FUNCIONES:

. Formular, compilar y difundir las normas, politicas y procedimientos en
cuanto a la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del
SMDIF, estableciendo los criterios de oportunidad, eficiencia y economia, asi como
el suministro de estos;

. Administrar adecuadamente los donativos de origen federal, estatal,
municipal, empresarial, de asociaciones y particulares que obtenga el SMDIF;

1. Coordinar la integracion del presupuesto anual del SMDIF bajo la
coordinacién de sus diferentes Unidades Administrativas; optimizando los recursos
financieros;

Iv. Administrar criterios para administrar de manera eficiente los recursos del
SMDIF;

V. Coordinar el ejercicio del presupuesto asignado al SMDIF, cuidando que su
aplicacion se en los principios de racionalidad, austeridad y disciplina financiera;
VI. Validar los pagos correspondientes al pago de ndémina, obligaciones fiscales,
laborales, de seguridad social, sindical administrativa y en general de los
compromisos con prestadores de bienes y servicios del SMDIF; asi como verificar
que las mismas cumplan con las politicas y normas aplicables;

VIl.  Supervisar la actualizacién del Sistema de Control Patrimonial con la
finalidad de establecer politicas para la toma de decisiones en materia de bienes
muebles e inmuebles, uso y destino de estos;

VIIl.  Administrar los bienes muebles e inmuebles que conforman el patrimonio del
SMDIF, de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales aplicables;
IX. Llevar los libros y registros contables, financieros y administrativos de los
ingresos, egresos e inventarios;

X. Presentar a la Junta, los estados financieros mensuales, para su revision y
aprobacién, acorde a los plazos establecidos en el marco normativo aplicable;

XI. Presentar a la Junta anualmente o cuando esta lo solicite un Informe de la
situacion contable financiera del SMDIF;

XIl. Establecer el plan y las estrategias financieras de contingencia del SMDIF;
Xll.  Fungir como Tesorero de la Junta;

XIV. Proveer alas Unidades Administrativas de los recursos humanos necesarios,
cuidando que cada area cuente con el perfil profesional requerido;

XV.  Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo del SMDIF;
XVI. Conducir y coordinar las condiciones laborales entre el personal y las
autoridades del SMDIF, conforme a los ordenamientos legales aplicables en materia
de trabajo;
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XVIIl.  Controlar el registro de asistencia, incapacidades, vacaciones, dias no
laborables y demas incidencias de los servidores publicos del SMDIF;

XVIIl. Dar tramite a los nombramientos, reconocimientos, renuncias, licencias,
cambios de adscripcion y promociones de las personas servidoras publicas del
SMDIF, previa autorizacion de la Direccién General;

XIX.  Supervisar la adquisicion de recursos materiales, almacenamiento,
inventario y suministro necesario; asi como, el mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes que asi lo requieran;

XX. Presidir el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones y Arrendamientos; asi
como el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios; y demas o6rganos
colegiados que sean su responsabilidad en términos legales;

XXI.  Formular en conjunto con las demas unidades administrativas, el programa
anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del organismo;

XXIl.  Suscribir contratos de bienes y servicios en términos de la legislacion
aplicable;

XXIlI. Certificar los documentos a su resguardo, por acuerdo expreso de la Junta
de Gobierno y cuando se trate de documentacion que se deba presentar ante el
OSFEM;

XXIV. Aplicar las sanciones administrativas y econdmicas a que se hagan
acreedores las personas servidoras publicas del SMDIF, que deriven de
resoluciones judiciales, administrativas o econdmicas, de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas correspondientes, asi como nombrar al o los
notificadores que requiera para cumplir este precepto;

XXV. Dar seguimiento a los informes y pliego de observaciones realizadas por las
auditorias internas y externas, llevadas a cabo por las autoridades competentes, en
temas relacionados con la Tesoreria;

XXVI. Formular y compilar las normas, politicas y procedimientos en cuanto a la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del SMDIF;
XXVII. Presentar a la Direcciéon General los informes mensuales, trimestrales y
anual de la cuenta publica cuando los solicite;

XXVIII. Supervisar la elaboracién y presentacion las declaraciones derivadas de las
obligaciones fiscales y estatales;

XXIX. Suscribir mancomunadamente con la Presidencia, la Direccion General, los
contratos y demas documentos relativos a la apertura de cuentas bancarias del
Organismo;

XXX. Programar y autorizar las erogaciones o pagos con cargo al presupuesto de
egresos del Organismo;

XXXI. Aplicar y controlar las asignaciones financieras generadas con motivo del
desarrollo de las funciones del Organismo;

XXXII. Establecer y desarrollar en conjunto con la UIPPE los sistemas integrales de
planeacion para la programacion y presupuestacion del Organismo con el fin de
optimizar el destino de los recursos;

XXXIIl. Programar y coordinar el manejo de los recursos financieros, asi como la
integracién de los presupuestos con orientacion programatica de las unidades
administrativas del organismo;
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XXXIV. Formular los estados financieros del Organismo, asi como los registros e

informes contables y presupuestales y su presentacién en tiempo y forma a las

instancias correspondientes;

XXXV. Registrar contablemente y administrar el patrimonio inmobiliario del

Organismo;

XXXVI. Atender auditorias internas y externas del Organismo; y

XXXVII.Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que

sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO:

Manejar, registrar y controlar los recursos financieros de la administracion publica
municipal, para el desarrollo de los diversos planes y programas; asi mismo, registrar,
analizar y controlar contablemente los resultados financieros y presupuestales de las
operaciones tanto del ingreso como del egreso de la administracién del SMDIF.

FUNCIONES:

. Elaborar, coordinar e integrar, el proyecto de presupuesto de ingresos y
egresos anual con orientacion programatica;

. Revisar la documentacion relacionada con el presupuesto;

1. Coordinar y controlar la asignacion del presupuesto de egresos a los
programas que integran el organismo y someterlo a la autorizacion de las instancias

respectivas;

Iv. Vigilar el comportamiento del ejercicio presupuestal y detectar las
desviaciones que se hayan suscitado;

V. Elaborar transferencias presupuestales mediante autorizacion;

VL. Resguardar los ingresos propios que se reciben diariamente por concepto de
servicios otorgados por las diferentes coordinaciones y depositarlo en las cuentas
bancarias;

VII. Controlar el flujo de efectivo del SMDIF, efectuando cortes de caja diarios;
VIll.  Administrar y controlar las cuentas bancarias del SMDIF;

IX. Controlar la guardia y custodia de los cheques propiedad del SMDIF;

X. Controlar el fondo fijo de caja conforme a los lineamientos establecidos;

XI. Elaborar las polizas y registrar las operaciones contables;

XIl. Elaborar los estados financieros y presupuestales del SMDIF;

Xil.  Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos a que debe

sujetarse la contabilidad del organismo con apego a las medidas de control interno
establecidas;

XIV. Realizar el correcto registro de los asientos contable-presupuestal que se
deriven de las operaciones financieras realizadas por las diversas areas que
comprenden el SMDIF;

XV. Realizar la adecuada integracion contable de los activos propiedad del
SMDIF;
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XVI. Mantener contablemente actualizados los inventarios de bienes muebles e

inmuebles;
XVIl.  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo del SMDIF;
XVIII. Integrar y mantener el archivo y resguardo de la documentacion original

soporte de los registros contables, asi como de los estados financieros del SMDIF;
XIX. Integrar el proyecto de presupuesto de egresos del SMDIF, el control de los
registros contable-presupuestal de los ingresos, egresos, activo y pasivo Integrar
los informes mensuales y Entregarlos al OSFEM trimestralmente;

XX. Integrar la Cuenta Publica Anual del Sistema y entregarla en tiempo y forma
al OSFEM,;

XXI.  Llevar un control de los registros contables-presupuestales, de los ingresos,
egresos, activos y pasivo, para elaborar en forma oportuna los Estados financieros
y entregarlos al OSFEM,;

XXIl. Supervisar el correcto registro de los asientos contables;

XXIIl. Presentar a la Direccidon General, los informes mensuales, trimestrales y
anuales de la cuenta publica;

XXIV. Formular y presentar a la Presidencia, los informes mensuales y la
integracion anual de la Cuenta Publica del SMDIF, que deben presentarse al
OSFEM atendiendo a los lineamientos correspondientes;

XXV. Presentar las declaraciones estatales y fiscales del SMDIF;

XXVI. Integrar la documentacién para solventar las observaciones del OSFEM,;
XXVII. Resguardar sus archivos, expedientes y documentacién que se genere con
motivo del desarrollo de sus atribuciones;

XXVIIIl. Cumplir con las politicas y procedimientos para el registro y control de las
operaciones contables;

XXIX. Realizar la conciliacion fisico-contable y los registros contables de los bienes
muebles e inmuebles del SMDIF;

XXX. Proponer la ejecucion de las politicas, normas y procedimientos establecidos
en materia de personal para el pago de sueldos y prestaciones; selecciones,
contratacion, estimulos, sanciones, permisos y licencias;

XXXI. Participar como Secretario Técnico en el Comité de Adquisiciones y Servicios
del SMDIF;

XXXIl. Administrar y supervisar los recursos financieros, humanos, materiales,
economicos, sistemas informaticos y de equipamiento del SMDIF;

XXXII. Elaborar el programa anual de adquisiciones y servicios conforme a las
normas y procedimientos vigentes;

XXXIV. Realizar la investigacion de mercado, con la finalidad de obtener los mejores
precios para los procedimientos adquisitivos de bienes y contrataciones de
servicios;

XXXV. Coordinar, dirigir, supervisar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas
con el programa anual de adquisiciones;

XXXVI. Cumplir con los requisitos que exige la normatividad en materia de
informacioén y control interno;

XXXVII.Disefhar, aprobar, custodiar y controlar las formas valoradas para el
desarrollo a de sus funciones;
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XXXVIILI. Elaborar el Manual de Procedimientos de la Tesoreria;

XXXIX. Atender las requisiciones de bienes y servicios de las Unidades
Administrativas del SMDIF; previa autorizacion de la persona titular de la Tesoreria,
conforme a las normas y procedimientos vigentes incluyendo calidad de los bienes
adquiridos;

XL. Ejecutar la celebracion de concursos y elaboracién de contratos para la
adquisicion de bienes o contratacion de servicios necesarios para el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos del SMDIF;

XLl.  Ejecutar las sanciones administrativas y econdémicas a que se hagan
acreedores los servidores publicos del SMDIF, de conformidad con las disposiciones
legales y administrativas correspondientes, asi como, por aquellas que sean
ordenadas por las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo;

XLIl.  Llevar el registro puntual del personal integrando el expediente caracteristico
e implementar los procedimientos administrativos y fiscales para el calculo de
némina, de los impuestos, de las retenciones y los movimientos de seguridad social,
para el pago del salario de los servidores publicos del SMDIF;

XLll. Elaboracién de las declaraciones derivadas de las obligaciones fiscales y
estatales;

XLIV. Solicitar a la Unidad de Servicios Juridico-Asistenciales, la revision de los
contratos y/o convenios derivados de los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, con base en la normatividad aplicable;

XLV. Registrar los movimientos de alta y baja en el inventario general de Bienes
Muebles e Inmuebles;

XLVI. Programar, ordenar y ejecutar los mecanismos para la elaboracion,
actualizacién y revision del inventario general de bienes muebles e inmuebles del
SMDIF;

XLVIl. Conservar bajo su responsabilidad, los resguardos y/o documentos de los
bienes muebles propiedad del SMDIF;

XLVIIl. Informar a las Dependencias Administrativas las normas y politicas de
orientacion para la conservacion, guarda y custodia de los bienes muebles;

XLIX. Verificar el estado que guardan los bienes patrimoniales de las Unidades
Administrativas del SMDIF;

L. Llevar a cabo los levantamientos fisicos por lo menos dos veces al afio, para
lo cual se determinaran fechas de inicio y término, comprobando el estado de uso y
conservacion de los bienes, asi mismo verificando que se tenga un correcto registro
y control, identificando la expresion de sus valores y de todas las caracteristicas y
destino de estos;

LI. Elaborar las cédulas de identificacion de los Bienes Muebles e Inmuebles
que pertenecen al SMDIF;
LIl Dar seguimiento a los acuerdos emanados del Comité de Bienes Muebles e
Inmuebles o su equivalente;
L. Elaborar el resguardo de los bienes muebles, como una medida de control
interno;
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LIv. Elaborar la baja de los bienes muebles que, de acuerdo con sus
caracteristicas o condiciones, no puedan seguir siendo utilizados para el fin al que
estaban destinados; y

LV. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

ORGANO INTERNO DE CONTROL HONORARIO

OBJETIVO

Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad, politicas y disposiciones
administrativas aplicables en la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros, ejecutando actividades de control privilegiando el caracter preventivo que
garanticen el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas del Organismo.

FUNCIONES:

l. Vigilar el cumplimiento del marco juridico del Organismo en todas y cada una de
las acciones que éste lleve a cabo, en el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fue creado y, en su caso, proponer su actualizacion permanente, a fin de
garantizar la legalidad de sus actos.

Il Coordinar la elaboracién y ejecucién del Programa Anual de Control y
Evaluacion del Organo Interno de Control, con base a los lineamientos,
metodologia y Manual Unico de Procesos emitidos por la Secretaria de la
Contraloria.

M. Verificar que el Organismo cumpla con las normas y disposiciones en materia
de sistema de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal,
contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién, baja de bienes y demas
activos y recursos materiales que le fueran asignados.

Iv. Verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en
materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversion,
deuda, patrimonio, fondos y valores.

V. Coordinar el seguimiento a la atencion de salvedades, observaciones y
recomendaciones determinadas por entes fiscalizadores externos y del propio
Organo Interno de Control.

VL. Verificar la congruencia del ejercicio del presupuesto autorizado y de recursos
federales, con el avance programatico correspondiente.
VII. Participar en los actos de entrega y recepcion de las unidades administrativas y

de la obra publica del organismo, asi como verificar que se realicen de
conformidad con la normatividad establecida.

VIIl. Participar en las sesiones del Comité de Adquisiciones y Servicios del
Organismo, conforme a la normatividad que lo regula.

IX. Participar en la realizacién de inventarios de existencias fisicas en el almacén
de bienes de consumo del Organismo, verificando el apego a la normatividad.

X. Verificar que el Organismo ejerza los recursos estatales y municipales

observando la normatividad vigente y conforme a lo establecido en los acuerdos
0 convenios suscritos.
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XI. Recibir, atender, tramitar y resolver, las quejas y denuncias que se interpongan
en contra del personal del Organismo.
XIl. Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos, disciplinarios y

resarcitorios e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y Municipio.

Xlll.  Recibir, tramitar y resolver los recursos administrativos de inconformidad,
promovidos en contra de las resoluciones administrativas, que sean emitidas por
el Organo Interno de Control del Organismo o remitirlos a la Direccion General
de Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria, en caso en que asi lo
requiera ésta para su instruccion y resolucion.

XIV. Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos de informacién previa, conforme a
lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

XV.  Recibir, vigilar y tramitar los medios de impugnacion interpuestos ante cualquier
instancia, derivados de los actos procedimentales y resoluciones emitidos por el
Organo Interno de Control.

XVI. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

UNIDAD DE INFORMACION PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
HONORARIA (UIPPE)

OBJETIVO:

Instaurar mecanismos para la planeacién, seguimiento y evaluacion de las acciones y
actividades que realizan las unidades administrativas del SMDIF, a través del andlisis de la
informacién programatica presupuestaria, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos y metas establecidas.

FUNCIONES:

L. Dirigir la elaboracion de Programa Operativo Anual del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan, de acuerdo a la metodologia
y a los tiempos establecidos en la normatividad vigente;

Il. Analizar y someter a aprobacion de la Junta de Gobierno, cuando sea necesario,
la actualizacion de la estructura Organica y/o los documentos institucionales del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan;

Ml Establecer en coordinacién con la Direccion General, los planes, programas,
lineamientos y criterios generales para la organizacion administrativa del
Sistema Municipal.

IV. Brindar asesoria a las unidades administrativas para la integracion y
seguimiento de los elementos de planeacion;
V. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los elementos de planeacion del

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan;
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Elaborar informes sobre el cumplimiento de los objetivos y metas, establecidos

en los planes anuales de las diferentes areas que integran el Sistema;

VILI. Integrar informacion de las diferentes areas administrativas que conforman el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan, para
atender los requerimientos que realicen las diferentes instancias internas y/o

externas;

VIIl. Desarrollar, integrar y proponer nuevos proyectos que coadyuven al logro de los
objetivos institucionales;

IX. Integrar la informacidon necesaria para la elaboracion del informe anual de

actividades de gobierno del/la titular de la Presidencia Municipal y del/la titular
de la Presidencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Xonacatlan;

X. Asesorar a las diversas areas administrativas para la obtencién de distintivos,
premios y reconocimientos, en favor del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Xonacatlan;

XI. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales aplicables y las que
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.
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V. DIRECTORIO

Joaquin Ruiz Esquivel
Presidente Municipal Constitucional de Xonacatlan

Guadalupe Elisheba Diaz Lépez
Presidenta Honoraria del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Xonacatlan

Adriana Leticia Hernandez Lopez
Directora General

Jairo Gamaliel Ortega Allende
Tesorero

Yovani Varela Garcia
Primer Vocal de la Junta de Gobierno

Maria del Carmen Vidaurri Sanchez
Segunda Vocal de la Junta de Gobierno
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VI. VALIDACION
GUADALUPE ELISHEBA DIAZ LOPEZ ADRIANA LETICIA HERNANDEZ LOPEZ
PRESIDENTA HONORARIA SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
JAIRO GAMALIEL ORTEGA ALLENDE YOVANI VARELA GARCIA
TESORERO DE LA JUNTA DE GOBIERNO PRIMER VOCAL DE LA JUNTA DE

GOBIERNO

MARIA DEL CARMEN VIDAURRI SANCHEZ
SEGUNDA VOCAL DE LA JUNTA DE
GOBIERNO
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VII. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacion del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Xonacatlan, deja sin efectos al publicado el 25 de enero de 2023,
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

VIIl. CREDITOS

El Manual General de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México, fue actualizado por la Tesoreria de este organismo con la colaboracién
y visto bueno de la Direccion General y participaron en su integracién el personal siguiente.

Lic. Jairo Gamaliel Ortega Allende
Tesorero

Lic. Adriana Leticia Hernandez Lopez
Directora General
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